Le petit
guide pratique

de la R$E




Qu'allez-vous trouver dans ce guide ?

Le collectif RSE est composé d’une vingtaine
de structures économiques (de I'entreprise
de toute taille en passant par les

structures d’insertion et les centres de
formation) du Pays de Pouzauges.

Depuis 2020, il participe a des
groupes de travail théematiques
(énergie, déchets, RH, mobilités...)
et réalise des actions en lien
étroit avec le Club d’entreprises
du Pays de Pouzauges.

Le collectif se réunit 2 a 3 fois dans
I’'année pour faire un point d’étape sur les
actions meneées.

Chaque thématique traitéee émane d'une
problématique commune rencontrée par les
entreprises.

Ce petit guide pratique de la RSE n’a pas la prétention d’étre
exhaustif. L’'objectif est de vous montrer que I'engagement de
votre entreprise dans la RSE n’est pas si compliqué !



Biodiversité

page 4
Mobilités
Sociétale Page #
paqelo

Economie

circulaire
paqelz

Energie

page 14




La biodiversité en entreprise, de quoi parle-t-on ?

"
—

-

Intégrer Ia biodiversité sur le site
de son entreprise est un moyen
de créer de la valeur et de gérer
durablement son activité.

Evaluer

Chaque entreprise est
concernée par la
biodiversiteé, que ce soit
i na Analyser par le biais des matiéres
L'ACTION POUR . .
- Ryt premiéres (produits
d’origine animale ou
végetale, matériaux
naturels...), des intrants
(qualité de I'eau, énergie...)
ou des autres services rendus
par la biodiversité (qualité de
I’air, source d'alimentation...).

De plus, chacun a une
responsabilité individuelle et
citoyenne de protection de Ia biodiversité et la réglementation sur ce sujet
devient de plus en plus exigeante.
?

S
Ne pensez plus

votre espace vert
comme une charge
economique mais

La biodiversité doit faire partie intégrante de
votre projet d’entreprise, avant méme votre
installation sur un site.

Les potentialités de la nature doivent étre bien comme une
travaillées dans vos projets architecturaux pour richesse pour
prendre en compte le bioclimatisme végétal, votre entreprise :
I'alimentaire ludique (animal ou végétal), la biodiversite, le
I'enjeu de I'eau pluviale (gestion intégrée des climat, I'eau, le bien-
eaux pluviales, parking vegétalisé, usage de étre de vos salariés,
I'eau pluviale dans les vestiaires...). I'alimentation de
proximite...

Contact : Maud Chapalain, référente pour la Région : maud.chapalain@paysdelaloire.fr
www.entreprises-biodiversite.fr



Que faire en entreprise ?

e ——————
—
-
Reéaliser un inventaire et Mettre en valeur la flore locale, via
comprendre les enjeux de la le label Végétal local.

connexion au paysage qui permet
les « échanges de nature » : arrivée
et départ de faune/flore via les
liens paysagers de type haie ou
ruisseau...

Avec une mixité de milieux fermés,
ou complémentaires, favorisant le
gite et le couvert tels que : haies,
ronciers et mares (méme petites).

+ Eviter les produits phytosanitaires
» Réaliser du paillage
» Utiliser du compost

» Laisser les feuilles au pied des
arbres

» Mettre en place des éco-paturages
« Tonte différenciée (herbes hautes
et herbes basses)

« Mettre en place des ouvrages
végeétalisés (parkings...)

---0----!".'

Le pefit +

Pour engager vos salariés, favorisez les chantiers participatifs
et/ou créez un groupe de salariés pour porter des actions !



Et sur le territoire ?

———
—

La biodiversité, cela vous parait compliqué ? ET POURTANT !

Vous avez un projet d’'aménagement extérieur ? Grace a I'appel a projet
« Une entreprise qui porte ses fruits », vous bénéficiez d'un accompagnement
par le CPIE Sévre et Bocage sur :

Un diagnostic CLIMATO de votre

site pour adapter votre activité Le Peh+ + @
au changement climatique. Fédérez vos collaborateurs -
La réalisation d’un cahier des autour d’'un projet hors

charges technique pour faciliter routine de I'entreprise, e
votre aménagement intégrateur et créez du lien ! A

de nature. S

Association reconnue d’intérét
genéral pour soutenir les

Bocage davenir

agriculteurs et sensibiliser vos Mutualiser un prestataire permettra
salariés 3 |a préservation et une meilleure gestion de vos
a I'entretien du bocage, en espaces.

financant le maintien de |a haie
sur le territoire.

Cette thématique a été travaillée par :

Thomas Roy (3A conseil), Sébastien Brin
(éco-paysaqiste), I'entreprise CFTFI,
Dominique Blanchard (Bocage d’Avenir).




VALORISER LES GAINS (ECONOMIQUES, ECOLOGIQUES ET DE
SANTE PUBLIQUE) EN ENCOURAGEANT LE CHANGEMENT DES
PRATIQUES DE MOBILITE !

---0----""'
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Que faire en entreprise ?

-
—

-

+ Mettre en place des arceaux veélo, plus
pratiques que les rateliers.

+ Mettre des veélos a disposition de vos
employés, pour leurs trajets du quotidien.

« Proposer des casiers/vestiaires pour
engager la pratique.

« Garantir des places au plus proche de I'entrée
pour les covoitureurs : visibilité et avantage
garanti.

 Installer des bornes de recharge pour les véhicules
électriques.



La location de vélo

La Communauteé
de communes
loue des vélos,
pour une durée
d’un 3 six mois.
Ouvert a tous
les résidents du
territoire.

LOCATION
DE VELOS

3 assistance électrigue

. Tousavelo g
'\ wir e Paigs -t iy &

Renseignements aupres de la
Communauté de communes :
02 5157 14 23

La Communauteé de communes
ameénage depuis 2024 des
itinéraires sécurisés pour les
cyclistes !

Retrouvez la carte sur :
www.paysdepouzauges.fr

Covoiturage

Des plateformes de covoiturage du
quotidien permettent de trouver
des covoitureurs, méme en dehors
de I'entreprise (KAROS ou BlablaCar
Daily).

Le FMD

Soutenez les déplacements domicile-
travail de vos salarié.es (covoiturage,
vélo...). Limite de 900 € par an
exonéreé d’'impots et de cotisations
sociales.

Le remboursement des frais de
transport est obligatoire ! Il concerne
les salariés qui utilisent un service
public de transport (bus, train vélo).
L'employeur participe a hauteur de
50 % minimum des mensualités du
salarie.

Le plan de mobilité employeur

Obligatoire pour les entreprises de
plus de 50 salarié.es. Permet de
faire état et de mettre en place des
actions pour Ia mobilité domicile-
travail.

Les formations a I’éco-conduite

Réduisez votre impact et vos
dépenses, méme quand vous avez
une flotte de véhicules thermiques.

Des salarié.es référents

Menez des actions de sensibilisation
et de convivialité dans les zones
d’activité avec la Communauté de
communes !

La mutualisation des parkings

Optimisez le foncier disponible, car
nous ne sommes pas toujours tous
la, en méme temps, et que nous
covoiturons !
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De quoi parle-t-on ? ()
— /(7 - S
— Réferentiel QVCT
)

La partie sociétale de la demarche RSE de | ANA(T
repose avant toute chose sur le respect
des droits de I'Homme et de I'ensemble
des mesures légales propres au monde du travail,
ainsi que sur I'équité sociale.

Cela se traduit par des principes tels que :

« L’éqgalité des chances, la non-discrimination.

« La diversité/mixité.

« La démarche de QVT (Qualité de Vie au Travail) et, plus globalement, le
bien-étre des équipes au travail.

« La collaboration éthique et équitable avec les partenaires et
collaborateurs.

« L'hygiene, la santé et la sécurité sur le lieu de travail.
+ La formation, I'éducation, l'insertion professionnelle.

Que fait-on en entreprise ?
/
—

Cohésion d’équipe (défis sur -
le theme des JO, de septembre Le Pd’ﬂ' +
2023 a3 juin 2024) et séances de
natation tous les lundis midis.

®

Ameénagement des espaces de travail -
et de pause.

Service d’accueil des nouveaux
salarié.es du Pays de Pouzauges
(logement, modes de garde,
santé, orientation vers d’autres
services...) avec proposition de
rendez-vous pour présenter le Participation au DuoDay.
territoire et ancrer les nouveaux
actifs.

Signature électronique des
documents : évite des déplacements,
suivi et tracabilité des documents plus
simple et rapide...

Proposition de temps conviviaux (Noél,
depart a la retraite, Octobre rose, sport
le midi...).



Entreprise d’insertion. Accueil de
I’'ensemble des chercheurs d’emploi
du territoire dans leurs locaux,

pour une prise d’'information et une
présentation des activités.

NovaliSs répond aux besoins

de recrutement sur le territoire
(proposition de missions de travail,
accompagnement a Ia prise de poste,
bilans réguliers...).

Formations proposées aux salarié.es
en accompagnement, afin de monter
en compétences dans un secteur
d’activité ou sur des compétences
précises, en lien avec les projets
d’emploi de chacun.

12, rue du Vieux-Chateau, Pouzauges

Et sur le territoire ?

e
—

-

Entreprise d’insertion. Vente de
paniers du Jardin des Puys, livraison
possible en entreprise le mardi ou le
vendredi. Marché hebdomadaire le
vendredi de 15h a 19h.

Accueil & accompagnement de
salarié.es du Jardin des Puys en
immersion dans votre entreprise
(une 3 deux semaines).

Engagez votre entreprise via le plan
de mécénat du Jardin des Puys :
soutien financier, en service, en
nature ou en compeétences pour
soutenir la mission d’inclusion de
|"association, la biodiversité & la
viabilité du site.

20, rue de La Fontaine, Pouzauges

e Le projet Ecl’Or : engagement de parrains professionnels aupres des
collégiens (classes de 4¢ et 3¢, mise en réseau des acteurs du territoire au
bénéfice des jeunes, valorisation du travail des salarié.es des entreprises.

e La Tournée de I'Emploi by NovaliSs : sur les communes en partenariat
avec les mairies (échange et prise d’information de maniére

informelle).
e Participation au Collectif RSE.

¢ Présence de la Maison France
Services a Pouzauges.

e Sourcing : plusieurs entreprises
du territoire ont pu, lors d'un
eévenement, questionner les
visiteurs sur leur rapport a
I'emploi et potentiellement sur
leur recherche d’emploi.

(P
ARACT S

Vous pouvez faire appel a
I’ARACT pour engager un
diagnostic de vos actions Qualite

de vie au travail.
aract

— ogence rigianale
pour Faméliaration

des conditions de travall
Pays de la Loire

Cette thématique a été travaillée par :

Elise Dagusé (Communauté de communes du Pays de Pouzauges),
Claire Sarrazin (NovaliSs), Elodie Riviere (Jardin des Puys). "



Economie circulaire

Que faire en entreprise ?
—
—

Diaqnos’(ic

Réalisez un état des lieux, avec le
Flash’diag Energie de la CCl Vendée
par exemple.

Pensez votre activité sous le prisme
de la fin de vie de votre produit, en
participant & la promotion ECO-

PRODUIRE de la CCl Maine-et-Loire.

De quoi parle-t-on ?
———————
—

-

La méthode des §R

Méthode des 4R, revisitée par
I"'association RUPTUR (association
de mission d’intérét général

qui a pour objet Ia défense de
'environnement).

+ Reduire

* Repenser et remplacer
* Réparer

+ Réemployer

» Recycler

Témoiqvww]e

Julien Cotillon, Menuiserie
Cotillon, Le Boupére

« Je valorise mes mousses de
protection de fenétre aupres d'un
carrossier des Herbiers
qui les utilise pour
protéger /
ses piéces
avant

de les
envoyer
chez son
client. »




Que se passe-t-il sur le territoire ?

e
—

-

)
Exemple d’ économie circulaire sur la valorisation des =~
]leuillaro\s PP

Transformation
par Block to +

@> Filiere locale C@

(rayon de 20 km)
pour le feuillard PP

& BLOCKTO +

Massification du PP Fabrication de briques
par un recycleur pour du cloisonnage

C fnd [@ intérieur
2ORne

Au travers du collectif RSE sur le territoire, vous pouvez travailler
collectivement des synergies sur différentes matieres :

+ Mise en place d’une collecte mutualisée et gratuite de DEEE a I'échelle
d’une zone avec Ecoloqic.

+ Echange de pratiques sur différentes solutions de valorisation et de
réduction des déchets.

« Favoriser l'insertion pour externaliser une activité d’'emballage, comme
Les Pépinieres du Bocage et UTIL85.

Cette thématique a été travaillée par :

Aurelien Coutand (Coutand Recyclage), Frédéric Ehono (Renovpal),
Julien Cotillon (Menuiserie Cotillon), Mona Delteil (RUPTUR).



De quoi parle-t-on ?
/
—

Dans le cadre de votre activité
d’entreprise, vous consommez de I'énergie
et vous pouvez aussi en produire.

Cette énergie peut étre réduite,
maitrisée, renouvelable, produite et
consommee collectivement et localement.

L’association regionale ORACE vous accompagne
dans votre transition énergeétique et vous aide

a2 comprendre et maitriser votre énergie, via
notamment I'outil Flash’diag Energie de Ia CCI.

www.orace.fr

Que faire en entreprise ?
’_
—

@ .

émphique oRA(E

Organiser votre
stratégie énergie
Faites votre état des lieux
et structurez votre démarche

Enrichir
votre démarche
Montez en compétence
sur le sujet de I'énergie
et élargissez votre
projet (I1SO 5001...)

<

Gagner en efficacité
énergétique
Réduisez vos consommations
grace a un accompagnement
pour financer vos projets et
bénéficiez d'appuis d'experts

Flash’diag

Enerqie

Si vous étes dans une
zone d’activite, quelles
sont les consommations
et les productions
d’energie ?

Si mon projet individuel
n‘est pas viable,

est-ce que je peux
m’intégrer dans un
projet collectif pour
bénéficier d'énergies
renouvelables ?
Formez un référent
énergie dans

votre entreprise

pour maitriser vos
consommations.
www.prorefei.org



Etat des lieux
Bilan des installations
et analyse réquliere
des consommations
energetiques.

Sobriété
Renouvelable Réduire le besoin
Réduire sa dépendance énergetique (isoler,
aux énergies fossiles : sensibiliser, innover...).
un impératif économique L'énergie la moins chere
et climatique. est celle que l'on

ne consomme pas.

Efficacité
Produire de maniére
optimale : optimiser,
requler, automatiser...

Et sur le territoire ?

—
—

-

l O une dizaine d’entreprises

' . engagees dans une demarche
strategie Energies d’autoconsommation collective
Renouvelables pour photovoltaique pour créer une
le territoire boucle d’énergie renouvelable en

circuit court

e+des ateliers thématiques
« Energie » pour les entreprises

-.-0----""'

Cette thématique a été travaillée par :

Valentin Falcon (référent Ademe Fonds Chaleur), Simon Ducasse (Enryk),
Arnaud Guihard (Orace), Estelle Da Silva Marques et Francois Thibault (Fleury Michon).



Alors, etes-vous PV@’fS
o engager des changements 7

Contact
Morgane Gabard - m.gabard@paysdepouzauges.fr
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