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ÉDITO
Bienvenue dans ce rapport 
d’activité 2023 de la Communauté 
de communes du Pays de 
Pouzauges !

Ce document annuel recense toutes 
les actions menées par les services 
de l’intercommunalité au cours de 
l’année écoulée. Sa vocation est 
d’informer les habitants et les 
partenaires sur les projets, mais 
aussi sur les grandes orientations de 
la collectivité. 

L’année 2023 a été marquée par 
l’avancée de projets structurants 

pour l’avenir  : l’adoption du plan de mobilité et du schéma directeur 
cyclable, la mise en place du covoiturage avec Karos, le lancement d’une 
étude de gisement sur le foncier économique disponible, ainsi que d’une 
étude sur les énergies renouvelables. 

La collectivité poursuit son action en faveur des séniors (plan d’actions 
Vivre et vieillir ensemble), des familles (Convention Territoriale Globale 
avec la CAF), de la culture (réseau des bibliothèques, Échiquier, Manoir 
des Sciences) et de l’environnement (rénovation thermique des bâtiments 
intercommunaux, accompagnement des agriculteurs, préservation du 
bocage…). Cette politique environnementale, menée depuis plusieurs années, 
a d’ailleurs valu à la collectivité d’être désignée Meilleure intercommunalité 
pour la biodiversité à l’échelle nationale ! C’est la reconnaissance d’un 
travail collectif, dont nous devons être fiers !

L’année 2023 a aussi été marquée par la mise en ligne des nouveaux sites 
internet de la Communauté de communes et de L’Échiquier. Un projet 
« communicant » pour le territoire, qui démontre que la collectivité évolue, 
se modernise, qu’elle a à cœur de faire connaître son action, de toujours 
mieux informer et de s’adapter aux besoins et usages des habitants. Et ce, 
dans tous ses domaines d’action ! 

Nous avons dépassé la moitié du mandat. Beaucoup de projets ont déjà 
été menés (vous le constaterez au fil de ces pages) ; d’autres sont engagés ; 
d’autres, encore, restent à lancer. Avec les maires et les vice-présidents, 
nous avons entamé un travail d’évaluation de notre Projet de Territoire, 
de priorisation et de requestionnement de certaines actions. Ce travail 
nécessaire nous permettra de préparer l’avenir. Avec, toujours en ligne de 
mire, les valeurs qui font la force du Pays de Pouzauges : le « collectif », 
« l’humain au cœur du projet » et « l’audace ».   
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PRÉSENTATION 
DU TERRITOIRE

RÉAUMUR

TALLUD- 
SAINTE-GEMME

CHAVAGNES- 
LES-REDOUX

MONSIREIGNE
LA MEILLERAIE-TILLAY

POUZAUGES

SAINT-MESMIN

LE BOUPÈRE

MONTOURNAIS

SÈVREMONT

Chiffres clés
10
communes

23 179
habitants

31 451
hectares4



LES ÉLUS*

Présidente
Bérangère SOULARD
Fonctionnement général de l’EPCI - 
Finances - Centre aquatique 
et sport - Tourisme
Chavagnes-les-Redoux

Vice-présidents
Lionel GAZEAU
Économie territoriale et urbanisme
Tallud-Sainte-Gemme

Jean-Claude MARCHAND
Habitat
Pouzauges

Céline REVEAU
Services à la population
Réaumur

Jean-Louis ROY
CIAS** et action sociale
Sèvremont

Dominique BLANCHARD
Transitions énergétiques et 
environnementales
Le Boupère

Adeline AUBERGER
Agriculture - Eaux et biodiversité
La Meilleraie-Tillay

Michel GABORIT
Mobilités
Monsireigne

Mélanie MULOWSKY
Accès à la culture
Montournais

Antoine HÉRITEAU
Communication
Sèvremont

Membres du bureau
Michelle DEVANNE
Pouzauges

Anne BIZON
Le Boupère

Frédéric PORTRAIT
Chavagnes-les-Redoux

Dominique MARTIN
Montournais

Éric BERNARD
La Meilleraie-Tillay

Anne ROY
Conseillère déléguée au Manoir 
des Sciences
Saint-Mesmin

Conseillers communautaires
Lydie AVOINE
Conseillère déléguée en charge 
du centre aquatique
Pouzauges

Joël CHATEIGNER
Conseiller délégué Eaux et GEMAPI***
Monsireigne

Franck JAUD
Conseiller délégué à la gestion 
des bâtiments communautaires
Réaumur

Mylène MÉRIGEAU
Le Boupère

Emmanuelle MOREAU
Le Boupère

Vincent LUXI
Le Boupère

Alexandra BITEAU
Sèvremont

Chiffres clés
37
conseillers

6 ans
durée du mandat

Magalie GUICHETEAU
Sèvremont

Anne-Claude LUMET
Sèvremont 

Bernard MARTINEAU
Sèvremont
Alain SCHMUTZ
Sèvremont
Christian RIGAUDEAU
Sèvremont

Sophie BÉNÉTEAU
Pouzauges

Didier DOLÉ
Pouzauges

Nicole FIORI
Pouzauges

Marie-Noëlle FRADIN
Pouzauges

Alexandre GUILLOTEAU
Pouzauges

Christian PELLETIER
Pouzauges

Séverine DIGUET-HERBERT
Saint-Mesmin 

Patrice LABAEYE
Saint-Mesmin

Annie TÉTARD
Montournais

* Élus siégeant en 2024
** Centre intercommunal d’action sociale
*** Gestion des milieux aquatiques 
et prévention des inondations
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LES COMPÉTENCES

COMPÉTENCES
OBLIGATOIRES

Aménagement de l’espace, 
Plan local d’urbanisme 
intercommunal (PLUi), Schéma 
de cohérence territoriale 
(SCOT)

Développement économique, 
gestion des zones d’activité 
et soutien aux activités 
commerciales d’intérêt 
communautaire

Promotion du tourisme

Gestion de l’aire d’accueil 
des gens du voyage

Collecte et traitement 
des déchets des ménages

Gestion des milieux aquatiques 
et prévention des inondations

Assainissement des eaux usées

Eau

La Communauté de 
communes du Pays de 
Pouzauges est dotée 
par la loi de différentes 
compétences, fixées 
par le Code Général des 
Collectivités Territoriales.

À ces dernières s’ajoutent 
des compétences 
supplémentaires, qui sont 
choisies pour mutualiser 
les moyens et/ou 
développer de nouveaux 
services sur le territoire.
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COMPÉTENCES
SUPPLÉMENTAIRES

Protection et mise en valeur 
de l’environnement

Politique du logement 
et du cadre de vie

Création, aménagement et 
entretien des voiries d’intérêt 
communautaire

Gestion d’équipements 
culturels et sportifs d’intérêt 
communautaire

Action sociale d’intérêt 
communautaire

Gestion de maisons de services 
au public

Politiques partenariales 
(contrats avec le Département, 
la Région, l’État, l’Union 
Européenne ou tout autre 
organisme)

Communications électroniques

Instruction des dossiers 
d’urbanisme pour 
les communes

Services de sécurité et 
d’incendie (entretien et 
remplacement des bouches et 
poteaux d’incendie, versement 
de la participation au SDIS)

Construction et entretien 
de la gendarmerie

Santé (diagnostic territorial 
de santé, gestion des 
maisons de santé, soutien aux 
professionnels de santé)

Réseau des bibliothèques

Transports 

Mobilité

Accompagnement 
des personnes en recherche 
d’emploi

Action en faveur de la petite 
enfance, de l’enfance 
et de la jeunesse

Action en faveur de l’économie 
sociale et solidaire

Aide au fonctionnement 
d’organismes d’aide à domicile 
et d’aide à la personne

Jumelage avec Puertollano
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LES TEMPS FORTS 2023

4 AVRIL
La chaudière bois du Centre aquatique
lauréate du concours
« J’aime ma chaudière bois »

17 OCTOBRE
Lancement du Prix littéraire de la BD par
le réseau des bibliothèques

MAI
Défi Mobilité pour les agents

25 AVRIL
Mobilisation pour le maintien de la ligne 14

25 JANVIER
Cérémonie des vœux
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26 OCTOBRE
Signature d’une convention avec la MFR
de Saint-Michel-Mont-Mercure pour la
prévention et la promotion à la santé

8 NOVEMBRE
Lancement des chèques-cadeaux
Vendée Bocage

9 NOVEMBRE
Salon Effervescence à Montournais

21 NOVEMBRE
Lancement de la marque Olé Cœurs, by 
Pays de Pouzauges, par l’Office de tourisme

15 DÉCEMBRE
Signature de la charte « Agir ensemble pour
lutter contre les violences sexistes et
sexuelles et promouvoir l’égalité entre les
femmes et les hommes »

21 DÉCEMBRE
Remise du prix de Meilleure
intercommunalité pour la biodiversité
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Administration 
générale
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RESSOURCES HUMAINES

Les missions du service sont :

•	 concevoir, proposer et mettre 
en œuvre les politiques RH ;

•	 conseiller et orienter les 
agents dans leurs carrières 
et formations ;

•	 accompagner les services 
dans les recrutements ;

•	 appliquer les dispositifs 
statutaires et règlementaires 
et assurer la gestion 
administrative du personnel ;

•	 participer à l’animation du 
dialogue social ; communiquer 
auprès des agents sur les 
orientations RH.

RÉTROSPECTIVE 2023

Protocole sur le temps de 
travail

Animation du groupe de travail 
consacré à ce sujet et rédaction 
du protocole qui a pour objectif 
de poser le cadre général de 
l’organisation du temps de travail de 
la collectivité, applicable aux agents 
de droit public et de droit privé.

Par la rédaction d’un protocole, la 
collectivité a plusieurs objectifs  : 
être en conformité avec la 
réglementation sur le temps de 
travail dans la fonction publique 
territoriale, garantir la qualité du 
service public pour répondre au 
mieux aux attentes du territoire et 
assurer la qualité de vie des agents 
avec un bon équilibre entre le temps 
de travail et le temps personnel.

Paramétrage et déploiement 
du logiciel de suivi de temps et 
de congés

Ce nouvel outil décline les règles 
écrites dans le protocole sur le temps 
de travail (cylces de travail, nombre 
de jours de congés ou de RTT, 
autorisations spéciales d’absence...) 
et dématérialise les procédures de 
pose de congés et de suivi de temps 

de travail. Il permet aussi aux agents 
de connaître leur situation en temps 
réel.

Lancement du travail sur les 
évaluations professionnelles : 
refonte de la trame d’entretien 
et redéfinition des critères 
d’évaluation.

Installation du Comité Social 
Territorial et animation des 
réunions

Cette nouvelle instance intervient 
suite aux élections professionnelles 
du 8 décembre 2022. Elle est 
compétente pour débattre sur 
des sujets collectifs (organisation 
et fonctionnement des services, 
orientations en matière de politique 
indemnitaire, d’action sociale et de 
plan de formation). 

Le CST est composé de 
trois  représentants du personnel et 
trois représentants de la collectivité. 

Lancement du travail sur la 
politique salariale et le régime 
indemnitaire

Actions et projets en lien avec 
les communes : organisation de 
formations mutualisées et mise à 
disposition d’agents.

PERSPECTIVES 2024

Refonte du régime indemnitaire 
et démarche d’évaluation des 
objectifs

Diagnostic pour l’amélioration 
des conditions de travail

Rédaction du règlement 
intérieur de la collectivité

Formalisation du plan de 
formation

Chiffres clés
108
agents ont travaillé pour la 
Communauté de communes en 
2023

67 %
de femmes

33 %
d’hommes

53
fonctionnaires, 14 contractuels 
permanents, 19 contractuels 
non permanents, 22 salariés de 
droit privé et 5 apprentis

1 169
bulletins de paie/d’indemnités 
émis en 2023

28,9 %
des agents ont suivi une 
formation d’au moins 1 jour

50
nombre d’agents formés au 
maniement des extincteurs

17
agents ont bénéficié d’une 
actualisation Sauveteur 
Secouriste du Travail

12



FINANCES

FOCUS SUR LE BUDGET

•	 Le Pays de Pouzauges s’est doté en 2023 d’un pacte financier 
et fiscal, associant Communauté de communes et communes 
membres. Cet outil de concertation à l’échelle du territoire porte 
notamment sur l’optimisation des charges et ressources, afin 
de développer le programme d’investissement des prochaines 
années.

•	 Le plan pluriannuel d’investissements 2024 - 2027 prévoira 
notamment les travaux à venir sur les liaisons cyclables, 
l’extension de bâtiments existants (Maison France Services, 
Maison de santé) et le développement des futures casernes de 
gendarmerie et pompiers.

23 millions d’euros
de dépenses réalisées en 2023
(consolidation budget principal

et budgets annexes)

23 %

5 %

23 %
4 %

7 %

1 %

5 %
1 %

19 %

12 %

Environnement - transitions
5 302 180 € 

Reversement aux communes membres
2 879 861 €

Économie
4 339 392 € 

Petite Enfance - Jeunesse
122 672€ 

Aménagement du territoire
1 106 211 € 

Tourisme
247 177 € 

Culture - Patrimoine
1 680 918 € 

Santé - Social - Solidarités
847 800 € 

Services généraux
5 245 457 € 

Sport
1 270 497 € 



SYSTÈMES 
D’INFORMATIONS

Créé en 2019, le service a plusieurs 
missions :

•	 Assistance aux utilisateurs, réponses 
aux incidents et demandes

•	 Dépannages logiciels et matériels

•	 Gestion des relations avec les 
fournisseurs

•	 Gestion des achats et des contrats

•	 Travail sur des solutions et des 
moyens mutualisables

•	 Accompagnement au changement 
(organisationnel et management 
de l’information)

•	 Contrôle de l’application du droit et 
de la sécurité informatique

•	 Supervision des systèmes 
téléphoniques et logiciels

Chiffres clés
770
incidents

1 100
demandes

11
projets

RÉTROSPECTIVE 2023

Travail sur l’organisation des 
données

Infrastructure réseau et 
extension

Équipement et confort de poste

Installation du WiFi public au 
Manoir des Sciences et à la 
médiathèque Andrée-Chedid

Travail renforcé avec certaines 
mairies (maintenance et aide au 
choix)

Informatisation de la 
médiathèque de Sèvremont

FOCUS SUR LE DÉPLOIEMENT DE SOLUTIONS 
DE CYBERSÉCURITÉ

La Communauté de communes et les mairies qui le souhaitaient se sont 
équipées de solutions de cybersécurité via un groupement d’achat, 
porté par e-Collectivités et l’ANSSI (Agence nationale de la sécurité 
et des systèmes d’informations), subventionné par France Relance. 
L’étude et le déploiement ont été supervisés par le service informatique, 
tout comme le paramétrage et l’exploitation.

PERSPECTIVES 2024

Assistance au déménagement 
des bureaux en raison des 
travaux d’extension de la Maison 
de l’Intercommunalité

Déploiement d’un gestionnaire 
de mots de passe sur certaines 
communes

Développement d’une stratégie 
numérique responsable

Organisation d’une Fête du tri

Mutualisation de la messagerie 
avec la mairie de Chavagnes-les-
Redoux

Déploiement d’une solution 
d’interconnexion WiFi à La 
Meilleraie-Tillay (site pilote)

Achats groupés de copieurs avec 
les communes du territoire

Étude pour changer le logiciel 
de gestion des courriers

Accompagnement des 
communes sur leurs choix de 
prestataires

Développement d’un projet 
d’arborescence et de gestion des 
utilisateurs à La Meilleraie-Tillay



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

67 procédures
en 2023

pour un montant 
de 1 869 105 €

27 %

16 %
3 %1 %

7 %

18 %

13 %

3 % 3 % 7 %

PERSPECTIVES 2024

Marché d’assurance dommage 
ouvrage pour l’extension de la 
Maison de l’Intercommunalité

Travaux d’extension de la Maison 
de Santé de Pouzauges

Travaux de réhabilitation de 
l’ÉHPAD La Charmille au Boupère

Acquisition de matériels 
scéniques

Délégation de service public 
pour l’assainissement

Travaux de réflexion et 
conception du dossier de 
consultation pour la restauration 
scolaire des communes de La 
Meilleraie-Tillay et Réaumur

Étude de faisabilité 
patrimoniale pour le château de 
Pouzauges

SERVICE JURIDIQUE

Le service juridique s’occupe de la 
commande publique (marchés et appels 
d’offres), élabore les conventions 
passées avec les partenaires, gère les 
contrats d’assurance et effectue une 
veille juridique.

Il accompagne aussi les communes et 
la Communauté de communes dans 
leurs politiques d’achat et propose une 
assistance et un conseil juridique. 

Il est composé d’un seul agent. 

RÉTROSPECTIVE 2023

Études et diagnostics
296 932 € 

Maîtrise d’œuvre
84 500 €

Réhabilitation
329 708 € 

Entretien bâtiment
96 604 € 

Achats de services
339 795 € 

Construction
355 534 € 

Contrôle technique
16 000 € 

Entretien / Maintenance SI
6 500 € 

Achat de fournitures
59 013 € 

Entretien eaux usées / eaux pluviales
284 519 € 15



COMMUNICATION

RÉTROSPECTIVE 2023

Présentation de la nouvelle 
identité visuelle (vœux)

La marque de territoire, les nouveaux 
logos et les nouveaux sites internet 
de la Communauté de communes et 
de L’Échiquier ont été présentés lors 
de la cérémonie des vœux, devant 
près de 250 personnes.

Cette soirée spéciale a été organisée 
avec le concours de DIG radio, qui 
a enregistré une émission de radio 
fictive sur la scène de L’Échiquier. 
Le service communication a été 
mobilisé pour l’organisation de la 
soirée et pour intervenir sur scène.

Créé en 2015, le service conçoit et 
coordonne l’ensemble des actions de 
communication interne et externe du 
Pays de Pouzauges. 

Il a pour missions :

•	 D’informer les habitants sur les 
services publics, les animations, la 
vie démocratique… 

•	 De faire connaître la Communauté 
de communes, ses compétences et 
ses actions

•	 De promouvoir le territoire.

Il est composé de 2 agents.

Refonte de la signalétique

En lien avec le pôle technique, le 
service communication a participé 
à la refonte de la signalétique en 
cohérence avec la nouvelle charte 
(totems, vitrophanie, panneaux 
directionnels, de randonnées…).

Création de deux guides 
d’information

Le programme des animations 
des bibliothèques et le programme 
«  Grandir en Pays de Pouzauges  », 
qui recense les animations en 
direction des familles.    

Départ de Mathilde Fournier fin 
février et recrutement de Marine 
Lardière en avril. 

Lancement d’un formulaire 
de saisine du service et d’un 
mémo  : «  Les étapes d’un projet 
de communication ».
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FOCUS SUR LA NOUVELLE MAQUETTE DE L’ACTU

Un groupe de travail composé d’élus de la commission communication 
s’est réuni à plusieurs reprises pour plancher sur la nouvelle formule de 
L’Actu. Celle-ci a été lancée en octobre, à l’occasion du 100e numéro. 
La conception graphique de la nouvelle maquette a été confiée 
à l’agence Morgane Communication, dans la continuité du travail 
effectué sur la marque de territoire.

La nouvelle formule de L’Actu c’est : 

•	 28 pages au lieu de 20

•	 Un format plus dynamique

•	 Une mise en page plus aérée 

•	 De nouvelles rubriques telles que L’Actu des communes, L’Actu 
junior, Les coups de cœur des bibliothèques, L’Actu dans le rétro, 
ou La Rencontre.

Chiffres clés
4 
Actu par an
tirés à 12 300 exemplaires 
distribués dans les boîtes 
aux lettres 

48 600
visites sur le site 
www.paysdepouzauges.fr 
en 2023

2 200
abonnés sur Facebook

1 117
abonnés sur LinkedIn

8 424
abonnés sur l’application 
IntraMuros

2
stagiaires accueillis 

PERSPECTIVES 2024

Poursuite de la refonte de la 
signalétique

Développer les réseaux sociaux 
Créer une charte éditoriale et un 
guide d’utilisation des réseaux 
sociaux. 

Travail autour de la création 
d’une marque employeur

Communiquer sur les 
réalisations du mandat et le 
volet Transitions

Développer la communication 
interne

Organisation de la cérémonie 
de remise de prix «  Meilleure 
intercommunalité pour la 
biodiversité  » en présence du 
Préfet, de la députée et de 
nombreux partenaires. 

Mise en place d’actions de com 
interne et de cohésion (pique-
nique des agents, JO de la Coco, 
journal Cocohésion), en lien 
avec l’Amicale du personnel et le 
service RH.  



Aménagement 
du territoire



HABITAT - URBANISME
Le service Habitat - Urbanisme 
est rattaché au pôle 
Aménagement du territoire.
Depuis sa création, en 2014, 
l’instruction des demandes 
se fait à la Communauté de 
communes et non plus en 
mairie.

Sa mission : accompagner la 
collectivité dans l’élaboration 
de sa politique en matière 
d’aménagement, d’habitat 
et d’urbanisme. Il compte 
cinq agents.

Phase de diagnostic du PLH 
(Plan Local de l’Habitat)

Le bureau d’études a rencontré les 
10 communes fin mai et un séminaire 
d’élus s’est tenu le 24 octobre, pour 
avancer sur les orientations et les 
actions à mettre en place dans le 
prochain PLH.

Site de la Petite-Fournière

Le cabinet d’études Magnum a été 
désigné pour reprendre le projet.

Il a réalisé un diagnostic complet 
et repris l’étude de faisabilité pour 
l’accueil du centre de secours et de 
la gendarmerie sur le site.

RÉTROSPECTIVE 2023

Bilan et fin de l’OPAH 2020-2023

L’OPAH (Opération Programmée de 
l’Habitat), lancée en 2020, a continué 
son déploiement en direction des 
habitations du territoire, pour une 
3e année d’actions.

Depuis juillet, les ménages 
sont désormais orientés vers 
deux  interlocuteurs : Hatéis Habitat 
ou l’Adile, en fonction de leurs 
revenus. L’accompagnement 
et le conseil restent les mêmes 
qu’auparavant (cf. chiffres clés en 
p. 20).

Étude sur le besoin en logement 
des salariés

Une étude a été lancée auprès des 
entreprises, au printemps.

Quatre-vingts entreprises ont 
profité du questionnaire pour 
faire remonter leurs besoins. La 
publication des résultats de l’étude 
est prévue courant 2024.
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INSTRUCTION DU DROIT DES SOLS

Permis 
d’aménager

Permis de 
construire

Déclaration 
préalable

Certificat 
d’urbanisme B

Certificat 
d’urbanisme A Total Construction de 

maisons individuelles

Chavagnes-les-
Redoux 1 9 25 3 29 67 2

Sèvremont 7 48 242 15 240 552 8

La Meilleraie-Tillay 0 7 55 8 62 132 0

Le Boupère 3 26 100 12 133 274 5

Monsireigne 0 8 30 4 59 101 2

Montournais 1 12 91 2 75 181 3

Pouzauges 2 31 226 19 178 456 7

Réaumur 2 6 49 8 50 115 0

Saint-Mesmin 0 9 78 7 98 192 1

Tallud-Sainte-
Gemme 0 6 25 1 27 59 1

Total 16 162 921 79 951 2 129 29

Chiffres clés
Opération programmée d’amélioation de l’habitat (2020-2023)

1 091
visites chez les particuliers

744
nombre total de logements aidés financièrement

341 
nombre de logements de propriétaires occupants aidés, dont 
173 pour des travaux d’économie d’énergie, 169 pour des travaux 
d’adaptation, 8 pour des travaux lourds et 7 pour la mise au normes de 
l’assainissement

81
nombre de logements locatifs créés et conventionnés par l’ANAH

263
dans le cadre de la plateforme de rénovation énergétique

59
pour des travaux de rénovation du bâti ancien

19 millions d’euros
somme des travaux générés sur les 3 ans

PERSPECTIVES 2024

Poursuite de l’OPAH - PTREH*

Renforcement de la 
communication sur les actions 
habitat (témoignages de 
bénéficiaires) à destination des 
particuliers et professionnels

Recrutement d’un géomaticien 
et d’un chargé de mission Petites 
Villes de Demain

Finalisation du dossier d’étude 
de gisement économique

Lancement d’une modification 
du PLUi

Approbation de l’AVAPi
(Aire de mise en valeur de 
l’architecture et du patrimoine)

Réalisation du bilan du PLH sur 
la période 2016-2022

Approbation du PLH révisé

Dépôt du permis d’aménager 
sur le site de la Petite-Fournière

* Plateforme territoriale de rénovation énergétique 
de l’habitat



an. En conséquence, tous les 
emplacements doivent être libérés 
à la date fixée pour cette fermeture.

Salle de réunion

Une salle de réunion est mise à 
disposition des voyageurs sur le site, 
en contrepartie d’une caution. 

AIRE D’ACCUEIL DES GENS 
DU VOYAGE

Située à Pouzauges, l’aire d’accueil 
comptabilise 10  emplacements de 
deux places, soit 20 places.

Chaque emplacement est équipé d’un 
bloc sanitaire (WC et douche) et d’un 
préau comprenant un évier et une 
évacuation de machine à laver.

Chiffres clés
Tarifs appliqués

100 €
caution par emplacement

2,5 €
coût du stationnement par jour 
et par emplacement

0,26 €/kWh
pour l’électricité

3,6 €/m3

pour l’eau

100 €
caution pour la salle de réunion

RÉTROSPECTIVE 2023

La gestion

Depuis 2022, la gestion de l’aire 
d’accueil est confiée à un prestataire 
extérieur, ACGV Services, qui 
emploie un responsable de site et 
un agent d’accueil et d’entretien.

L’équipe est présente sur le terrain 
par demi-journées du lundi au 
vendredi.

En dehors de cette présence, 
le prestataire peut intervenir 
rapidement sur site, en particulier 
pour des raisons de départ ou 
d’arrivée de gens du voyage, ou à 
la demande de la Communauté de 
communes.

Le stationnement

Il est fixé à un mois maximum, avec 
un intervalle minimum de 15 jours 
entre chaque séjour. Cette durée 
est portée à trois mois consécutifs 
en cas de scolarisation des 
enfants dans une école du Pays de 
Pouzauges. La durée maximale est 
subordonnée au respect des articles 
du règlement intérieur.

Des prolongations peuvent être 

demandées pour différentes 
raisons : scolarisation des enfants, 
problèmes de santé ou dans le 
cadre d’un contrat de travail.

Fermeture du terrain

Pour des raisons d’entretien, le 
terrain ferme trois semaines par 

Fréquentation

157
personnes accueillies

37
hommes

48
femmes

72
enfants de moins de 18 ans

3,7 mois
durée moyenne du séjour



ÉCONOMIE TERRITORIALE

Le service Économie territoriale est 
rattaché au pôle Aménagement et 
a été créé en 2014.

Il a pour objectif d’accompagner 
l’élaboration de la politique 
de la collectivité en matière 
d’aménagement et d’économie 
territoriale, à proximité des 
acteurs économiques locaux et 
des partenaires.

Il est composé de trois agents.

RÉTROSPECTIVE 2023

L’accompagnement 
des porteurs de projet

En 2023, deux dossiers ont été 
suivis dans le cadre du Fonds de 
relance aux TPE en transition, pour 
un montant de 11 939,62 €. Au total, 
12 projets ont été accompagnés 
depuis 2021.

Montifaut, village de travail

Huit référents mobilité, représentant 
cinq  entreprises de la ZI ont été 
désignés, avec comme objectif de 
penser le réaménagement de la 
zone et d’agir sur les changements 
de pratiques en terme de mobilité.

Au total, il y a eu cinq réunions, 
dix  rencontres du groupe de 
travail, deux événements mobilité, 
l’adhésion à la plateforme Karos et 
un kit de communication distribué.

Lancement de l’étude 
de gisement

Identification des besoins sur 
le territoire et identification des 
gisements, élaboration de la 
stratégie et établissement d’un plan 
guide.

Accompagnement du projet 
de reconstruction de Kalhyge

Suite à la décision de l’entreprise 
de privilégier la construction d’une 
nouvelle usine, la Communauté de 
communes a proposé des solutions 
en matière de portage foncier et 
immobilier (Vendée Loc Immo et 
Vendée Expansion). Elle a également 
facilité les dossiers d’instruction 
liés à la demande de forage, à la 
déclaration ICPE et au permis de 
construire à venir.

Salon Effervescence

120 exposants se sont réunis 
à Montournais, en novembre, 
pour mettre en avant l’économie 
circulaire, les synergies inter-
entreprises et valoriser le savoir-
faire des entreprises vendéennes. 
Le salon était co-organisé avec la 
CPME Vendée.

Chèques-cadeaux Vendée 
Bocage

L’association Chèques-cadeaux 
du Pays de Pouzauges a laissé 
place à une nouvelle association à 
l’échelle de trois  territoires, avec le 
déploiement des chèques-cadeaux 
sur les Pays de Chantonnay et de La 
Châtaigneraie.

Collectif RSE

Composé de 15 entreprises, il a 
animé cinq corners thématiques 
(biodiversité, économie circulaire, 
énergie, mobilité et sociétale) lors 
du Salon Effervescence. Un petit 
guite pratique de la RSE a été créé 
à cette occasion.

Mobilité

Pendant deux semaines, les services 
Économie territoriale et Transitions 
se sont mobilisés dans les zones 
d’activité du territoire pour valoriser 
le covoiturage domicile-travail avec 
l’application Karos (lire aussi p. 34).

Une entreprise qui porte 
ses fruits

En 2023, 973 plants et 10 m3 de 
paillage local (issus de plans de 
gestion durable des haies du Pays 
de Pouzauges) ont été achetés 
et déployés sur cinq chantiers 
participatifs en entreprise.

Semaine du bois local

Plusieurs événements à noter : 
deux  chantiers participatifs, un 
atelier créatif à partir de bois 
de réemploi, une randonnée 
commentée pour découvrir l’arbre 
en ville et un cas pratique pour les 
agents et élus du territoire.
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FOCUS SUR LES SENS DU BOIS

Le 10 juillet s’est déroulée l’assemblée générale constitutive de la 
société coopérative d’intérêt collectif (SCIC) Les Sens du Bois, avec 
quatre collèges de sociétaires représentant la filière : fondateurs, 
professionnels du bois, partenaires et collectivités.

Après trois ans de travail avec les acteurs de la filière, les services 
économie territoriale et environnement de la Communauté de 
communes ont planché sur le développement d’une filière de bois 
d’œuvre sur le Pays de Pouzauges, en lien avec la charte forestière.

Le bâtiment des Sens du Bois, acquis par la Communauté de 
communes, permet de développer un nouvel outil sur le territoire, au 
service des porteurs de projet et de la formation, qui s’ancre aussi 
comme un maillon dans la filière et dans la stratégie de biodiversité 
du territoire.

PERSPECTIVES 2024

Stratégie en matière d’économie 
territoriale

Lancement de la maîtrise 
d’ouvrage sur la ZI Montifaut 
(aménagement cyclable 
provisoire) et la ZI de l’Épaud

Acquisition et réflexion sur le 
site Mecabor, à Pouzauges

Aménagement de l’écrin de 
nature au fond de la zone de 
Montifaut

Déploiement de la SCIC Les Sens 
du Bois

Quatrième édition de la Semaine 
du bois local

Réalisation d’un calendrier 
d’animations à destination des 
TPE-PME

Propositions de formations RSE 
aux TPE-PME

Participation au Salon de 
l’emploi 2024

Travail sur la marque employeur 
et la marque de territoire

Chiffres clés
21
porteurs de projet accompagnés, 
dont 4 par La Fabrique

8
entreprises accompagnées avec le 
réseau Initiative Vendée Bocage, pour 
56 900 € de prêts d’honneur

14
espaces professionnels (ateliers ou 
bureaux) occupés

277 155,80 €
montant total des cessions HT

258 344 €
montant total des acquisitions HT

101 000 €
de chèques-cadeaux Vendée Bocage 
distribués sur les 3 territoires, 
et plus de 160 enseignes qui les 
acceptent

23
parrains pro’ pour ECL’OR

Accueil des nouveaux salariés

Vingt salariés et huit stagiaires et 
apprentis accompagnés, dont neuf 
ont trouvé un logement grâce au 
service.

Gestion de la colocation

Depuis son ouverture en 2019, 
15  locataires ont successivement 
pris possession des trois chambres. 
Parmi eux, deux personnes ont 
acheté leur propre logement à 
Pouzauges.

Étude Agropolis

Un questionnaire a été envoyé aux 
entreprises du territoire pour définir 
les besoins en logement des salariés.

ECL’OR

Poursuite de l’action dans les classes 
de 4e et de 3e et expérimentation 
dans les classes de 5e avec 
trois  ateliers organisés, dont un 
avec la participation de 24 parents 
qui ont présenté leurs métiers aux 
élèves (lire aussi en p. 50).

Conférence sur l’orientation 
pour tous

L’intervenante, experte en 
neurosciences, a permis aux 
100  participants d’apprendre à 
mieux se connaître et à identifier 
leurs potentiels et leurs limites pour 
faire des choix.



Technique et 
environnement



SERVICES TECHNIQUES

Créé en 2009, le pôle technique de 
la Communauté de communes est 
composé de 10 agents, dont les 
missions sont les suivantes :

•	 Coordination du service et conduite 
d’opérations

•	 Entretien et gestion des bâtiments 
et espaces verts communautaires

•	 Coordination des interventions en 
régie et prestataires extérieurs

•	 Gestion du matériel communautaire

•	 Gestion de l’assainissement 
collectif et non collectif. 

Chiffres clés
20
le nombre de bâtiments entretenus

71 ha
surface entretenue, dont 23 en régie

15
véhicules, dont 2 utilitaires et 
2 tracteurs mis à disposition des 
communes

15
machines mises à disposition des 
communes, principalement pour les 
espaces verts et VRD

RÉTROSPECTIVE 2023

Maison de l’Intercommunalité

Étude de l’extension et 
réhabilitation d’espaces 
existants.

L’avant-projet définitif a été 
validé en conseil communautaire 
le 7  février, pour un montant 
estimatif de 383 000 € HT. 
Lancement de la consultation en 
octobre, pour 11 lots. Négociation 
et relance des lots 5 et 6 suite 
à des réponses infructueuses. 
Décision d’attribution début 2024.

Autres travaux : mise en place 
d’éco-pâturages aux abords 
de L’Échiquier et dans le bassin 
d’orage, plantation de haies et 
essais de désimperméabilisation 
du parking.

Pôle associatif intercommunal

Installation de l’association 
ESMERALDA.

Maison de santé pluridisciplinaire 
de Pouzauges

Lancement de l’étude pour 
l’extension au R+1 (316 m²) 
auprès du cabinet TRIADE, pour 
une estimation à 751 218 € HT.

Investigation sur la dalle eaux 
pluviales bouchée.

Maison de santé de Sèvremont

Pose d’une résine de sol dans les 
locaux poubelle et d’une pompe à 
chaleur, pour 3 500 € TTC.

Pose de stores et de rideaux 
de douche, en régie, dans le 
logement du médecin de garde, 
afin d’accueillir trois internes 
pendant l’été 2023.

Maison départementale des 
solidarités et de la famille

Réparation de la toiture et 
création de descentes eaux 
pluviales pour éviter la surcharge 
des chéneaux par STEGI, pour 
2 600 € TTC.

Réfection du mur de clôture 
suite à un accident, par Duret 
Construction, pour 3 200 € TTC.

Centre aquatique

Étude structure pour la 
rénovation de la toiture et étude 
de faisabilité pour la pose de 
panneaux photovoltaïques.

Remplacement du média 
filtrant du petit bassin durant 
l’arrêt technique en juin, par Hervé 
Thermique, pour 28 800 € TTC.

Investigations sur des 
dommages ouvrage puis 
catastrophe sécheresse à la suite 

des fissures dans les nouveaux 
vestiaires collectifs.

Chaufferie bois : plusieurs pannes 
ont eu lieu à la suite de sa mise 
en service en janvier. Réalisation 
des espaces verts autour de la 
chaufferie en régie.



PERSPECTIVES 2024

Travaux d’extension et de 
réaménagement de la Maison de 
l’Intercommunalité

Étude et permis de construire de 
l’extension de la Maison de Santé

Maison de la Vie rurale : 
rénovation des tuiles de la grange 
et modification des bureaux 
d’accueil

Étude pour l’installation de 
panneaux photovoltaïques sur 
la toiture de L’Échiquier

Centre aquatique : remplacement 
du média filtrant pour le grand 
bassin et étude de maîtrise 
d’œuvre pour la rénovation de la 
toiture

Réfection de la toiture et 
remplacement des portes du 
Manoir des Sciences

Suppression du coffret ENEDIS 
sur l’aire d’accueil des gens du 
voyage

Ajout de défense incendie sur les 
ZA Chanterie et Guittion

Remplacement du véhicule 
utilitaire du SPANC

Office de Tourisme

Remplacement des toitures 
tuiles par l’entreprise SAS PETE, 
en novembre, pour 33 708 € TTC.

Manoir des Sciences

Programme de rénovation 
énergétique suite à l’étude SLVI 
avec un objectif de réduction 
des consommations d’énergie de 
40 % en 2030.

Remplacement des ventilo-
convecteurs et de la VMC 
simple flux par GEOSOLAIR, pour 
88 800 € TTC.

Remplacement de la baie de la 
grange par LEB pour 13 183 € TTC.

Déclaration de dégâts des eaux 
à cause de la fuite de la toiture 
dans la boutique.

Dépose du plafond de la 
casquette d’accueil pour son 
étanchéité.

Maison de la Vie rurale

Étude de faisabilité pour la pose 
de panneaux photovoltaïques 
par le SyDev et étude structure 
par ECTS.

Modification de la fumisterie des 
poêles à pellets par l’entreprise 
SOULARD, pour 7 740 € TTC.

Remplacement des velux 
de l’accueil par ATTILA, pour 
3 328 € TTC.

Caserne et logements de la 
gendarmerie

Réparation des fuites des 
toitures des logements 1 et 8.

Projet de construction de 
la nouvelle caserne de 
gendarmerie.

L’Échiquier

Remplacement des leds en régie.

Rénovation du système 

d’alarme incendie par SAFE, 
pour 3 200 € TTC.

Polycarbonates des six appareils 
de désenfumage remplacés par 
SAFE, pour 1 700 € TTC.

Programme de rénovation 
énergétique suite à l’étude SLVI 
avec un objectif de réduction 
des consommations d’énergie de 
50 % en 2040.

Équipement de la salle de 
répétition avec des convecteurs 
sur les circuits de chauffage, 
remplacement de deux centrales 
de traitement d’air et de deux 
VMC (simple flux et double flux) 
par Hervé Thermique, pour 
307 668 € TTC.

Bâtiment des Lilas

Installation du club des aînés.

Extension du Secours 
Catholique pour l’accueil de 
la zone vêtements : mise aux 
normes électriques, équipement 
incendies et remplacement de la 
signalétique.

Maison de la Petite-Fournière

Bâchage du toit.

Aire d’accueil des gens du voyage

Réparation du portail durant 
l’arrêt technique de juillet, par LD 
Serrurerie, pour 3 780 € TTC.

Zone de l’Épaud

Cellules 1, 3 et 4 : recherche et 
réparation de fuites sur la toiture, 
par ATTILA.

Cellule 3 : pose de rampes 
d’accès, par Deslandes Moreau, 
pour 7 400 € TTC.

La cellule 4 a été vendue.

Installation de LAPSA dans 
les bureaux : bardage par 
TEOPOLITUB, pour 3 460 € TTC, 
pose de convecteurs en régie 
pour 4 100 € TTC, câblage, 
remplacement des luminaires par 
des leds...

Les Sens du Bois

Déclaration en établissement 
recevant du public.

Travaux de mises aux 
normes électriques, vestiaires, 
sécurité incendie, remise en 
fonctionnement des portes 
d’accès, nettoyage des réseaux 

eaux pluviales et eaux usées, 
cheminement et place de 
stationnement PMR, éclairage 
extérieur... Pour un total de 
150 000 € HT.

Zones d’activités

Pose d’abris vélo sur le parking 
mutualisé des entreprises de la 
ZA Planche-Bouillard.

Mise à jour de la signalétique sur 
la ZA de Sèvremont.

Recherche de fuites sur le bassin 
incendie de la ZA La Gare.

Projet d’extension de voirie 
pour desservir l’ilôt 3 de la ZA Les 
Bourgeries, et aménagement de 
son entrée, en cofinancement 
avec la commune du Boupère.

Étude d’aménagement pour 
les déplacements doux sur la 
ZA Montifaut.

FOCUS SUR LE MATÉRIEL 
COMMUNAUTAIRE

• Acquisition d’un regarnisseur, 
d’une traçeuse à peinture à 
batterie et d’un pénétromètre (mis 
à disposition des communes).

• Acquisition d’une tondeuse et 
reprise d’une remorque pour les 
espaces verts.
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ASSAINISSEMENT COLLECTIF

Afin de mener à bien les 
missions d’assainissement 
collectif, l’ensemble des 
communes du territoire est 
en délégation de service 
public.

Le service est composé 
d’un agent.

Chiffres clés
8 195
nombre d’abonnés facturés, pour 
565 089 m3 consommés

19
stations, 55 postes de 
relèvement et 147 km de 
canalisations composent le 
système d’assainissement

18 965,76 € HT
dépenses en investissement 
ouvrage

166 870,54 € HT
dépenses en investissement 
réseaux

RÉTROSPECTIVE 2023

Curage de la station de lagunage 
de La Pommeraie-sur-Sèvre 
et des Châtelliers-Châteaumur 
(Sèvremont), pour un montant 
de 91 722,23 € HT.

Reprise du réseau 
d’assainissement des eaux 
usées à Réaumur pour un 
montant de 44  205,07  € HT ; à 
Monsireigne pour un montant de 
10 357,10 € HT ; à Sèvremont pour 
un montant de 34 801,34 € HT.

Réalisation de branchements 
au réseau des eaux usées pour 
des constructions dans les dents 
creuses des communes, pour un 
montant de 33 824,96 € HT.

Consultation pour la 
délégation de service public 
de l’assainissement collectif 
déclarée sans suite, pour 
cause d’offres insuffisantes. 
Prolongation des DSP actuelles.

    Facturation

Mise en facturation de la participation 
aux frais de l’assainissement collectif 
pour l’année 2023 : 103 750 €.

Mise en facturation du 
remboursement aux frais de 
branchement pour l’année 2023 : 
18 600 € HT.

Communes Abonnement part fixe 2023 Part variable au 01.07.23

Sèvremont (DSP) 49,20 € 1,54 €

Sèvremont (régie) 49,20 € 1,54 €

Chavagnes-les-Redoux 49,46 € 1,53 €

La Meilleraie-Tillay 53,31 € 1,74 €

Le Boupère 48,28 € 1,79 €

Montournais 50 € 1,58 €

Monsireigne 40 € 1,54 €

Pouzauges 44,29 € 1,54 €

Réaumur 55 € 1,61 €

Saint-Mesmin 46,92 € 1,71 €

Tallud-Sainte-Gemme 49 € 1,50 €

Tarification de la part fixe et variable 
de l’assainissement collectif au 
1er juillet 2023 :

PERSPECTIVES 2024

Finalisation du diagnostic du 
schéma directeur et du zonage 
d’assainissement des eaux usées

Finalisation du diagnostic 
recherche de substances 
dangereuses dans l’eau et du 
plan d’action pour la réduction 
des micropolluants

Étude et analyse des risques de 
défaillance

Renouvellement de la 
concession de service public de 
l’assainissement collectif

Consultation pour le 
géoréférencement des réseaux 
d’assainissement d’eaux usées
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ASSAINISSEMENT 
NON COLLECTIF

Depuis 2011, le service 
public d’assainissement non 
collectif est géré en régie 
et assure : le contrôle de 
conception et d’implantation 
des installations neuves ou 
réhabilitées  ; le contrôle de 
bonne exécution des travaux 
d’assainissements neufs  ; 
le contrôle périodique de 
bon fonctionnement des 
installations existantes  ; les 
contrôles de conformité lors 
des transactions immobilières.

Les dossiers de subventions

Le dispositif d’aides à la mise aux normes s’est poursuivi en 
2023.

Communes Nombre de 
dossiers

Montant des 
travaux

Total des 
aides

Le Boupère 2 24 300,54 € 1 800 €

Montournais 6 69 884,30 € 5 379 €

Saint-Mesmin 2 23 657,11 € 1 800 €

Sèvremont 9 105 744,40 € 13 476 €

Tallud-Sainte-Gemme 2 27 040,97 € 1 350 €

Total 21 250 627,32 € 23 805 €

Communes Conception Réalisation Contrôle de bon 
fonctionnement Vente

Chavagnes-les-Redoux 1 3 2 1

La Meilleraie-Tillay 2 3 6 1

Le Boupère 10 8 30 17

Monsireigne 0 2 18 0

Montournais 13 8 37 11

Pouzauges 5 3 10 8

Réaumur 4 0 4 6

Saint-Mesmin 4 6 3 5

Sèvremont 29 15 167 13

Tallud-Sainte-Gemme 3 4 2 6

Total 71 52 279 68

RÉTROSPECTIVE 2023

Récapitulatif des contrôles effectués

Chiffres clés
Tarifs 2023

78 €
pour les diagnostics non réalisés

120 €
pour les contrôles de vente (date 
de contrôle supérieure à 3 ans)

48 €
pour les contrôles de conception 
et d’implantation des 
assainissements neufs

78 €
pour les contrôles de bonne 
exécution des travaux 
d’assainissements neufs

30 €
pour les absences non justifiées 
et les contre-visites

17 € 
redevance annuelle par an et 
par assainissement pour les 
contrôles de bon fonctionnement

PERSPECTIVES 2024

Mandatement d’un prestataire 
de service pour les contrôles lors 
d’une vente

Revalorisation des aides à la 
réhabilitation des assainissements

Révision du zonage de 
l’assainissement non collectif

28



CHARTE FORESTIÈRE
Portée par la Communauté de 
communes, la charte forestière 
définit une stratégie locale et 
concertée de valorisation des 
espaces forestiers.

En 2017, le Pays de Pouzauges a 
signé la 1re charte forestière des 
Pays de la Loire.

RÉTROSPECTIVE 2023

Bilan de la charte forestière avec 
les parties prenantes pour un outil 
co-partagé et co-construit avec 
les partenaires (décembre 2023).

Coordination d’un programme 
de plantations avec Vendée Eau, 
l’EPTB Sèvre Nantaise, le Syndicat 
mixte du bassin du Lay (SMBL) et 
la Fédération régionale de chasse 
représentant en moyenne 6 km 
par an.

Création d’une charte d’entretien 
des bords de route.

Accompagnement des 
agriculteurs pour les sensibiliser 
et les épauler dans la gestion du 
maillage bocager.

Semaine du bois local, campagne 
de sciage.

Expérimentation d’éclaircies 
avec l’entreprise d’insertion 
RENOVPAL et l’entreprise 
EKOBOIS ainsi qu’un propriétaire 
forestier.

Création de zones d’éco-
pâturage sur le site de la Maison 
de l’Intercommunalité.

Participation et témoignages 
pour la réalisation d’un 
guide méthodologique sur la 
valorisation du bois d’œuvre local 
avec un stagiaire de Fibois Pays 
de la Loire.

Gestion différenciée des zones 
d’activité

Une éclaircie a eu lieu sur les saules 
présents dans la zone humide en 
amont de la mare du Fief-Roland, à 
Pouzauges. Pour extraire les coupes 
sans détériorer la zone humide, une 
opération de débardage à cheval a 
été menée.  

Renaturation d’une mare dans la 
zone de Montifaut en juillet. Prise en 
charge par Vendée Eau.  

Renaturation d’une mare dans la 
zone de la gare à La Meilleraie-
Tillay. Prise en charge par Vendée 
Eau. 
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ENVIRONNEMENT

PROGRAMME 
D’ÉDUCATION À 
L’ENVIRONNEMENT

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES
ET PRÉVENTION DES INONDATIONS

Chiffres clés
850 m linéaires
de haies plantées pour une 
vingtaine de particuliers

7 495 m linéaires
de haies plantées pour une 
vingtaine d’agriculteurs

RÉTROSPECTIVE 2023

Bassin versant Sèvre Nantaise

Dans le cadre du Contrat Territorial 
(CT) Eau, avec l’Établissement 
public territorial du bassin de la 
Sèvre Nantaise, en charge de la 
Gestion des milieux aquatiques et 
de la prévention des inondations 
(GEMAPI) sur ce secteur, un bilan 
à mi-parcours a été réalisé en juin 
et l’ajustement du programme 
d’actions 2024-2026 a été fait en fin 
d’année.

Des travaux de restauration 
(plantations, passage busé, reprise 
de passage boisé et abreuvoir) 
sur le site de la Cacaudière, le 
long du ruisseau du Banchereau 
(Pouzauges), ont été réalisés, pour 
un montant de 100 000 € HT.

Bassin versant du Lay

Dans le cadre du CT Eau avec 
le Syndicat mixte du Bassin du 
Lay, diverses actions ont été 
réalisées : diagnostics bocagers, 
accompagnement à la gestion 
des eaux pluviales, formation pour 
les élus et les techniciens sur les 
enjeux de la qualité de l’eau et 
communication sur la reconquête 
de la qualité de l’eau brute.

Gestion intégrée des eaux 
pluviales

Des travaux de 
désimperméabilisation du parking 
de la Communauté de communes et 
de L’Échiquier ont été réalisés pour 
un montant de 23 000 €, cofinancés 
par Vendée Eau.

La Communauté de communes 
accompagne également les 
communes dans leurs projets.

Paiement pour services 
environnementaux

Depuis fin 2021, la Communauté 
de communes, avec l’Agence 
de l’eau, a mis en place, à titre 
expérimental, les paiements pour 
services environnementaux sur 
onze  exploitations, dont dix ont 
obtenu le Label Haies lors du 
contrôle certificateur fin 2023. 
L’Agence de l’eau verse 768  105  € 
d’aides, réparties sur cinq  ans, soit 
153 621 € en 2023.

Les thématiques abordées sont : 
la planète et la consommation, 
l’eau et son épuration, le bois et le 
bocage, la nature dans les bourgs 
et les économies d’énergie.

Onze classes, dont quatre 
dans le cadre du programme 
TEN (Territoire engagé pour 
la nature), ont bénéficié des 
animations sur l’année scolaire 
2022-2023.

Six classes ont bénéficié des 
animations sur l’année scolaire 
2023-2024.

Le montant du programme 
pédagogique pour les écoles 
primaires, les collèges (classes de 
5è et 3è), les MFR et le lycée est de 
28 000 €.
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ANIMAUX ERRANTS 

Chiffres clés
En 2023, La Maingotière est 
intervenue pour :

37
chiens

63
chats

1
chevreuil

72 € HT
montant des frais de garde pour un 
chien (8 jours ouvrés)

56 € HT
montant des frais de garde pour un 
chat (8 jours ouvrés)

60 € HT
forfait de ramassage

Communes

Animaux 
rendus 
à leurs 

propriétaires

Animaux 
euthanasiés

Animaux 
morts sur 
la route

Animaux 
morts à la 
fourrière

Animaux placés 
(SPA, associations 
Galia ou 4 pattes) 

ou adoptés

Déplacements 
sans 

ramassage 
(animaux partis)

Nombre 
d’animaux 

trouvés

Montant réglé à 
La Maingotière

Pouzauges 2 1 11 25 3 42 6 380,40 €

La Meilleraie-
Tillay 1 1 2 478,80 €

Le Boupère 3 3 6 608,40 €

Saint-Mesmin 6 1 1 1 9 789,60 €

Tallud-Sainte-
Gemme 0

Chavagnes-les-
Redoux 1 5 6 1 234,80 €

Monsireigne 0

Montournais 3 1 4 279,60 €

Réaumur 1 1 2 108 €

Sèvremont 9 1 3 4 11 2 30 3 650,40 €

TOTAL 24 4 3 17 47 6 101 13 530 €

46 %

Animaux rendus à leurs propriétaires

6 %
24 %

4 %

3 %

17 %

Animaux euthanasiés

Animaux morts sur la route

Animaux morts à la fourrière

Animaux placés ou adoptés

Déplacement sans ramassage



Transitions



CELLULE TRANSITIONS

Composée de trois agents, la cellule 
Transitions est un service transversal 
qui travaille avec tous les pôles 
de l’intercommunalité, mais aussi 
avec les communes, les partenaires 
économiques, institutionnels, la 
population, les associations...

Elle a pour missions de coordonner 
l’action de la collectivité en matière 
de transition écologique, de piloter les 
projets PCAET, TEN, PAT, d’acculturer et 
de sensibiliser les élus et les services aux 
transitions et de contribuer à créer une 
dynamique sur le territoire en mobilisant 
tous les acteurs.    

ALIMENTATION

RÉTROSPECTIVE 2023

Bilan du Projet Alimentaire de 
Territoire (PAT)

Après trois ans d’engagement, 
la Communauté de communes 
a réalisé le bilan de son Projet 
Alimentaire de Territoire. Des 
élus représentant chacune des 
communes du Pays de Pouzauges 
se sont retrouvés pour réaliser 
une fresque de l’alimentation, faire 
un bilan des actions menées et 
imaginer la suite.

Accompagnement de la 
restauration collective

Dans le cadre du PAT, la 
Communauté de communes a 
missionné le Groupement des 
agriculteurs biologiques (GAB  85) 
pour accompagner la restauration 
collective entre 2021 et 2023. 
Douze  établissements se sont 
engagés à introduire plus de 
produits locaux dans leurs menus, 
tout en réduisant le gaspillage 
alimentaire. 

Semaine du goût

Pour cette 3e édition sur le territoire, 
plusieurs actions ont été organisées : 
des goûters sains à base de 
produits locaux sur les marchés 
de Saint-Mesmin et Saint-Michel-
Mont-Mercure ont été distribués 
aux enfants et une visite de 
l’exploitation maraîchère Au Potager 
Feuilleté, à Chavagnes-les-Redoux, 
a été proposée aux assistantes 
maternelles (lire aussi p. 49).

Chiffres clés 
12
établissements accompagnés dans 
la restauration collective

27
producteurs inscrits dans le Guide 
des producteurs

PERSPECTIVES 2024

Poursuite du partenariat avec le 
GAB 85

Le partenariat avec le GAB va se 
poursuivre pendant un an avec 
dix  établissements volontaires, 
autour d’un projet de planification 
des besoins en lien avec la production 
bio du territoire, afin d’inscrire ces 
changements de pratiques dans la 
durée.



RÉTROSPECTIVE 2023

Énergies renouvelables

L’étude sur le potentiel éolien et 
solaire photovoltaïque du Pays de 
Pouzauges s’est poursuivie afin 
d’identifier des zones potentielles 
d’implantation de projets. 

Parallèlement, promulguée en mars 
2023, la loi relative à l’accélération 
de la production d’énergies 
renouvelables (APER) demande à 
chaque commune de définir des 
zones d’accélération pour chaque 
type d’énergies renouvelables, afin 
de rattraper le retard de la France. 
L’intercommunalité accompagne 
les communes dans ce travail.

MOBILITÉS

RÉTROSPECTIVE 2023

Validation du Plan de Mobilité 
simplifié et du Schéma Directeur 
Cyclable 

Voir focus. 

Lancement de l’application de 
covoiturage Karos

Le développement du covoiturage 
figure parmi les priorités du Plan 
de Mobilité Simplifié. Le Pays de 
Pouzauges a fait le choix d’adhérer 

FOCUS SUR LE PLAN DE MOBILITÉ SIMPLIFIÉ ET 
LE SCHÉMA DIRECTEUR CYCLABLE 

Au 1er juillet 2021, la Communauté de communes du Pays de 
Pouzauges s’est emparée d’une nouvelle compétence  : la mobilité. 
Dès 2022, la collectivité s’est engagée dans l’élaboration d’un Plan 
de Mobilité Simplifié, décliné en Schéma Directeur Cyclable, travaillés 
de façon concertée avec la population et les acteurs du territoire. 
Ces deux documents ont été approuvés en conseil communautaire le 
26 septembre 2023, concrétisant la mise en œuvre des actions et des 
premiers aménagements cyclables.

Le Plan de Mobilité Simplifié constitue une feuille de route 
opérationnelle pour les dix prochaines années. Il concerne tous les 
modes de déplacement et fixe à l’ensemble des acteurs du territoire 
des objectifs partagés. Vingt actions ont été retenues, à mettre en 
œuvre pour les prochaines années. Des actions sont déjà engagées, 
comme la promotion du covoiturage domicile-travail.

Le Schéma Directeur Cyclable permet de définir une politique de 
développement du vélo et de programmer les investissements 
nécessaires (infrastructures propices et sécurisées) pour crédibiliser 
son usage. À l’issue des différents ateliers et échanges internes, le 
maillage global retenu est de 37 itinéraires à créer, soit environ 150 km 
d’aménagements cyclables. 

Défi Mobilité

Pour la 4e année consécutive, 
la Communauté de communes 
a participé au Défi Mobilité des 
Pays de la Loire en organisant 
de nombreuses actions pour se 
déplacer autrement qu’en voiture 
individuelle et tester de nouvelles 
mobilités.

ÉNERGIES / CLIMAT

Accompagnement des centres 
de loisirs

Cette action s’inscrit dans le cadre 
du dispositif Territoire Engagé pour 
la Nature (TEN). Elle proposait 
d’accompagner les centres de loisirs 
dans la démarche de transition du 
territoire. Une fresque du climat 
a été proposée aux directeurs et 
animateurs de centres de loisirs. 
Une malle pédagogique est en 
construction, à partager entre 
établissements du territoire, et 
comprenant des supports et outils 
pédagogiques sur de multiples 
thématiques (eau, climat, déchets, 
alimentation, biodiversité…). 

à la plateforme Karos afin de 
promouvoir le court-voiturage sur 
les trajets domicile-travail.

Dans un premier temps, l’application 
a été ouverte aux employeurs, puis 
au grand public à partir du mois de 
mai, à l’occasion du Défi Mobilité.

De nombreuses actions de 
communication ont été menées 
pour encourager les habitants à 
s’inscrire sur l’application. Un jeu 
concours a été organisé en fin 
d’année sur l’application avec des 
lots de produits locaux à remporter, 
en partenariat avec l’Office de 
Tourisme du Pays de Pouzauges.

PERSPECTIVES 2024

Campagne radon

Dans le cadre des actions favorisant 
la qualité de l’air  : organisation de 
quatre  réunions publiques dans les 
communes afin de sensibiliser les 
habitants au radon.

En partenariat avec le CPIE Sèvre 
et Bocage, des kits de mesures 
seront distribués gratuitement à la 
population.

L’application Karos a été ouverte 
au grand public. Des agents de la 
collectivité se sont déplacés dans 
les zones d’activités pour aller à 
la rencontre des salariés sur le 
temps du midi, afin de leur faire 
découvrir l’application et de les 
aider à s’inscrire. Les 1er et 8 juin, une 
animation « Trouve ton covoitureur 
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Chiffres clés 

20
actions retenues dans le Plan de Mobilité Simplifié : valoriser 
la desserte ferroviaire, développer le covoiturage et l’auto-stop 
organisé, améliorer la pratique piétonne…

37
itinéraires cyclables retenus dans le Schéma Directeur Cyclable, 
soit un linéaire de 150 km, reliant les communes à Pouzauges et 
les communes entre elles

626
habitants se sont inscrits sur l’application Karos en 2023

8 760
trajets en covoiturage ont été réalisés sur l’application Karos en 
2023

28
établissements (publics et privés) inscrits et rattachés à 
l’application Karos en 2023

138
participants au Défi Mobilité des Pays de la Loire et 
5 établissements engagés

idéal » s’est déroulée sur la zone de 
Montifaut.

Des tests de vélos à assistance 
électrique pour les salariés et le 
grand public ont été proposés 
gratuitement. Cette semaine-là, 
plusieurs communes ont organisé 
un pédibus pour les scolaires. Enfin, 
une quinzaine d’élus du Boupère 
se sont rendus à la Maison de 
l’Intercommunalité à vélo. 

PERSPECTIVES 2024

Premiers aménagements 
cyclables

Création d’un premier aménagement 
cyclable sur une portion de la 
rocade départementale (RD752), 
à Pouzauges : une bande 
multifonctionnelle de part et d’autre 
de la voie.

Les bandes multifonctionnelles sont 
des bandes latérales permettant aux 
véhicules, cyclistes et deux-roues 
motorisés, ainsi qu’aux véhicules en 
perte de vitesse de partager la route 
en toute sécurité.

RETOUR EN IMAGES SUR LE DÉFI MOBILITÉ
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TERRITOIRE ENGAGÉ POUR LA NATURE

RÉTROSPECTIVE 2023

Portrait environnement du Pays 
de Pouzauges

Ce document cartographique 
donne une vision globale des enjeux 
environnementaux du territoire sur 
l’amélioration des connaissances, la 
reconquête de la qualité des milieux 
et un patrimoine naturel à valoriser.

Inventaires réalisés par le CPIE 
Sèvre et Bocage dans trois zones 
d’activités économiques : Montifaut, 
La Blauderie et Fief-Roland. 
Prospections de terrain sur les 
habitats, la faune et la flore, pour 
rechercher la présence d’espèces 
ou d’habitats d’espèces à enjeux. La 
restitution est prévue au 1er trimestre 
2024.

Suivi des grenouilles rousses

La grenouille rousse est une espèce 
rare dans les Pays de la Loire 
(excepté en Mayenne et dans la 
Sarthe). Elle n’occupe plus que 
quelques petits secteurs, en forêt 
ou dans le bocage. Ceci en fait une 
espèce menacée et prioritaire en 
termes de conservation à l’échelle 
régionale.

En 2005, un inventaire et un suivi 
avaient été réalisés par le CPIE, 
dans le cadre d’un Plan d’Actions 
Régional (PAR).

En 2023, cette action a été reprise 
dans le cadre du TEN, sur proposition 
du CPIE, pour vérifier 32 stations où 
des pontes de grenouilles rousses 
ont été observées.

Les inventaires ont débuté en 
janvier 2023 : 16 sorties sur le terrain 
de 35 sites connus ont démontré 
l’effondrement de l’espèce, qui n’est 
désormais présente que sur 12 sites. 
Les experts naturalistes locaux 
craignent une chute des effectifs de 
population des grenouilles rousses à 
l’échelle du Pays de Pouzauges.

Renouvellement de l’action 
« Pas de printemps sans ailes »

Ce programe de sciences 
participatives a déjà été mené entre 
2012 et 2014 à l’échelle des Pays de 
la Loire par l’Union régionale des 
CPIE. Il s’agissait alors de réaliser un 
inventaire participatif, afin de mieux 
connaître l’état de la présence des 
hirondelles dans la région.

Dix ans après, l’opération a été 
renouvellée, à l’échelle du Pays de 
Pouzauges : les habitants volontaires 
ont été associés à la collecte des 
données. Restitution prévue au 
printemps 2024.

PERSPECTIVES 2024

L’année 2024 marquera la fin 
du label TEN

Le contrat nature prend fin en avril 
2024, un bilan de toutes les actions 
engagées dans le cadre du TEN 
sera mené avec les partenaires de 
la Communauté de communes, en 
début d’année.

Une réflexion sera portée sur la 
poursuite vers un nouveau contrat 
nature, qui portera sur 3 axes : 
préserver le paysage bocager, 
consolider et valoriser les filières 
locales en lien avec la biodiversité et 
favoriser une biodiversité ordinaire 
et locale en repensant les espaces 
publics.

Gestion différenciée des 
espaces verts

Des formations à destination des 
agents des espaces verts ont été 
organisées, avec le CNFPT.

Un carré pour la biodiversité

C’est un dispositif national du réseau 
des CPIE. Le carré est un support 
pédagogique d’observation, qui 
permet de valoriser un grand nombre 
d’espèces communes. Il met aussi 
en avant des pratiques alternatives 
de gestion, pour renforcer l’intérêt 
floristique et entomologique des 
espaces verts.

Ce dispositif permet de prolonger 
les inventaires réalisés et favorise 
l’observation de la biodiversité par 
les habitants.

Six communes se sont engagées 
dans la démarche : Saint-Mesmin, La 
Pommeraie-sur-Sèvre (Sèvremont), 
Pouzauges, Tallud-Sainte-Gemme, 
Monsireigne et La Meilleraie-Tillay.

Préservation des populations 
d’écrevisses à pattes blanches

La Fédération de pêche a été 
missionnée pour réaliser des 
prélèvements relatifs à l’ADN 
environnemental, afin d’avoir une 
idée plus précise sur la présence 
ou l’absence de l’espèce, et donc 
orienter les actions futures des 
Contrats Territoire Eau. Les résultats 
seront communiqués après analyse, 
au plus tard en février 2024.
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CONSEIL DE DÉVELOPPEMENT

RÉTROSPECTIVE 2023

Appel à candidatures 

Les membres du CoDev, comme 
les élus communautaires, font le 
constat d’un essoufflement de 
son fonctionnement, malgré une 
campagne de communication en 
2022.

Un nouvel appel à candidatures sera 
publié afin de le relancer, en 2024.

PERSPECTIVES 2024

Campagne de recrutement au 
1er trimestre 2024

Première réunion en juin 2024

L’idée est de repartir d’une feuille 
blanche, avec pour objectif que 
le CoDev devienne un espace 
de dialogue avec les citoyens, 
et qu’il puisse émettre des avis 
sur les thématiques relevant des 
compétences communautaires.

FOCUS : LE CODEV, C’EST QUOI ?

Le Conseil de développement est une instance de démocratie 
participative, qui a vocation à donner un avis sur les projets de la 
Communauté de communes.

Son rôle est d’alimenter la réflexion des élus et d’apporter un regard 
citoyen.

Il est ouvert à toute personne, habitant sur le Pays de Pouzauges ou y 
travaillant, qui souhaite s’impliquer et réfléchir à l’avenir du territoire.

FOCUS : PRIX DE LA MEILLEURE INTERCOMMUNALITÉ 
POUR LA BIODIVERSITÉ

En 2023, le Pays de Pouzauges a été désigné « Meilleure intercommunalité 
pour la biodiversité », dans la catégorie « intercommunalité rurale ».

Ce concours national est organisé par l’Office français de la biodiversité, 
avec le soutien du Ministère de la Transition Écologique.

Le thème de l’année était « Arbres et Forêts ».

Chiffres clés TEN 

5
inventaires des espaces verts pour 
les communes

6
Rendez-vous en terrain connu, avec 
170 participants

300
élèves sur 13 classes pour les 
programmes pédagogiques 
(lire aussi en p.30)
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CENTRE INTERCOMMUNAL 
D’ACTION SOCIALE

RÉTROSPECTIVE 2023

Journée Bol d’air le 10 mai

Pour la 7e édition, les résidences 
autonomie, les ÉHPAD et habitats 
inclusifs du Pays de Pouzauges, ainsi 
que l’ÉHPAD Les Érables de Saint-
Prouant se sont retrouvés pour un 
moment festif autour d’un projet 
adapté aux personnes âgées.

Réunis pour un pique-nique à 
la salle du Bocage du Boupère, 
environ 150 résidents, accompagnés 
par les nombreux bénévoles des 
associations de randonnée du Pays 
de Pouzauges et des structures, ont 
profité de balades en joëlettes et 
attelages, à travers les sentiers de la 
commune.

Cette journée est appréciée des 
résidents. Elle leur permet de 
retrouver ou discuter avec des amis 
et connaissances d’autres structures 
qu’ils ont perdues de vue. C’est 
aussi l’occasion de faire des jeux de 
société ou des parties de belote.

Marche bleue le 3 octobre

Les quatre résidences autonomie du 
territoire se sont réunies à la salle 
Mooréa de La Meilleraie-Tillay pour 
une petite marche avec les résidents, 
dans le cadre de la Semaine bleue.

Elle concordait avec la 
mobilisation organisée par la 
FNADEPA (Fédération nationale 
des associations de directeurs 
d’établissements et services pour 
personnes âgées), rappelant 
l’urgence de voter la loi « Grand 
âge ».

La Boîte à talents le 7 novembre

« 24h dans une résidence pas 
comme les autres », était le thème 
de la Boîte à talents cette année.

Spectacle unique en son genre créé, 

joué et animé par les résidents 
des huit établissements (ÉHPAD et 
résidences autonomie) du territoire.

L’idée phare de ce projet est 
de valoriser les talents des 
personnes âgées qui vivent en 
résidence, à travers la création d’un 
spectacle joué sur scène, devant 
300 spectateurs. Pour cette édition, 
les résidents ont reproduit, sous 
un regard bienveillant et drôle, au 
travers de vidéos, de sketchs et 
de chansons, le quotidien d’une 
résidence d’accueil pour personnes 
âgées… 

Loto le 19 novembre

Les quatre associations des 
résidences autonomie du Pays de 
Pouzauges ont organisé un super 
loto, à la salle de la Chênaie, à 
Montournais, dont les bénéfices 
vont permettre d'améliorer les 
animations et les sorties des 
résidents.

Le CIAS du Pays de Pouzauges a été 
créé en 2019. Il gère un service d’aide 
à domicile et quatre résidences 
autonomie pour personnes âgées.

L’action du CIAS est axée autour de 
l’accompagnement du grand âge 
et de la prise en charge de la perte 
d’autonomie. Il exerce aussi les missions 
suivantes :

•	 Réaliser l’Analyse des Besoins 
Sociaux sur le Pays de Pouzauges

•	 Développer une veille, ingénierie, 
coordination et animation au 
niveau de la gérontologie.
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Chiffres clés
Le SAAD*

3 829 heures
d’aide à domicile réalisées

1 220,16 heures
pour la RA Sourire d’automne 
(La Meilleraie-Tillay)

692 heures
pour la RA Le Coteau du Lay 
(Réaumur)

940,15 heures
pour la RA Arc-en-Ciel (Saint-
Mesmin)

977,21 heures
pour la RA Les Nénuphars 
(Sèvremont)

Les résidences autonomie

22 logements
dans la RA Sourire d’automne

23 logements
dans la RA Les Nénuphars

24 logements
dans les RA Le Coteau du Lay et 
Arc-en-Ciel

Le personnel

40 agents
au 31 décembre 2023

Budgets Sections Réalisations

Budget 
principal CIAS

Fonctionnement
Dépenses
Recettes

475 438,03 €
476 434,71 €

Investissement
Dépenses
Recettes

84 274,50 €
200 006,42 €

Budget 
annexe RA 
La Meilleraie-
Tillay

Fonctionnement
Dépenses
Recettes

595 204,61 €
620 075,23 €

Investissement
Dépenses
Recettes

93 461,83 €
76 598,37 €

Budget annexe 
RA Réaumur

Fonctionnement
Dépenses
Recettes

709 712,01 €
650 165,61 €

Investissement
Dépenses
Recettes

35 115,24 €
59 037,63 €

Budget annexe 
RA Saint-
Mesmin

Fonctionnement
Dépenses
Recettes

670 526,42 €
672 430,26 €

Investissement
Dépenses
Recettes

38 200,98 €
62 127,28 €

Budget annexe 
RA Sèvremont

Fonctionnement
Dépenses
Recettes

683 313,61 €
683 701,44 €

Investissement
Dépenses
Recettes

9 774,61 €
41 617,55 €

Budget annexe 
RA SAAD

Fonctionnement
Dépenses
Recettes

124 144,90 €
113 590,73 €

Investissement
Dépenses
Recettes

0 €
1 535,80 €

PRÉSENTATION FINANCIÈRE CONSOLIDÉE 
DU CIAS : EXERCICE 2023

* Service d’aide et d’accompagnement à domicile
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MAISON FRANCE 
SERVICES

La Maison France Services est née en 
2018 de la fusion du Cybercentre, de 
l’Espace emploi et de la Maison de 
services au public (MSAP). Elle a été 
labellisée France Services en 2020.  

Ses missions sont d’informer et 
d’accompagner les usagers dans 
leurs démarches administratives 
quotidiennes, leurs recherches d’emploi 
et l’utilisation des outils numériques. 

Le service compte 4 agents.

RÉTROSPECTIVE 2023

Deux nouvelles permanences

Le Nid des aidants est une 
plateforme d’accompagnement et 
de répit des aidants. Elle s’adresse aux 
proches aidants qui accompagnent 
à domicile une personne atteinte 
d’une maladie neuro-évolutive 
(Alzheimer, parkinson, sclérose en 
plaques, etc.), d’un cancer, ou en 
perte d’autonomie. L’intervenante 
propose des rendez-vous individuels 
depuis avril 2023 à la Communauté 
de communes, les 1er et 3e vendredis 
de chaque mois. 

Depuis octobre 2023, une médiatrice 
familiale de Médiation 49 intervient 
le 2e jeudi de chaque mois.

Objectif jobs d’été (10e édition)

Vingt-huit personnes ont 
participé aux différents ateliers et 
40  candidats ont pu rencontrer les 
24 employeurs présents, soit environ 
200 entretiens réalisés. Cette action 

est menée en partenariat avec la 
Mission locale du Haut-Bocage et 
le Pôle emploi des Herbiers. Elle 
s’inscrit dans la Stratégie régionale 
de l’emploi et de la formation 
professionnelle (SREFOP).

Réunion d’information sur 
l’emploi à domicile 

Ce temps permet de présenter 
les modalités d’embauche des 
particuliers en chèque emploi 
service universel, aussi bien pour le 
particulier employeur que pour le 
salarié. Animé par Particulier Emploi.

Présentation des dispositifs liés à 
la reconversion professionnelle

Animée par Transitions Pro dans 
le cadre des journées nationales 
France Services. 4 présents.  

Duoday

Pour la 4e année consécutive, la 
Communauté de communes a 
participé à la journée Duoday 
en accueillant trois personnes 
porteuses de handicap, dont une à 
la Maison France Services. 
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Chiffres clés
10 416
demandes en 2023, soit 41/jour

44 %
des demandes concernent les 
opérateurs France Services

42 %
des demandes sont propres à la 
structure (emploi, accès libre à un 
ordinateur, prime rénov, logement, 
santé...)

14 %
concernent des rencontres avec des 
partenaires

218
personnes ont participé aux ateliers 
numériques et 47 usagers ont été 
accompagnés individuellement

62
ateliers numériques ont été menés sur 
13 thématiques différentes 

9
opérateurs France Services (la CAF, la 
CARSAT, la CPAM, la Direction générale 
des Finances publiques, la MSA, France 
Travail, le conseil départemental 
d’accès au droit, la préfecture de 
Vendée, La Poste (facultatif))

Réunion d’information sur les 
aides au logement étudiant

Présentation de l’impact des 
allocations logement sur les 
prestations familiales. Animée par la 
CAF. 10 personnes présentes. 

Déclaration trimestrielle CAF

Dans le cadre des journées 
nationales France Services, 
deux  agents de la CAF sont venus 
aider les habitants à effectuer 
leur déclaration trimestrielle. 
40 participants. Les usagers ont fait 
part de leur satisfaction de pouvoir 
rencontrer la CAF en proximité. 

Réunion parents solos

L’objectif était de présenter l’aide 
sociale de la CAF et les prestations 
possibles pour les parents qui élèvent 
seuls leurs enfants. 3 personnes 
inscrites. La réunion n’a pas eu lieu 
mais les personnes ont toutes été 
recontactées individuellement. 

Faciliter le retour à l’emploi 
après un long arrêt de travail

Animé par le service social de la 
CARSAT, à destination des assurés 
en arrêt maladie de plus de 60 jours. 
11 participants.  

FOCUS SUR LE RELAIS INFO JEUNES

La municipalité de Pouzauges et la Communauté de communes se 
sont associées fin janvier pour accompagner les jeunes au travers de 
la signature d’une convention pour la création d’un Relais info jeunes 
(RIJ).

Cette création répond à la demande du ministère de l’Éducation 
nationale, via la Direction de la jeunesse, de l’éducation populaire 
et de la vie associative. L’objectif est de faire connaître aux jeunes 
les ressources du réseau et leur apporter une première information 
sur tous les sujets susceptibles de les concerner : études, formation, 
emploi, logement, prévention, santé, droits, loisirs, volontariat, mobilité 
internationale… 

Basé au sein de la Maison France Services, ce point d’accueil est 
destiné aux jeunes de 15 à 30 ans. Il leur permet de consulter des 
ressources documentaires, d’effectuer des recherches en ligne, ou 
bien d’être mis en relation avec les professionnels.

PERSPECTIVES 2024

Porter une attention particulière 
à l’accueil des publics fragilisés

Renforcer la communication 
du service pour le rendre plus 
accessible

Formation continue des agents

Réunion sur la demande de 
retraite

Animée par la CARSAT. 30 personnes 
présentes au CFA de Saint-Michel-
Mont-Mercure. 

Itinérance dans les mairies

La Maison France Services a mis 
en place des permanences et des 
rendez-vous individualisés dans les 
mairies, afin d’aller à la rencontre 
des habitants qui présentent 
des difficultés pour se déplacer. 
29  personnes ont été rencontrées 
lors de 14  déplacements. 
36  permanences ont été 
programmées et 14 assurées pour 
répondre aux demandes. 
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SANTÉ / SÉNIORS

Les actions santé et 
prévention séniors sont 
intégrées au Pôle Solidarités. 
de la Communauté de 
communes. 

Deux agents sont missionnés 
sur ces projets qui ont 
vocation à améliorer l’accès 
aux soins, la prévention et le 
bien-veillir.

Chiffres clés

12
rencontres des groupes 
de travail

3
comités de pilotage

FOCUS SUR L’ENQUÊTE AIDANTS

Réalisée d’avril à mai 2023, cette enquête a permis de réaliser un 
« portrait-robot » des aidants sur le Pays de Pouzauges. 

Soixante-cinq personnes ont répondu au questionnaire. Celui-ci a 
permis de prioriser les attentes et les besoins des aidants.  

Les aidants sont en demande :
•	 De soutien psychologique face au risque 

d’épuisement/de soutien pour penser 
socialement la relation aidant-aidé,

•	 D’un lieu ressource en proximité pour 
apporter des réponses sur : l’aide au répit, 
l’aide juridique et financière, la formation des 
aidants et l’aide spécifique aux aidants en 
activité professionnelle.   

PRÉVENTION 
SÉNIORS
RÉTROSPECTIVE 2023

Prévention séniors santé

Des animations et des ateliers ont 
été proposés en partenariat avec 
les acteurs de la prévention et de la 
santé du territoire.

Intégration aux réseaux des 
chargés de prévention séniors 
et coordinateurs santé du 
département.

Participation aux temps forts de 
de la conférence des financeurs 
de la perte d’autonomie et de 
la conférence des financeurs de 
l’habitat inclusif, ainsi qu’aux forums 
séniors des autres territoires.

Campagne de recrutement d’un 
chargé de prévention séniors (prise 
de poste au 1er janvier 2024).  

Vivre et vieillir ensemble au 
Pays de Pouzauges (schéma 
gérontologique)

Mise en œuvre du plan d’action 
(voir tableau en page suivante). 
Quatre groupes composés d’élus et 
d’acteurs locaux ont été créés pour 
travailler sur chaque thématique. 

Chaque groupe est piloté par 
deux élus. Ces derniers se retrouvent 
en comité de pilotage pour mettre 
en commun les travaux et réajuster 
les actions si nécessaire.



Thématiques Actions Moyens déployés

Défaut 
d’attractivité 
des métiers 
du grand 
âge et de 
l’autonomie

Former des agents ambassadeurs 
pour présenter leurs métiers dans les 
collèges et lycées 

Les trois ÉHPAD du Pays de Pouzauges et une résidence autonomie 
ont intégré le dispositif Ecl’Or pour faire découvrir les métiers 
médico-sociaux aux élèves de 4e et 3e

Créer un réseau des acteurs 
« personnes âgées »

Rencontres organisées entre tous les services d’aide et 
d’accompagnement à domicile du territoire, pour faire 
connaissance et exprimer leurs besoins

Un besoin 
de répit 
des aidants

Aller vers des offres de répit des 
aidants

Questionnaire aidants (lire par ailleurs), création d’une permanence 
du Nid des aidants, accompagnement des MAF Ô Temps d’une 
pause et Entr’Eux Parenthèses

Identifier un lieu ressource pour les 
aidants

Feuille de route du service prête avec situations suivies pour 
l’instant dans le flux d’accueil de la Maison France Services. Besoin 
de coordination avec le CD 85 et le Nid des aidants. 

Parcours 
résidentiel 
des séniors

Prévoir la programmation de 
logements adaptés et intermédiaires

Intégration des groupes de travail pour la révision du Programme 
local de l’habitat

Susciter la réflexion des personnes sur 
leur parcours résidentiel

Mise en valeur d’habitats différents sur le territoire, comme les 
résidences autonomie, le hameau Marguerite-Rousseau ou le 
projet de Maison Marguerite à Pouzauges

Décomplexifier 
l’accès 
aux droits

Créer un parcours d’accès à 
l’information centré sur les 
problématiques des personnes âgées, 
en réseau, au sein d’un lieu ressource

Feuille de route du service prête avec situations suivies pour 
l’instant dans le flux d’accueil de la Maison France Services. Besoin 
de coordination avec le CD 85 et la chargée de Prévention séniors 

PLAN D’ACTION VIVRE ET VIEILLIR ENSEMBLE AU PAYS DE POUZAUGES

SANTÉ

RÉTROSPECTIVE 2023

Réponse aux sollicitations et 
aux demandes d’installation des 
professionnels de santé. 

 Intégration du groupe de travail 
extension de la Maison de santé 
de Pouzauges. 

Veille juridique

Sur le dispositif Logement des 
internes en médecine et la Charte 
des hébergements territoriaux des 
étudiants en santé, pour être réactif 
et se positionner dans la démarche.  

Adhésion au dispositif du service 
sanitaire des étudiants en santé

Mise en relation avec les 
structures pour personnes âgées. 
Quatre  étudiants intégreront en 
mars 2024 la résidence autonomie 
de Réaumur sur deux jours. 

Réflexion sur l’élaboration d’un 
contrat local de santé

Les objectifs 2023 étaient :

•	 de se rapprocher de l’Agence 
régionale de santé et de 
formaliser une intention d’aller 
vers ;

•	 d’ajuster les réflexions, de lever 
les freins et de déterminer la 
plus-value pour le Pays de 
Pouzauges, en rencontrant des 
collectivités déjà engagées et la 
CPTS du Haut-Bocage ;

•	 d’intégrer les rencontres 
départementales des 
coordinateurs santé animées 
par l’ARS.  

Le 12 décembre 2023, les élus 
ont approuvé le lancement de 
l’élaboration d’un contrat local 
de santé avec l’Agence régionale 
de santé, autour de trois enjeux 
prioritaires :

•	 L’accès aux soins, l’offre de 
santé, l’éducation thérapeutique 
du patient

•	 La prévention, la promotion 
de la santé et la santé 
environnementale

•	 Le parcours des personnes 
âgées et des publics spécifiques.  

PERSPECTIVES 2024

Vivre et vieillir ensemble au Pays 
de Pouzauges

Mise en place des actions 2024 du 
plan d’action. 

Contrat local de santé

Réaliser un bilan quantitatif et 
qualitatif sur l’état de santé et les 
besoins de la population, aussi bien 
sur le plan psychique que physique. 

Réaliser un état des lieux des 
ressources de santé et de prévention, 
ainsi que des dispositifs de santé, 
partenariats et projets en cours. 

Faire émerger des axes sous forme 
de « pré-fiches actions », qui pourront 
être affinées et travaillées, dans le 
cadre du Contrat local de santé.

Associer à la démarche les 
professionnels et les habitants. 

Agrandissement de la Maison de 
santé de Pouzauges

Phasage des travaux en lien avec les 
professionnels de santé. 
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TRANSPORTS SCOLAIRES 
SEGPA/ULIS

Chiffres clés
24 élèves
pris en charge sur le territoire
par 2 minibus et 1 car

12 élèves
vers Jean-Rostand

12 élèves 
vers Jean-Yole

150 €
tarification unique par élève
ayant-droit

RÉTROSPECTIVE 2023

Un nouveau règlement

En septembre 2023, la Région a 
adopté un nouveau règlement 
régional des transports scolaires, 
applicable depuis la rentrée 
2023 jusqu’à août 2026. Il prévoit 
l’harmonisation de la tarification 
régionale et des règles d’accès au 
transport scolaire pour les élèves 
Ligériens.

Les différents circuits

Les enfants du circuit de l’un des 
minibus montent dans le grand car 
à 7h30, place du Relais à Saint-
Michel-Mont-Mercure (Sèvremont). 
L’autre minibus se rend directement 
aux Herbiers.

Les circuits à partir du 4 septembre

Les lundis, mardis, jeudis et vendredis
3 élèves sur le circuit 040C01
3 élèves sur le circuit 040RBT03
21 élèves sur le circuit 040C04

Le mercredi
3 élèves sur le circuit 040RBT02
17 élèves sur le circuit 040C04

La Région est l’organisateur 
principal des transports SEGPA 
(Section d’enseignement général et 
professionnel adapté) et ULIS (Unités 
localisées pour l’inclusion scolaire) vers 
les collèges Jean-Rostand et Jean-Yole 
des Herbiers.

Elle délègue à la Communauté de 
communes, en tant qu’organisateur 
secondaire, la gestion des inscriptions et 
la création des points de montée. Pour 
le Pays de Pouzauges, le transporteur 
est « Les cars du bocage », à Pouzauges.

Suppresion d’un point d’arrêt

Depuis le 4 septembre, le point 
d’arrêt « Sèvremont - Saint-Michel-
Mont-Mercure - La Girauderie » a 
été supprimé le mercredi.

Participation financière

De manière générale, seule la 
Région a la compétence financière, 
notamment pour la récupération 
des parts familles (ayants-droits, 
non ayants-droits et autres 
usagers), des pénalités de retard 
et le paiement des marchés auprès 
des transporteurs.

Les tarifs ont été réévalués en 
septembre, avec la nouvelle 
convention : 

•	 Tarification unique de 150 € par 
élève ayant-droit (75 € pour 
les élèves de Regroupement 
pédagogique intercommunal) 
et gratuité à partir du 3e enfant 
transporté.

•	 Pour les autres cas, l’usage 
des transports scolaires peut 
éventuellement être étudié au 
cas par cas, selon les places 
disponibles et au tarif de 300 € 
par enfant.

Les règles de sécurité

Un gilet vert haute visibilité, fourni 
par la Région, est distribué par les 
établissements scolaires à chaque 
élève empruntant les cars scolaires. 
Le port de ce gilet est obligatoire.

Logiciel PEGASE 3

L’outil informatique de gestion mis 
en place par la Région permet de 
gérer les inscriptions, avec une 
automatisation de l’instruction 
des dossiers et une exploitation 
cartographique possibles.



TRANSPORT 
À LA DEMANDE

Chiffres clés
82
utilisateurs

241
déplacements

4 €
prix d’un aller-retour 
pour l’utilisateur

Le Transport à la demande, en place sur 
le territoire depuis 2000, est un service 
qui permet aux personnes ayant des 
difficultés à se déplacer de se rendre 
à des permanences, des rendez-vous, 
d’effectuer des démarches ou de 
participer à des activités sur le Pays de 
Pouzauges.

Par dérogation, le service peut 
prendre en charge des déplacements 
concernant des spécialistes médicaux 
n’exerçant pas sur le territoire (Les 
Herbiers, Chantonnay), les rendez-vous 
à France Travail (Les Herbiers) et vers 
l’hôpital local de La Châtaigneraie.

Motifs des
déplacements

40 %

Spécialistes

Accueil / structures médicales

Audition / opticien

Emploi

Démarches administratives

Dentiste

Kinés

Médecin / pharmacie

Pédicure / podologue

Radiologue

Restos du cœur

7 %

7 %

4 %

9 %
9 %2 %

16 %

4 %

2 %
0 %
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ACCUEIL

Les deux agents accueillent, 
renseignent et orientent les 
visiteurs et les correspondants 
téléphoniques. 

Le service contribue 
au fonctionnement et 
à la coordination des 
missions communautaires  : 
renseignements sur les 
dispositifs d’aides, démarches 
liées au SCOM, prise de rendez-
vous pour le service urbanisme-
habitat... 

Il gère aussi le traitement et 
la diffusion du courrier, les 
agendas de salles, les plannings 
de réservation des véhicules et 
les archives.  

RÉTROSPECTIVE 2023

Mouvements de personnel

Paulina Koperski, agent titulaire, a 
accompagné successivement : Lucie 
Hardy, agent contractuel, d’octobre 
2022 à juillet 2023, puis Kévin 
Busson, agent contractuel depuis 
juillet 2023. À la suite de la mutation 
de Morane Metay vers le secrétariat 
général, une nouvelle organisation 
a été mise en place. Kévin Busson 
a été recruté avec la perspective 
d’une stagiairisation. 

Accueil de stagiaires

Le service a reçu quatre stagiaires. 
Accompagnement variant d’une 
journée à un mois. Profils  : bacs 
pros, adulte en reconversion. 

PERSPECTIVES 2024

Assurer un accueil de qualité 
et entretenir avec l’espace 
France Services une relation de 
confiance usagers « plus proche, 
plus simple, plus efficace »

Faire évoluer l’accueil des 
permanents

Chiffres clés

39h50
L’accueil est ouvert 39h50 par 
semaine (du lundi au vendredi 
de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 
17h30 ; 17h le vendredi)

27 712
contacts enregistrés en 2023 : 
17 816 en physique (en hausse) 
et 9 896 par téléphone 

110
contacts par jour en moyenne, 
soit un accueil physique ou 
téléphonique toutes les 4,5 min.

189
record du nombre de 
contacts journaliers, battu le 
25 septembre 2023

59 %
des contacts physiques 
concernent les services de 
l’intercommunalité ; le SCOM 
27 % ; les permanences 14 %.  

1 055 
réservations pour les bureaux de 
permanence

304
réservations au Pôle associatif 
intercommunal

656
réservations de véhicules

5 330
courriers enregistrés, soit près de 
400 documents/mois



SERVICE AUX FAMILLES

Le Service aux familles est né en 
2023, de l’évolution du service 
Jeunesse-Prévention-Parentalité, et de 
l’engagement de la Communauté de 
communes dans une politique en faveur 
des familles. 

Il est chargé de la coopération 
territoriale, notamment au travers 
du plan « Vivre et grandir en Pays de 
Pouzauges » de la convention territoriale 
globale avec la CAF.

Il conçoit et met en œuvre des actions 
dans les domaines de la petite enfance, 
la jeunesse, la parentalité, la prévention 
et la promotion à la santé, avec un 
réseau de partenaires associatifs et 
professionnels. 

LE RELAIS PETITE ENFANCE

RÉTROSPECTIVE 2023

Un service itinérant qui répond 
à deux missions principales :

L’information et l’accompagnement 
des familles, en informant les 
parents sur l’ensemble des modes 
de garde et en accompagnant ceux 
qui ont recours à l’accueil individuel.

L’information et l’accompagnement 
des professionnels en leur offrant un 
lien d’information, de rencontre et 
d’échanges. Le service accompagne 
aussi la professionnalisation et 
l’amélioration continue des pratiques 
des assistants maternels et lutte 
contre le manque d’attractivité du 
métier.

Permanences pour les familles 
et les professionnels

Le RPE propose des permanences, 
sur rendez-vous, les lundis, mardis, 
mercredis et vendredis.

Actions d’information collective

Le RPE a organisé des réunions 
d’information sur la déclaration 
PAJEMPLOI et les congés payés.

Accompagnement 
des professionnels

Toute la semaine, des matinées 
d’éveil sont organisées, en itinérance 
sur l’ensemble des communes : le 
lundi, le mardi, le jeudi et le vendredi.

Le RPE facilite également le départ 
en formation continue des ass’ mat’.

Les temps de rencontre

Le RPE valorise le métier d’assistant 
maternel et accompagne les 
professionnels en leur proposant 
des temps de rencontre. En 2023, les 
ass’ mat’ ont pu profiter d’une soirée 
détente à la piscine et participer à 
un groupe de parole et d’analyse de 
la pratique avec une psychologue.

Les assistants maternels qui avaient 
10 ans d’ancienneté se sont vu 
remettre un abonnement École des 
Loisirs, pour les remercier de leur 
engagement.
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LES ACTIONS VERS LES FAMILLES

RÉTROSPECTIVE 2023

Le programme famille « Vivre et 
grandir en Pays de Pouzauges »

Depuis septembre, un programme 
est diffusé auprès des familles 
du Pays de Pouzauges. L’objectif 
est d’apporter soutien, conseils, 
partages d’expériences et moments 
ludiques aux familles. Les animations 
sont proposées par le service aux 
familles et ses partenaires.

Il est construit par le Réseau 
Parentalité du Pays de Pouzauges 
(REAAP), qui rassemble de 
nombreux partenaires comme 
l’association Esmeralda, le LAEP 
Patapon, la Maison Départementale 
des Adolescents, la CAF, la Maison 
Départementale des Solidarités et de 
la Famille, les services petite enfance 
du territoire, les professionnels de 
santé, les établissements scolaires, 
la médiation familiale, l’ADAPEI Aria...

Les temps forts

Les professionnels de la petite 
enfance et plusieurs familles ayant 
des enfants de moins de 3 ans ont 
participé à différentes actions : 
sensibilisation piétonne, découverte 
du Manoir des Sciences de 
Réaumur, conférences sur les signes 
associés à la parole avec Isabelle 
Cottenceau, balade contée avec le 
LAEP, conférence de la psychologue 
pour enfants Anne-Marie Fontaine.

La Semaine de la petite enfance

Tous les ans, le Relais petite enfance, 
le Service lecture publique et les 
professionnels de la petite enfance 
organisent des animations pendant 
cette semaine nationale. Lors de 

l’édition 2023, les familles ont pu 
participer à des ateliers yoga, 
massages, assister au spectacle 
«  La guinguette des loupiots  », de 
la compagnie «  La roue tourne  », 
à Monsireigne, mais aussi à des 
animations veillées pyjama, bébés 
lecteurs ou à des balades contées. 
Cette semaine a réuni 104 familles.

La Semaine du goût

Les tout-petits et leurs 
accompagnants ont profité de 
visites chez des producteurs locaux : 
Les Cabrioles, à Pouzauges (élevage 
de chèvres), GAEC Les Sources, à 
Montournais (élevage de veaux et 
de vaches), entreprise Perocheau 
à Tallud-Sainte-Gemme (élevage 
de lapins), Épicœur à Saint-Mesmin 
(fabrication de pâtes et de pain) et 
la boulangerie de Montournais.

Des goûters sur les marchés de 
producteurs à Sèvremont et Saint-
Mesmin ont également été proposés 
à la sortie des classes.

Les actions de lutte contre les 
violences conjugales, sexistes et 
sexuelles

Trois actions phares sur cette 
thématique en 2023 : le spectacle 
« Tout le monde savait » avec Sylvie 
Testud à L’Échiquier, la signature 
d’une charte entre les communes et 
des actions de sensibilisation dans 
les établissements scolaires, dans le 
cadre du parcours de prévention et 
de promotion à la santé (lire aussi 
p. 51).

Chiffres clés
Petite enfance

165
naissances sur le territoire

584
enfants de moins de 3 ans

520
places d’accueil pour les enfants non 
scolarisés

Relais Petite Enfance

587
appels téléphoniques

978
contacts par mail

118
personnes reçues 

208
familles ont contacté le Relais 
pour avoir des informations sur 
le contrat de travail avec leur 
assistant maternel

125
assistants maternels ont sollicité le 
RPE sur des questions autour de la 
formation ou pour des changements 
autour de la convention collective

123
matinées d’éveil organisées, avec ou 
sans intervenant, 75 ass’ mat’ et 
283 enfants y ont participé
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Chiffres clés
Actions de prévention

3 182
élèves ont participé aux actions 
du parcours de prévention et de 
promotion à la santé

165
élèves de maternelle

PRÉVENTION ET PROMOTION À LA SANTÉ

RÉTROSPECTIVE 2023

Le parcours dans les 
établissements scolaires

La Communauté de communes 
mène une politique de prévention 
à l’échelle du territoire et s’engage 
auprès des établissements scolaires 
dans des actions de promotion 
à la santé, de prévention sur les 
conduites à risque et d’éducation à 
la citoyenneté.

Des parcours sont définis, 
pour l’année scolaire, avec les 
établissements, dans le cadre des 
comités de santé et de citoyenneté 
ou lors de réunions. 

Ces parcours sont intégrés au 
parcours d’éducation de santé 
mis en place par l’Éducation 
Nationale. Ils sont imaginés avec les 
établissements en fonction de leurs 
préoccupations, pour les classes de 
la grande section à la terminale.

Les actions en direction des 
maternelles et primaires

L’éducation routière en milieu 
scolaire est un enseignement 
régulier et obligatoire pour les 
écoles élémentaires.

Le programme des interventions de 
sécurité routière de la Communauté 
de communes permet aux enfants 
d’acquérir les connaissances, 
compétences et attitudes 
nécessaires à la circulation en tant 
que passager de véhicule, piéton et 
cycliste.

Dès la grande section, les enfants 
bénéficient d’une intervention par 
an, puis du CP au CM2, deux heures 
sont animées par l’intervenant en 
sécurité routière.

Les actions en direction des 
collégiens

Sensibilisation sur les bonnes 
conduites dans les transports 
scolaires pour les élèves de 6e.

Intervention sur les nouvelles 
mobilités et sur la bonne utilisation 
des écrans pour les élèves de 5e.

Sensibilisation à la conduite des 
deux-roues et aux conduites à risque 
pour les élèves de 4e.

Sensibilisation sur les violences 
sexistes et sexuelles pour les élèves 
de 3e.

Les actions en direction des 
lycéens

Sensibilisation à la bonne utilisation 
des réseaux et aux conduites à 
risque pour les classes de 2nde.

Sensibilisation aux conduites à 
risque et aux violences sexistes et 
sexuelles pour les classes de 1re et 
de terminale.

Le parcours Ecl’Or

Créé en 2019 par le Pays de 
Pouzauges, le parcours Ecl’Or 
(Engagement collectif pour 
l’orientation des jeunes) est né d’une 
volonté commune de rapprocher 
les mondes de l’entreprise et de 
l’enseignement et de rendre les 
jeunes acteurs de leur orientation. 

Le parcours est co-construit avec 
les enseignants, les entreprises et la 
collectivité.

Il est proposé aux élèves de 4e et de 
3e des collèges Gaston-Chaissac et 
Antoine-de-Saint-Exupéry et de la 
MFR de Pouzauges.

Tout au long de l’année scolaire, 
les élèves apprennent à mieux se 
connaître et à cerner leurs qualités, 
leurs centres d’intérêt... Il découvrent 
le monde professionnel et les 
entreprises du territoire, au travers 
d’ateliers, d’échanges avec leurs 
parrains professionnels et de visites 
d’entreprises. En 2023, 23 parrains 
professionnels ont donné de leur 
temps pour accompagner les élèves. 

1 072
élèves d’élémentaire

1 238 
élèves de collège et de la MFR

707 
élèves de lycée et de la MFR
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PERSPECTIVES 2024

Consolider le programme aux 
familles en développant des 
cafés-parents et des actions 
familles

Promouvoir le métier 
d’assistant maternel par la mise 
en place d’une aide financière à 
l’installation

Développer un programme 
en direction des jeunes dans 
le cadre du nouveau dispositif 
« Réseau engagement jeunes »

FOCUS SUR LE PLAN DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES CONJUGALES, SEXISTES 
ET SEXUELLES

Le 15 décembre, Bérangère Soulard, présidente de la Communauté de communes, et les maires du 
territoire ont signé la charte « Agir ensemble pour lutter contre les violences sexistes et sexuelles et 
promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes », en présence de nombreux partenaires, comme 
SOS Femmes Vendée, le CIDFF, France Victimes 85 et l’association des professionnels de santé.

Par cette charte, les communes s’engagent à :

•	 Comprendre ce que sont les violences basées sur le genre et leur portée,

•	 Sensibiliser et communiquer auprès de la population et des partenaires sur les violences sexuelles 
et sexistes et les questions d’égalité de genre,

•	 Faciliter l’accès aux services spécialisés pour les victimes,

•	 Former et sensibiliser les personnels et bénévoles en lien avec le public.

Le Service aux familles et la Maison France Services ont créé une boîte à outils pour accompagner les 
communes dans la mise en place de leurs actions.

La charte d’engagement pourra aussi être signée par des entreprises, des associations et des 
établissements scolaires qui souhaitent mettre en place des actions de sensibilisation ou des formations.



Accès au 
tourisme et
à la culture



L’ÉCHIQUIER

SPECTACLES

RÉTROSPECTIVE 2022-2023

Saison culturelle « Curieux de 
nature »

Sur la saison, 29 spectacles ont été 
proposés, dont un hors les murs et 
un gratuit dans le cadre de la Fête 
de la Science.

Deux spectacles ont affiché 
complet : Clément Lanoue et Florent 
Peyre (humour).

Sur le total des places vendues, 
2 270 étaient inclues dans les 
abonnements, soit 38,7 %.

Quinze spectacles ont été joués 
en direction des scolaires, dont un 
gratuit dans le cadre de la Fête 
de la Science. 25 représentations 
étaient réservées aux scolaires. Le 
comédien Frédéric Hamaide est 
intervenu dans trois établissements 
scolaires du territoire.

Les parcours théâtraux

Ce dispositif est proposé aux 
établissements scolaires du Pays de 

Pouzauges et du bassin Vendée-Est 
(Pays de Chantonnay, des Herbiers 
et de Montaigu), pour deux classes 
de seconde ou de première par 
lycée. Cette année, il a été proposé 
pour la première fois à une classe de 
3e par collège. Sept établissements 
ont bénéficé des parcours théatraux.

Cette action vise à développer un 
accompagnement pédagogique et 
de médiation autour des pièces de 
théâtre et à favoriser la rencontre 
entre artistes, élèves et équipes 
pédagogiques.

Les parcours CLEA

Les parcours CLEA (Contrat local 
d’éducation artistique et culturelle) 
sont à destination des cycles 1 et 2.

Deux spectacles ont été proposés à 
huit classes du territoire, « La maison 
en petits cubes  » et «  Histoires de 
signes  », soit 56 heures d’ateliers 
délivrées dans les établissements, 
spectacle inclus en fin de parcours.

Chiffres clés
5 873
places vendues, soit une 
augmentation de 30 % par 
rapport à la saison 2021-2022

13 %
des ventes effectuées sur le site 
echiquier-paysdepouzauges.fr

461
abonnements « Liberté », dont 31 
souscrits par internet

68
Pass saison

69
abonnements « Découverte », 
dont 9 souscrits par internet

3 350
élèves, dont 1 551 maternelles 
et primaires, 880 collèges, 765 
lycées, 154 MFR-CFA

L’Échiquier contribue au projet 
culturel de la Communauté de 
communes.

Depuis sa création, en 2005, 
il a pour mission de rendre 
l’art et la culture accessibles à 
tous et de proposer une offre 
culturelle diversifiée, ouverte 
sur le monde et les nouvelles 
figurations artistiques.



CINÉMAMICRO-FOLIE

RÉTROSPECTIVE 2022-2023

La fréquentation

La fréquentation du cinéma s’est 
maintenue par rapport à la saison 
précédente, dans un contexte 
national où les résultats représentent 
75 % des niveaux pré-pandémie. 
L’Échiquier présente des résultats 
supérieurs à la moyenne nationale, 
avec une fréquentation équivalente 
à 78,9 % des niveaux pré-Covid.

Les séances spéciales

Sur la saison, il y a eu 13 projections 
de ballets et opéras en direct du 
Royal Opera House de Londres  ; 
cinq diffusions d’expositions sur 
grand écran ; sept projections de 
documentaires Terre d’Horizons, en 
présence des réalisateurs et avec 
une moyenne de 50 personnes par 
projection.

L’Échiquier se fait également le relais 
des dispositifs nationaux d’éducation 
à l’image : École et cinéma, Collège 
au cinéma et Lycéens et Apprentis 
au cinéma.

Les rendez-vous 
cinématographiques

Tout au long de l’année, L’Échiquier 
propose des rendez-vous : le Little 
film festival, six films pour le très 
jeune public (à partir de 3  ans)  ; 
deux projections gratuites lors 
de la Fête de la Science ; une 
soirée Halloween  ; une soirée 
carte blanche à Festimaj  ; une 
projection dans le cadre du Festival 
Alimenterre ; le Festival Drôles de 
bobines, en février, avec un tarif 
préférentiel pour les jeunes jusqu’à 
14  ans (six  films et une trentaine 
de séances)  ; le Mois du cinéma 
espagnol, en collaboration avec 
le Festival du cinéma espagnol de 
Nantes (projection de quatre  films 
en version originale sous-titrée).

RÉTROSPECTIVE 2023

Les animations

Une médiatrice est présente 
tous les jours de la semaine pour 
animer la Micro-Folie, répondre aux 
questions concernant le dispositif 
et accompagner dans l’utilisation 
du matériel. Arrivée en 2023, elle 
s’occupe des actions culturelles 
en lien avec ce projet de musée 
numérique, alimenté par La Vilette. 
Les animations sont gratuites et 
ouvertes à tous les publics.

Des programmes mensuels 
d’animations à thèmes sont 
imaginés, pour petits et grands, avec 
les diverses mallettes pédagogiques 
du Grand Palais.

Les Journées Européennes 
du Patrimoine

Le musée numérique a proposé 
au public de venir découvrir le 
concept de Micro-Folie à l’occasion 
des Journées Européennes du 
Patrimoine, en septembre.

Dans les résidences autonomie

La médiatrice et la directrice 
de L’Échiquier se sont rendues 
dans deux des quatre résidences 
autonomie du territoire afin d’offrir 
un moment d’évasion aux résidents 
grâce à la réalité virtuelle.

Les scolaires

Lors d’une matinée dédiée, les 
enseignants et classes du territoire 
se sont rendus à L’Échiquier pour un 
spectacle et une animation Micro-
Folie. Des thèmes forts, comme 
la place et la représentation de 
la femme dans la société, ont été 
expliqués aux élèves, à travers l’art.

PERSPECTIVES 2024

Étendre la notoriété de la Micro-
Folie sur le Pays de Pouzauges

Chiffres clés
La Micro-Folie

728
personnes reçues, scolaires et 
tout public

20
tablettes numériques, 1 grand 
écran et 1 projecteur haute-
définition

12
collections composées de milliers 
d’œuvres d’art

3
casques de réalité virtuelle 
alimentés de contenus 
audiovisuels Arte

Cinéma

18 027
entrées

800
places abonnés cinéma

2 200
places CSE (partenariats avec 
des entreprises locales)

2 150
places pour les scolaires
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MANOIR DES 
SCIENCES

Le Manoir de Réaumur est l’ancienne 
demeure de René-Antoine Ferchault 
de Réaumur, scientifique du 
XVIIIe siècle.

Il abrite aujourd’hui un centre 
d’interprétation dédié aux sciences. 
Le Manoir a ouvert ses portes en 
2002. Il est géré par la Communauté 
de communes depuis 2005. 

Le site est ouvert à chaque période 
de vacances scolaires, ainsi que toute 
l’année, sur réservation, pour le 
public groupe. 

Deux agents y travaillent à l’année à 
temps complet, ainsi qu’un agent à 
temps partiel pour l’entretien. Chaque 
été, deux saisonniers sont recrutés.

RÉTROSPECTIVE 2023

Exposition photographique dans 
les jardins (de juin à novembre)

Des panneaux en chêne local 
ont été fabriqués par l’Atelier des 
Castanea (Pouzauges) et installés 
dans les jardins afin de proposer 
une nouvelle expo chaque année. 
L’astrophotographe Olivier 
Sauzereau a été le premier à 
exposer, avec sa série «  Un jardin 
pour l’Univers ».   

Exposition temporaire «  Le 
voyage des pierres » (de juin à 
novembre)

Exposition réalisée par l’équipe 
du Manoir, en partenariat avec 
Thierry Charrier du musée du 
Mange-Cailloux à Mortagne-sur-
Sèvre. Les visiteurs pouvaient 
découvrir l’histoire des explorations 
géologiques et des collections de 
minéraux grâce à neuf panneaux et 
trois vitrines dans la grange. 

Sortie nocturne (avril)

Animée par Jacky Gouband 
(Natur&lien), guide naturaliste, qui 
a emmené les participants à la 
découverte de la faune et de la flore 
au coucher du soleil. 18 participants 
(sortie complète).

Ateliers créatifs nature (avril)

Deux ateliers ont été organisés  : 
un atelier familles de création d’un 
nichoir à insectes et un atelier 
adultes de création d’une mangeoire 
pour oiseaux. Animés par Jacky 

Gouband. 15  participants à l’atelier 
familles (complet). 5  participants à 
l’atelier adultes.

Dimanches animés (juillet-août)

Dimanche 23 juillet : concert de jazz 
manouche avec le trio Sommes 
Swing (violon, guitare, contrebasse). 
Une trentaine de spectateurs.  

Dimanche 30 juillet  : démonstration 
d’escrime ancienne et spectacle 
par le Conservatoire national 
d’escrime ancienne et artistique. 
125 spectateurs.

Dimanche 6 août : spectacle 
de cirque acrobatique avec la 
compagnie Vent des Cirques. Les 
trois représentations ont fait salle 
comble avec 139  spectateurs au 
total.   
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Chasse au trésor (octobre)

Animée par Sharewood Anim’. 
En famille, les visiteurs partaient 
à travers le jardin à la recherche 
des différents indices et énigmes 
pour retrouver le trésor du pirate 
Esmérillon. 118 participants. 

Ingénieurs en herbe 

Projet sur un an avec des écoles 
du territoire et le musée des Arts et 
Métiers de Paris. Le musée propose 
aux élèves de cycle 3 (CM1, CM2, 
6e) de se glisser dans la peau d’un 
ingénieur. Les élèves réalisent une 
maquette collective et innovante 
qu’ils présentent en fin d’année à 
un jury de professionnels. 2 classes 
participantes. Chiffres clés

6 731
visiteurs en 2023 (+1 % par rapport à 
2022)

3 000
visiteurs en groupe (+9 % par rapport 
à 2022), dont 2 076 élèves

45 %
des visiteurs viennent de Vendée

16 %
des visiteurs viennent des 
départements limitrophes 

14 %
des visiteurs viennent du Pays de 
Pouzauges 

3 %
sont des étrangers

FOCUS SUR LA FÊTE DE LA SCIENCE

Du 6 au 16 octobre, le Manoir a accueilli 380 visiteurs sur le thème du 
sport et des sciences. Le Manoir faisait partie des cinq coups de cœur de 
Vendée. 

Au programme :

•	 Accueil des scolaires pour une visite-atelier en lien avec le thème des 
sciences et du sport. 285 élèves.

•	 Découverte de l’e-sport avec Ehos Prod. Une soixantaine de personnes 
a pu échanger avec l’association et tester des jeux vidéo. 

•	 Séances d’activité adaptée adultes (annulées faute de participants)

•	 Rencontre avec des membres de l’équipe cycliste TotalÉnergies. Une 
vingtaine de personnes présentes. 

•	 Rando santé® avec les Marcheurs des collines. Une dizaine de 
participants.   

Travaux de rénovation 
énergétique 

Remplacement de tous les 
convecteurs du Manoir et de la 
grange par de nouveaux appareils 
équipés d’une régulation optimisée. 
Changement de la double porte de 
la grange. Le Manoir a dû fermer 
trois  mois (de novembre 2023 à 
janvier 2024) en raison de ces 
travaux. 

PERSPECTIVES 2024

Mini-conférences

Organisation d’un cycle de trois mini-
conférences avec les «  Têtes 
renversantes  », sur les thèmes de 
l’art, du XVIIIe siècle et de la nature. 
À destination d’un public adulte.

Ouverture supplémentaire du 
Manoir à Noël

Mise en place d’une programmation 
de Noël avec des ateliers, des 
spectacles et un après-midi contes 
en partenariat avec le service 
Lecture publique. 

Expositions temporaires

Une des salles du Manoir sera 
réaménagée pour accueillir des 
expos temporaires. En 2024, l’artiste 
plasticienne «  1011  » exposera ses 
dessins aux crayons de couleur.  
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OFFICE DE TOURISME

La Communauté de communes confie 
ses missions liées au tourisme à l’Office 
de tourisme du Pays de Pouzauges par 
une convention d’objectifs triennale 
(2021-2024).

L’Office fonctionne en statut associatif, 
avec un conseil d’administration 
composé d’élus communautaires, 
de professionnels du tourisme et 
d’habitants.

Ses missions sont : l’accueil et 
l’information du public, la promotion 
du Pays de Pouzauges, la coordination 
de l’activité touristique, l’animation 
et le développement du territoire 
et la commercialisation de l’offre 
touristique.

RÉTROSPECTIVE 2023

Lancement des séjours Rando 
Bocage

L’Office de tourisme a créé des 
séjours de randonnée en itinérance 
sur les deux parcours du GR du Pays 
de Pouzauges.

Deux formules ont été créées :

•	 Séjour 3 jours et 2 nuits : « Sur les 
hauteurs de la Vendée », 60 km 
au départ de La Pommeraie-
sur-Sèvre (Sèvremont).

•	 Séjour 4 jours et 3 nuits : « Au 
cœur des collines vendéennes », 
70 km au départ de Chavagnes-
les-Redoux.

Ils sont vendus en formule tout 
compris : hébergement, repas, avec 
le portage de bagage en option.

L’Office de tourisme a travaillé sur la 
qualité de la signalétique, un choix 

d’hébergements adaptés et une 
politique de communication et de 
commercialisation en adéquation 
avec les cibles de clientèle.

Le Pays de Pouzauges propose ainsi 
une offre originale et innovante, 
qui favorise le slow tourisme et la 
découverte.
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Création de la marque Olé 
Cœurs by Pays de Pouzauges

La boutique de l’Office de tourisme a 
ouvert en 2013, lors du changement 
de local, avec la volonté de créer 
une boutique de produits locaux.

Pour répondre aux demandes des 
clients, l’Office de tourisme a fait 
évoluer sa boutique, en conservant 
les produits alimentaires, tout en 
étoffant la gamme de produits 
souvenirs.

Dans ce contexte, l’Office a créé la 
marque «  Olé Cœurs by Pays de 
Pouzauges », afin de lancer une série 
de produits marqués aux couleurs 
du territoire.

Ainsi, sur les étagères de la boutique 
trônent désormais mugs, boules à 
neige, porte-clefs et gourdes à côté 
de produits plus traditionnels tels 
que la mogette, la troussepinette et 
autres terrines de pays. Chiffres clés

7 600
demandes traitées

100 000
pages vues sur le site internet tourisme-paysdepouzauges.fr

2 800
followers sur Facebook

3 000
cartes touristiques du Pays de Pouzauges distribuées

26
groupes accueillis, pour 583 clients

149 431 €
chiffre d’affaires annuel de l’activité commerciale (vente de séjours, 
billetterie, visites)

41 538 €
chiffre d’affaires annuel de la boutique

2 716 lits
capacité d’accueil sur le Pays de Pouzauges

20 000
nombre de visiteurs sur les sites touristiques

121 800 €
montant collecté par la taxe de séjour, soit 13 % de plus que l’année 
précédente

PERSPECTIVES 2024

En 2024, l’Office de tourisme 
ambitionne de poursuivre le 
développement de son activité 
commerciale en accueillant 
plus de groupes. En parallèle, il 
va poursuivre le lancement des 
séjours Rando Bocage, réservés 
aux clients individuels.

La gamme de produits marqués 
va s’étoffer pour que la boutique 
reste une vitrine du Pays de 
Pouzauges, incontournable pour 
les vacanciers et les habitants qui 
souhaitent valoriser leur région.
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RÉSEAU LECTURE 
PUBLIQUE

La Communauté de communes a 
une compétence partielle en matière 
de lecture publique. Elle assure la 
gestion du personnel, des collections, 
de l’informatique et de l’animation 
des bibliothèques. Les communes 
assurent la gestion des bâtiments.

Le service Lecture publique organise 
plusieurs animations : ateliers contes, 
soirées jeux de société, ateliers bébés 
lecteurs, parcours avec les scolaires 
en partenariat avec l’Éducation 
Nationale, rencontres d’auteurs, 
soirées jeux vidéo, expositions, prix 
littéraire...

Il participe aussi à des manifestations 
nationales : la Nuit de la Lecture, le 
quart d’heure lecture, Partir en Livre 
et le mois du film documentaire.

RÉTROSPECTIVE 2023

Les animations en direction des 
enfants

Veillée pyjama

42 enfants, accompagnés de leurs 
parents, sont venus en bibliothèque 
pour partager des histoires et des 
comptines lors des trois veillées 
pyjama organisées.

Bébés lecteurs

Les bébés lecteurs se sont déroulés 
de septembre à décembre sur 
12  sites. Cette animation accueille 
chaque mois près de 160 enfants de 
0 à 3 ans autour de la découverte 
des livres, des comptines et des jeux 
de doigts.

Contes, bricoles et compagnie

128 enfants ont profité des 
dix Contes, bricoles et cie organisés 
sur le réseau.

Mercredis contés

439 enfants âgés de 3 à 6 ans sont 
venus écouter les histoires lors des 
20 Mercredis contés organisés sur le 
réseau.

Spectacles

Cinq spectacles ont été proposés 
sur l’année, qui ont réuni 243 enfants 
et parents.

Jeux vidéo

Les huit après-midi ont permis de 
faire découvrir les jeux vidéo sous 
un angle différent à 106 jeunes.

Les scolaires

Le service Lecture publique a 
souhaité mettre le livre au centre 
de ses propositions en direction 
des scolaires, en partenariat avec 
l’Éducation Nationale. 756 élèves 
de 214 classes du territoire, de la 
maternelle à la fin de primaire, ont 
ainsi pu découvrir ou redécouvrir 
le livre sous ses différentes formes, 
l’organisation d’une bibliothèque et 
les différentes collections. Le tout 
agrémenté de lectures d’albums.

Les centres de loisirs

185 enfants de neuf centres de 
loisirs du Pays de Pouzauges ont 
participé aux différentes animations 
proposées : balade contée, histoires 
racontées...
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Chiffres clés
5 007
lecteurs actifs sur l’ensemble 
des 13 sites du réseau des 
bibliothèques

108 166
prêts de livres sur l’ensemble des 
sites

86 136
livres sur les différents sites

2 872
exemplaires prêtés par la 
Bibliothèque Départementale 
de la Vendée, en complément 
du fonds propre du réseau des 
bibliothèques

19 347
livres acheminés via la navette. 
L’année 2023 a été marquée par 
un accroissement de la circulation 
des livres sur le réseau

6 209
réservations. La mise en place du 
logiciel Nanook, en 2021, a permis 
un accroissement

FOCUS SUR PARTIR EN LIVRE

Les 7 et 8 juillet, Partir en Livre, la fête du livre jeunesse, a eu lieu dans 
le parc du Colombier à Pouzauges. Plus de 500 personnes se sont 
déplacées, dont 38 venaient hors du territoire de la Communauté de 
communes. Au programme :

•	 Histoires et comptines avec raconte-tapis et kamishibaïs

•	 Ateliers dessins avec des auteurs de mangas

•	 Ateliers zen avec l’autrice Louison Nielman

•	 Jeu de piste dans le parc

•	 Exposition rétrogaming et jeux vidéo

•	 Création d’une borne d’arcade

•	 Exposition des travaux des écoles du territoire

•	 Achats et dédicaces de livres

•	 Jeux de société avec la ludothèque Jeux Roule

Les animations en direction des 
adultes et du grand public

Rencontres d’auteurs

Quatre auteurs se sont déplacés 
dans quatre bibliothèques du 
réseau  : Yves Viollier, Paul Briffaud, 
Suzanne Gachenot et Julien 
Deshayes. 75 personnes sont venues 
les rencontrer.

Nos aînés en structure

Onze temps de lecture et d’échanges 
ont été proposés à 180 aînés sur le 
territoire.

Jeux de société

Les sept soirées et après-midi, 
organisés pour prendre le temps de 
jouer en famille ou entre amis, ont 
rassemblé 156 personnes autour du 
jeu.

Le Mois du film documentaire

Jeudi 23 novembre, à 20h30, le 
service Lecture publique a présenté 
le documentaire « Partir ? » (2019), 
de Mary-Noël Niba, à la bibliothèque 
de Saint-Michel-Mont-Mercure, dans 
le cadre de la thématique « Prendre 
la parole en Afrique » émanant de 
la Bibliothèque départementale de 
la Vendée.

Une dizaine de personnes ont 
assisté à la projection, suivie d’un 
temps d’échanges avec Pierre-
Yves Bulteau, journaliste invité pour 
l’occasion.

Le quart d’heure lecture

Le 10 mars, pour sa deuxième 
participation à cette manifestation 
nationale, le service Lecture 
publique a proposé, avec les 
bénévoles, d’ouvrir les bibliothèques 
sur le temps de la pause méridienne, 
pour les agents des communes. Sur 
13 sites ouverts, 28 personnes se 
sont déplacées sur six bibliothèques. 
La formule sera à revoir en 2024.

Balade littéraire

Le 15 juin, 40 personnes ont randonné 
sur le chemin autour du Musée du 
Bois-Tiffrais (Monsireigne). Sur le 
parcours, cinq pauses ont permis la 
lecture de cinq extraits de romans 
coup de cœur et cinq témoignages 
pour découvrir ce patrimoine riche 
en histoire.
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CENTRE AQUATIQUE

Le Centre aquatique du Pays de 
Pouzauges a vu le jour en 1996. Il a pour 
mission :

•	 D’apprendre au public à nager, en 
particulier les scolaires (maternelle, 
élémentaire, collège et lycée), 

•	 De proposer des activités de remise 
en forme, dans l’optique d’améliorer 
la santé et le bien-être des usagers.

L’établissement est ouvert du lundi au 
vendredi, de 7h à 21h, exception faite 
des jours fériés et des jours de vidange 
obligatoires.

RÉTROSPECTIVE 2023

Fermeture technique d’une 
semaine, en juin

Comme le prévoit la législation, le 
Centre aquatique ferme ses portes 
une fois l’année, pour effectuer une 
vidange complète des bassins et 
une désinfection du centre. Le mois 
de juin est une période optimale 
pour le faire, car c’est un moment 
de creux dans les activités, entre la 
fin des animations en direction des 
scolaires et le début de la période 
estivale.

Cependant, au regard des canicules 
de plus en plus fréquentes, la 
préfecture de Vendée émet des 
restrictions de remplissage des 
piscines de plus en plus tôt dans 
la période estivale. Il faudra donc 
anticiper la période de vidange pour 
l’année 2024.

Remplacement du sable par des 
billes de verre dans le filtre du 
bassin ludique

La période de vidange a été propice 
à cet investissement et ce, pour plus 
de durabilité et d’efficacité. Il est 
prévu de remplacer les autres filtres 
à sable par la suite.

Offre commerciale en 
décembre  : « 10=12 » pour les 
activités bébé nageurs et remise 
en forme.

Face au fort engouement du public, 
ce sont des opérations à renouveler 
pour l’année 2024.

Les animations

Sur l’année 2023, différents jeux 
concours ont été proposés au public : 
pour la Saint-Valentin, Pâques et la 
fête des mères et des pères.

Des animations aquatiques 
spécifiques ont été imaginées 
autour des Jeux Olympiques et 
d’Halloween.

La chaufferie bois

La chaufferie bois a nécessité 
quelques réglages sur l’année pour 
optimiser son utilisation, il n’y a 
donc pas encore de comparaison 
possible avec les autres années.

L’année 2023 a été charnière pour 
renforcer les différents partenariats 
d’approvisionnement et de soutien 
technique.
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PERSPECTIVES 2024

Anticiper la vidange

Passer les éclairages des 
vestiaires publics en LED

Remplacer et réparer certaines 
vitres et ouvrants pour réduire 
les ponts thermiques

Remplacer le sable du filtre du 
grand bassin par des billes de 
verre

Optimiser le bassin nordique 
pour la pratique de la natation 
sportive

Améliorer la communication 
au regard de la nouvelle identité 
graphique

Reconduire certaines 
animations d’envergure, comme 
la soirée Zen

Proposer de nouveaux cours à 
visée plus dynamique

Chiffres clés
73 798
entrées sur l’année 2023, soit une 
augmentation de 4 570 entrées 
comparé à 2022

13 %
augmentation de la fréquentation 
des bébés nageurs

8 %
augmentation de la fréquentation 
des activités de remise en forme

1 719
formules d’abonnement en plus, soit 
une augmentation de 500 % par 
rapport à 2022

71 %
des usagers habitent sur le Pays de 
Pouzauges

Entamer une réflexion sur 
la grille tarifaire, qui n’a pas 
évoluée depuis 2015

La plupart de ces actions sont 
en cohérence avec l’objectif de 
consommation responsable des 
différents fluides et permettent la 
fidélisation de la clientèle.
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