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QU’ALLEZ-VOUS TROUVER
DANS CE GUIDE ?

Le collectif RSE est composé
d’'une vingtaine de structures
économiques (de lentreprise de
toute taille en passant par les
structures d’insertion et les centres
de formation) du Pays de Pouzauges.

Depuis 2020, il s’engage sur des
groupes de travail thématiques
(énergie, déchet, RH, mobilité..) et
réalise des actions en lien étroit
avec le Club d’Entreprises du Pays
de Pouzauges.

Le collectif se réunit 2 a 3 fois dans
Fannée pour faire un point d’étape
sur les actions menées.

Chaque thématique traitée émane
d’'une problématique commune
rencontrée par les entreprises.

Vous étes un acteur économique du
Pays de Pouzauges ?

N’hésitez pas & venir nous rejoindre
pour échanger sur vos pratiques et
mener des actions ensemble.

Ce petit guide pratique de la RSE
n'a pas la prétention d’étre exhaustif.

L’objectif est de vous montrer que I'engagement de votre
enfreprise dans la RSE n'’est pas si compliqué !
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Ne pensez plus votre espace vert comme une
charge économique, mais bien comme une
richesse pour votre entreprise, la biodiversité,
le climat, l'eau, le bien-étre de vos salariés,

BIODIVE RSITE e Lo

LA BIODIVERSITE EN QUE FAIT-ON EN
ENTREPRISE, DE QUOI ENTREPRISE ?
PARLE-T-ON ? | Diagnostic : réaliser un inventaire

et comprendre les enjeux de la
connexion au paysage qui permet
les « échanges de nature » :
arrivée et départ de faune/flore
via les liens paysagers de type
Chaque entreprise est concernée haie ou ruisseau...

par la biodiversité, que ce soit par

le bicis des matiéres premiéres 2 Gestion durable des espaces

Intégrer la biodiversité sur le site de
son entreprise est un moyen de créer
de la valeur et de gérer durablement
son activité.

(produits  d'origine  animale ou verts :
végétale, matériaux naturels..), des Eviter les produits
intrants (qualité de l'eau, énergie..) phytosanitaires

ou des autres services rendus
par la biodiversité (qualité de lair,
source d’alimentation...). Utiliser du compost

Laisser les feuilles au pied des

Reéaliser du paillage

De plus, chacun a une responsabilité

individuelle et  citoyenne  de arbres

protection de la biodiversité et la Mettre en place des €co-
réglementation sur ce sujet devient paturages

de plus en plus exigeante. Tonte différenciée (herbes hautes

La biodiversité doit faire partie et herbes basses)

intégrante de  votre projet Mettre en place dgs ouvrages
d’entreprise, avant méme votre veégetalises (parkings par
installation sur un site. En effet, exemple)

vous avez plutdt I'habitude d'un

aménagement paysager propre ala 4 Achat local

fin de votre projet d’installation, sans Mettre en valeur la flore locale,
aucune connexion avec le paysage label végétal local

existant ou votre batiment. Les

potentialités de la nature doivent q Favoriser le gite et le couvert :

étre travaillées dans vos projets une mixité de milieux fermés ou
architecturaux  pour prendre en complémentaires favorisant le
compte le bioclimatisme vegeétal, gite et le couvert tels que : haies,
Falimentaire ludique (animal ou ronciers et mare, méme petite.

végétal), lenjeu de leau pluviale
(gestion intégrée des eaux pluviales,
parking vegétalisé, usage de l'eau Installer un rucher
pluviale dans les vestiaires etc...) pédagogique.

y

Créer un potager d’entreprise.




ET SUR LE TERRITOIRE ?

Une entreprise qui porte ses fruits

La biodiversité, cela vous parait
compliqué ? ET POURTANT !

Vous avez un projet d’aménagement
extérieur ? Grace a 'appel & projet « Une
entreprise qui porte ses fruits », vous
bénéficiez d’'un accompagnement clé
en main par le CPIE Sévre et Bocage
pour réaliser votre cahier des charges
technique.

Le petit +

\
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APPEL A

CANDIDATURE
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"UNE ENTREPRISE QUI PORTE SES FRUITS"

DONNEZ VIE A VOTRE ESPACE VERT

PAR LA PLANTATION DE FRUITIERS

Feédérez des collaborateurs autour d'un ARBRES, ARBUSTES

projet hors routine de lentreprise et
créez du lien.

Eco-pdturage mutualisé

Bocage l'aAvenir

1vs de Pouzauges

Soutenir les agriculteurs et sensibiliser
vos salariés a la préservation et &
Fentretien du bocage en finangcant le
L maintien de la haie sur le territoire.

Eco-paturage mutualisé en zone
d’activité

Mutualiser  un  prestataire et
permettre une meilleure gestion de
VOS espaces.

Cette thématique a été travaillée par: Thomas Roy (3A conseil),
Sebastien Brin (éco-paysagiste), Romain Bernard (CFTFI), Dominique 5
Blanchard (Bocage d'Avenir).



MOBILITE

EMPREINTE CARBONE DE NOS DEPLACEMENTS DOMICILE-

TRAVAIL, ON EN PARLE ?

39 %

Temps de déplacement moyen hebdomadaire
dedi¢ au travail, en France. Les 3/4 des
déplacements se font seul, en voiture.

12 wiillions

de tonnes de CO2 rejetés par an : Cest le
premier poste d'émission de gaz & effet de
serre des activités de bureau.

Source : Guide Ruptur « Pour un juste déplacement professionnel »

QUE FAIT-ON EN TANT QU’ENTREPRISE ?

Communication interne sur le
sujet de la mobilité

Désignation d'un-e référent-e
mobilité au sein de [Ientreprise,
réunions régulieres, affichage en
interne sur les solutions de mobilité.

Plan Mobilité Employeur

Obligatoire pour les entreprises
de plus de 50 salariés, il s’agit d’un
ensemble de mesures adopté par
Femployeur visant & optimiser les
déplacements domicile-travail des
salariés de I'entreprise.

Mise en place d’une application de
covoiturage i

KAROS
Kit vélo
Mise & disposition d’un kit vélo (cape
pluie + lumieres) pour les salariés

utilisant leur vélo pour les trajets
domicile-travail.

Forfait Mobilité Durable

Indemnité versée aux salariés venant
au travail en mobilité durable. Celle-
ci peut aller jusqu’a 800 € par an et
par personne. Les conditions sont
fixées par la structure.



Défi Mobilité Pays de la Loire

Participation au Défi Mobilité Pays
de la Loire, organisé par Alisée en
partenariat avec TADEME et la Région
Pays de la Loire.

Cest avant tout wune aventure
collective créée pour redécouvrir les
usages de la mobilité sur les trajets
domicile-travail et domicile-école.

’38 salariés ont participé au Défi Mobilité

2023 au sein des 5 établissements du o
Pays de Pouzauges. 30 /o des trajets ont été réalisés
a vélo.
k ) - L’entreprise LG Industrie se classe
2 q53 g de CO2 ?ﬁonomlses R 10e/ 152 au classement régional des
Semaine-io. entreprises dont l'effectif est compris
L entre 100 et 499 personnes.
Proposer une formation a Vélos a assistance électrique
I’écoconduite Mettre a disposition des

collaborateurs une flotte de vélos
G assistance électrique pour les
trajets domicile-travail et les trajets
professionnels. Des aides existent !

Réserver les places de parking
les plus proches de I’entrée

du batiment pour ceux qui
covoiturent

Si, si ca marche ! Télétravail

Proposer un ou plusieurs jours de
télétravail : cette « non mobilité »
Borne IRVE permet de réduire le nombre de
Installer des places de parking déplacements.
avec borne IRVE (infrastructure de
recharge pour véhicules électriques)
gratuite.



ET SUR LE TERRITOIRE ?

Validation d’une stratégie v

de mobilité pour le Pays de —
Karos KAROS

Pouzauges
Le Pays de Pouzauges se dote Adhésion a la plateforme de
court-voiturage KAROS.

d’'un Plan de Mobilité Simplifié et
d'un Schéma Directeur Cyclable,
véritables feuilles de route pour

organiser les mobilités pour les 30 en‘rl’epl’ises

années futures. déja inscrites, et vous ?

Des actions G mettre en ceuvre
concernent les entreprises,
notamment la mise en oeuvre
d’aménagements cyclables et de
services associés.

Plus q’informations

ane Gabard
hr:‘ﬂog;gbord@pcxgsdepouzcmges.fr

Flavie Brangier

f.brongier@pogsdepouzcuges.fr

Et si on expérimentait 3 I"échelle des zones q’activités ?
La ZI de Montifaut
Les mobilités se travaillent & I'échelle 2 axes majeurs

de Pentreprise, mais aussi & 'échelle
de votre zone : covoiturage et pratique cyclable

des référents mobilité sont
désignés dans de nombreuses
entreprises de la  zone
économique de  Montifaut,
employant environ 1 500
personnes.

Cette thématique a été réalisée par :

travail depuis 1 an sur des
\-w Ut dp bilité & I'échell Alexandra Gaudin (Groupe LG), Flavie
solutions de mobilite a 'echelle Brangier (Communauté de communes

de la zone. du Pays de Pouzauges), Carole Goregues
8 (Speécialités du monde), Ludovic Megnent
(Procar).



ON A JAMAIS ETE AUSSI PRES POUR COVOITURER

Carte des trajets domicile-travail des adhérents KAROS du Pays de Pouzauges.




SOCIETALE

DE QUOI PARLE-T-ON ?

La partie sociétale de la démarche
RSE repose avant toute chose sur le
respect des droits de ’Homme et
de I’ensemble des mesures légales
propres au monde du travail ainsi
que sur I’équité sociale.

Cela se traduit par des principes tels
que:

\_, légalit¢ des chances, la non-
discrimination

N

la diversité/mixité,
la démarche de QVT (Qualité
de Vie au Travail) et plus
globalement le bien-étre des
équipes au travail,

la collaboration éthique et
équitable avec les partenaires
et collaborateurs,

hygiene, la santé et la sécurité
sur le lieu de travail,

kélo

formation, 'éducation,

linsertion professionnelle.

CONCRETEMENT, QUE FAIT-
ON EN ENTREPRISE ?

NovaliSs

Accueil de 'ensemble des chercheurs
d’emploi du territoire dans leur
locaux, pour une prise d'information
et une présentation des activités.

NovaliSs  répond aux besoins
de recrutement sur le territoire
(proposition de missions de travail,
accompagnement & la prise de
poste, bilans réguliers...).

Formations proposées aux salariés
en accompagnement, afin de
monter en compétences dans
un secteur d’activité ou sur des
compétences précises, en lien avec
les projets d’emploi de chacun.

Communauté de communes du
Pays de Pouzauges

Ateliers de cohésion d’équipe (défis
sur le theme des JO, de septembre
2023 & juin 2024) et séances de
natation tous les lundis midis.

Service daccueil aux nouveaux
salariés du Pays de Pouzauges,
proposé par la Communauté de
communes  (logement,  modes
de garde, santé, orientation vers
d’autres services...), avec proposition
de RDV pour présenter le territoire et
ancrer les nouveaux actifs.



s oetifs 1

Aménagement des espaces
de travail et des espaces de
pause.

Signature électronique
des documents : évite des
déplacements, suivi et
tracabilité des documents
plus simple et rapide...

Participation au DuoDay.

Proposition d’ateliers &
theme (handicap & emploi,
techniques de recherche
d’emploi, sophrologie...) et
de temps conviviaux (Noél,
départ a la retraite, La

L Joséphine..).

Jardin des Puys

Proposition de vente de paniers du
Jardin des Puys, livraison possible
en entreprise le mardi ou le vendredi.
Marché hebdomadaire le vendredi
de 15h & 19h.

Accueil & accompagnement de
salariés du Jardin des Puys en
immersion dans votre entreprise (1 &
2 semaines).

Engagez votre entreprise via le
plan de mécénat du Jardin des
Puys (soutien financier, en service,
en nature, en compeétences pour

ET SUR LE TERRITOIRE ?
S

Le Projet Ecl'Or
Engagement de
parrains  Aupres
des jeunes
collégiens, mise
en réseau des
acteurs du territoire pour les
jeunes du territoire, valorisation
du travail des salariés des
entreprises.

Ecl'wor

v
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La Tournée de ['Emploi by
NovaliSs sur les communes en
partenariat avec les mairies
(échange et prise d’'information
de maniere informelle).

Participation au Collectif RSE.

I

Présence de la Maison France
Services a Pouzauges.

v ENR
Maison o France

France Services £

Sourcing : plusieurs entreprises
du territoire ont pu, lors d’'un
événement, questionner les
visiteurs sur leur rapport &

Femploi et potentiellement sur
leur recherche d’emploi.

soutenir la mission dinclusion de ;
\ . o o Vous pouvez faire
lassociation, la biodiversité & la appel & [ARACT t
viabilité du site).

) pour engager un qrg,?

pour lamiliaration
dhes conditions de travail
Pays de I Laire

diagnostic et des
actions qualité de
vie au travail.

Cette théematique a été travaillee

par : Elise Dagusé (Communauté de
communes du Pays de Pouzauges), Claire
Sarrazin (NovaliSs), Elodie Riviere (Jardin
des Puys).



ECONOMIE CIRCULAIRE

DE QUOI PARLE-T-ON ?

La méthode des 4R (les 5R
revisités par 'association RUPTUR)

Réduire

Repenser et remplacer
Réparer

Réemployer

Recycler

_

QUE FAIT-ON EN TANT QU’ENTREPRISE ?

Diagnostic

Réaliser un état des lieux, au travers
du flash diag déchet de la CCl
Vendée par exemple.

Penser son activité sous le prisme
de la fin de vie de votre produit, en
participant & la promotion ECO-
PRODUIRE de la CCl Maine et Loire.

12

Témoignage
Julien Cotillon = Menvuiserie
Cotillon au
Boupére

« Je valorise
mes Mousses
de protection
de fenétre
aupres d’'un
carossier

des Herbiers, celui-ci les utilise pour
protéger ses pieces avant de les
envoyer chez son client. »

2




QUE SE PASSE-T-IL SUR LE TERRITOIRE ?

Exemple d’économie circulaire sur |a valorisation des fevillards PP,

Transformation % 3LOCKTO +

ﬂ par Block to +

Filiere locale
o (rayon de 20 km)
Massification du PP pour le feuillard PP

par un recycleur

Fabrication de briques
pour du cloisonnage

&- intérieur

Au travers du collectif RSE sur le territoire, cela permet de travailler
collectivement des synergies sur différentes matieres :

O Mise en place d’'une collecte mutualisée gratuite de DEEE &
léchelle d'une zone avec Ecologic

- Mise en place d'une filiere de mutualisation sur le recyclage des
masques chirurgicaux en s‘appuyant sur le prestataire d’'une
entreprise.

\_,  Echangede pratiques sur les différentes solutions de valorisation
et de réduction des déchets.

Cette thématique a été réalisée par : Aurélien Coutand (Coutand
Recyclage), Frédéric Ehono (Renovpal), Julien Cotillon (Menuiserie
Cotillon), Mona Delteil (RUPTURY). 13



ENERGIE

DE QUOI PARLE-T-ON ?

Dans le cadre de votre activité d’entreprise,
vous consommez de I'énergie et vous pouvez
aussi en produire.

Pour 3ccéder ay

Cette énergie peut étre réduite, maitrisée,
renouvelable, produite et consommée
collectivement et localement.

L'association ORACE vous accompagne en
tant qu’acteur régional afin de vous aider a
comprendre et maitriser votre énergie, via
notamment I'outil Flash’diag Energie de la CCI.

CONCRETEMENT, QUE FAIT-ON EN ENTREPRISE ?
N

Si vous étes dans 4 \
une zone d’activité,
ORGANISER VOTRE
que”es Sont,les .@ STRATEGIE ENERGIE
consommations et les ' » Faites votre état des lieu ot
.U structurez votre démarche.

productions d’énergie ?

> Est-ce que si mon )
projet individuel n'est /

pas viable je peux .||I
m’intégrer dans un ,
. . ENRICHIR VOTRE DEMARCHE
proJ et CO| |eCt|f pOU r Manlez on compélence sur e sujel
s > 2 . de lénergie el & élargisses valre GAGNER EN EFFICACITE
bénéficier dénergies e soo PR
renouve I a b I €s ’P Réduisez vos consommations
b grice d un accompagnemant
pour financsr vos projets et

bénéficiez des appuis d'experts.

4

Graphique Orace




ADOPTER UNE METHODOLOGIE

Réduire sa
dépendance aux

énergies fossiles : un
impératif économique

et climatique.

E+at des liev

Bilan des installations
et analyse régulieres
des consommations
énergétiques.

Produire de maniére
optimale (optimiser,
réguler, automatiser).

ET SUR LE TERRITOIRE ?

, stratégie ENR pour le territoire

,o entreprises parties prenantes pour 'étude de
faisabilité réseau de chaleur renouvelable &
léchelle de la zone industrielle de Montifaut

&

des ateliers thématiques énergie pour les

entreprises

Cette thématique a été réalisée par : Valentin Falcon (référent
Ademe Fonds chaleur), Simon Ducasse (Enryk), Arnaud Guihard

(Orace), Estelle Da silva Marques et Francois Thibault (Fleury
Michon).

Réduire le besoin
énergétique (isoler,
sensibiliser, innover.).
L’énergie la moins
chére est celle que
Fon ne consomme
pas.

15



. Alors, vous étes préts
3 engager des changements ?

Morgane Gabard

m.gobord@pogsdepouzouges.fr

lls Pont fait :

MFR
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