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Vous tenez entre vos mains le rapport d’activité 2022 de la Communauté de 
communes du Pays de Pouzauges. Il rassemble toutes les actions menées par 
l’intercommunalité en 2022. Et, comme vous le voyez, son contenu est riche ! 

Cependant, la pertinence des actions ne se mesure pas à leur quantité, mais 
bien au sens qu’on leur donne et aux résultats qu’elles produisent, au bénéfice 
des habitants, usagers et acteurs du Pays de Pouzauges. À cet égard, l’année 
2022 a été représentative d’une certaine montée en puissance des dispositifs. 
Je pense au Projet Alimentaire de Territoire, aux Paiements pour services 
environnementaux, ou à la Maison France Services. Je pense également à notre 
parcours Ecl’Or (Engagement collectif pour l’orientation des jeunes), créé sur le 
Pays de Pouzauges, qui se déploie désormais auprès des élèves de 5e et de 3e, 
et qui essaime dans d’autres territoires ! Mais la liste est loin d’être exhaustive !

2022 signe aussi la fin des restrictions liées au Covid et le retour à un 
fonctionnement normal pour les services de la Communauté de communes. 
C’est à souligner tant la pandémie a pu freiner, voire arrêter complètement, 
certaines actions en 2020 et 2021.

2022 a ainsi vu la concrétisation de projets importants, comme la construction 
de la chaufferie bois du centre aquatique, l’émergence d’un tiers-lieu bois, la 
signature d’un contrat local contre les violences faites aux femmes ou encore 
l’inauguration de la Micro-Folie. Ce fut aussi une année tournée vers la 
prospective, avec le travail de diagnostic réalisé dans le cadre de l’étude Mobilités, 
de l’étude sur le potentiel solaire et éolien et de la Convention territoriale globale 
avec la Caf. 

Ce rapport d’activité illustre le travail en transversalité des élus et des services 
de la Communauté de communes pour construire une offre de services publics 
cohérente et adaptée aux besoins de la population. 

Nous gardons le cap de notre Projet de Territoire qui est de créer du lien, 
donner du sens et amener la Communauté de communes et les Communes dans 
la même direction ! 
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Les chiffres clés 2022

10
communes

23 216
habitants

31 451
hectares

Présentation du territoire

RÉAUMUR

TALLUD- 
SAINTE-GEMME

CHAVAGNES- 
LES-REDOUX

MONSIREIGNE
LA MEILLERAIE-TILLAY

POUZAUGES

SAINT-MESMIN

LE BOUPÈRE

MONTOURNAIS

SÈVREMONT
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Les élus

Les chiffres clés 2022

37
conseillers

6 ans
durée d’un mandat

Bérangère SOULARD
Fonctionnement général de l’EPCI - Finances 
- Centre aquatique et sport - Tourisme
Chavagnes-les-Redoux

Lionel GAZEAU
Économie territoriale et urbanisme
Tallud-Sainte-Gemme

Jean-Claude MARCHAND
Habitat
Pouzauges

Céline REVEAU
Services à la population
Réaumur

Jean-Louis ROY
CIAS et action sociale
Sèvremont

Dominique BLANCHARD
Transitions énergétiques et 
environnementales
Le Boupère

Adeline AUBERGER
Agriculture - Eaux et biodiversité
La Meilleraie-Tillay

Michel GABORIT
Mobilités
Monsireigne

Michelle DEVANNE
Pouzauges

Anne BIZON
Le Boupère

Frédéric PORTRAIT
Chavagne-les-Redoux

Dominique MARTIN
Montournais

Éric BERNARD
La Meilleraie-Tillay

Anne ROY
Conseillère déléguée au Manoir des 
Sciences
Saint-Mesmin

Lydie AVOINE
Conseillère déléguée en charge 
du centre aquatique
Pouzauges

Joël CHATEIGNER
Conseiller délégué Eaux et 
GEMAPI
Monsireigne

Franck JAUD
Conseiller délégué à la 
gestion des bâtiments 
communautaires
Réaumur

Mylène MÉRIGEAU

Le Boupère

Emmanuelle MOREAU
Le Boupère

Vincent Luxi
Le Boupère

Alexandra BITEAU
Sèvremont

Magalie GUICHETEAU
Sèvremont

Anne-Claude LUMET
Sèvremont 

Bernard MARTINEAU
Sèvremont

Claude ROY
Sèvremont

Francis TÉTAUD
Sèvremont

Sophie BÉNÉTEAU
Pouzauges

Didier DOLÉ
Pouzauges

Nicole FIORI
Pouzauges

Marie-Noëlle FRADIN
Pouzauges

Alexandre GUILLOTEAU
Pouzauges

Christian PELLETIER
Pouzauges

Séverine DIGUET-HERBERT

Saint-Mesmin 

Patrice LABAEYE
Saint-Mesmin

Annie TÉTARD
Montournais

Mélanie MULOWSKY
Accès à la culture
Montournais

Antoine HÉRITEAU
Communication
Sèvremont

Présidente Les conseillers communautaires

Vice-présidents

Membres du Bureau
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Les temps forts de 2022

Mars
COLLECTE DE DONS POUR L’UKRAINE
La Communauté de communes, en lien 
avec les communes et la Protection civile, 
a organisé une collecte de matériel pour 
l’Ukraine. Le Pays de Pouzauges a ainsi pu 
envoyer l’équivalent de trois camions de 
dons.  

4 avril
LES 4E VISITENT LA COMMUNAUTÉ DE 
COMMUNES SOUS FORME D’ESCAPE 
GAME
Dans le cadre d’Ecl’Or, une classe de 4e 
du collège Gaston-Chaissac a visité le 
siège de la Communauté de communes et 
L’Échiquier. Pour rendre ce moment plus 
interactif, les services participants avaient 
organisé la visite sous la forme d’un 
escape game. Cette immersion a permis 
aux jeunes de découvrir les différents 
métiers et de mieux cerner les missions de 
la Communauté de communes.

7 juillet
VISITE DU PRÉFET ET DE LA SOUS-PRÉFÈTE 
SUR LE PAYS DE POUZAUGES
Gérard Gavory, préfet de la Vendée, et Nicole 
Chabannier, sous-préfète de Fontenay-le-
Comte, ont passé la matinée sur le Pays 
de Pouzauges pour visiter le territoire et 
échanger avec les élus et des acteurs 
économiques. 

9 juillet
PARTIR EN LIVRE, LA FÊTE DU LIVRE JEUNESSE

La 8e édition de Partir en livre s’est déroulée au Boupère. Organisée par les bibliothèques 
du Pays de Pouzauges, la manifestation a accueilli près de 200 enfants et adultes autour 

de plusieurs animations (ateliers, dédicaces, histoires…).

10 juin
LANCEMENT DE L’ASSOCIATION BOCAGE 
D’AVENIR
Le 10 juin, la Communauté de communes 
proposait le spectacle L’Arbre qui plantait 
des hommes, de la Compagnie de Patrick 
Cosnet, au Tallud-Sainte-Gemme. Cette 
soirée a servi de lancement à l’association 
Bocage d’Avenir, qui permet de récolter 
des dons auprès de partenaires privés 
(entreprises, particuliers…) afin de 
préserver le bocage.
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7 août
6E ÉDITION DU MARCHÉ DES 
PRODUCTEURS DE PAYS
Organisé tous les 2 ans dans l’enceinte 
du château de Pouzauges, c’est un 
rendez-vous attendu des habitants 
et des producteurs, et apprécié des 
touristes. En 2022, il a réuni près de 
3 000 visiteurs et une vingtaine de 
producteurs.

5 octobre
INAUGURATION DE LA MICRO-FOLIE DU 
PAYS DE POUZAUGES
Le musée numérique, installé au centre 
culturel de L’Échiquier, a été inauguré 
en présence de la sous-préfète, Nicole 
Chabannier. Ce dispositif, porté par le 
ministère de la Culture et le centre de 
La Villette à Paris, donne accès, via 
le numérique, à des milliers d’œuvres 
exposées dans les plus grands musées.

20 novembre
SALON TOUT NU (SANS EMBALLAGE)
Première sur le Pays de Pouzauges, ce 
salon, organisé en partenariat avec Zero 
Waste Vendée, rassemblait des initiatives 
et solutions autour du zéro déchet et de 
l’anti-gaspi. Une trentaine d’exposants 
étaient présents dans la salle du Bocage 
au Boupère. 520 visiteurs en ont franchi les 
portes.

25 novembre
SIGNATURE DU CONTRAT LOCAL CONTRE 
LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES
La Communauté de communes et les dix 
communes du Pays de Pouzauges ont signé 
avec l’État, le Département, les bailleurs 
sociaux et les associations de victimes un 
contrat local de mobilisation contre les 
violences conjugales, sexistes et sexuelles. 
Ce contrat va permettre de développer 
des actions de prévention et de faciliter le 
parcours et l’accompagnement des victimes.

29 septembre
SALON DE L’EMPLOI DU BOCAGE
La Communauté de communes était 
présente au Salon de l’emploi du Bocage, 
au parc des expositions des Herbiers. 
Une quinzaine d’entreprises du Pays de 
Pouzauges étaient représentées, ainsi que 
le service habitat de la Communauté de 
communes. Plus de 3 500 visiteurs se sont 
rendus au salon.

13 décembre
SIGNATURE DE LA CONVENTION 
TERRITORIALE GLOBALE AVEC LA CAF
La convention territoriale globale formalise 
un projet social pour le territoire. D’une 
durée de 5 ans, ce plan en direction des 
familles permet de renforcer les services 
existants, comme le Relais Petite Enfance 
ou la Maison France Services, et de mettre 
en place d’autres actions répondant aux 
besoins des populations.
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Administration 
générale
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    = Service commun avec les communes
(*) Service d’aide et d’accompagnement à domicile

Solidarités

Accueil
Maison France 
Services
Transports 
scolaires
Services aux 
familles
Action sociale / 
Santé

Véronique 
FERRÉ

Tourisme 
et Loisirs

Centre Aquatique
Manoir des 
Sciences
Sports
Associations
Offi  ce de 
Tourisme 
associatif
Syndicat mixte
du Château de
Saint-Mesmin

Frank 
BUQUEN

Centre culturel 
de L’Échiquier
Service Lecture 
Publique

Culture et
Patrimoine

Viviane
GUÉGAN -
QUAGLIA

Secrétariat 
général
RH
Juridique / 
Marchés Publics
Finances / 
Comptabilité
Systèmes 
d’informations

Administration
générale

Frank
BUQUEN

Urbanisme
Habitat
Économie 
Territoriale

Aménagement
du territoire

Vincent 
LEBRETON

AMO
Environnement
Équipements 
(bâtiments et 
matériels)
Interventions 
techniques / 
Espaces verts
Entretien de la 
MIPP
Assainissement 
collectif
Assainissement 
non collectif

Pôle
Technique

Valérie
PÉTÉ

Communication

Cellule 
Transitions

CIAS

Résidences 
Autonomie
SAAD (*)
Cellule 
administrativeAssistante administrative

Attachée de direction et 
coordinatrice Transitions

Claire BATY

DGS
Frank BUQUEN

Présidente
Bérangère SOULARD

Organigramme
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Ressources Humaines
Les missions

Projets et dossiers 
majeurs

Perspectives et 
évolutions

Projets et actions 
en lien avec les 
communes

Répartition du personnel 
par catégorie

Concevoir, proposer et mettre en œuvre 
les politiques RH et de formation 

Conseiller et orienter les agents dans leur 
carrière et leurs formations

Accompagner les services dans leurs 
recrutements

Mettre en œuvre les dispositifs 
statutaires et règlementaires

Assurer la gestion administrative du 
personnel : paie, carrière, temps de 
travail, maladie

Participer à l’animation du dialogue 
social et des instances représentatives 
(CST)

Diffuser les orientations de politique 
RH auprès des agents (information et 
communication RH).

Poursuite du déploiement du système 
d’information RH

Temps de travail : lancement du diagnostic 
vers l’élaboration du protocole du temps de 
travail

Organisation des élections professionnelles 

Élaboration d’un plan d’action égalité 
professionnelle femme/homme pour la 
période 2022-2024.

Réflexion sur la politique salariale

Refonte du régime indemnitaire

Élaboration et mise en place du 
protocole de temps de travail

Diagnostic pour l’amélioration des 
conditions de travail.

Organisation de formations mutualisées 
avec les communes

Mise à disposition d’agents.

13
catégorie A

10
catégorie B

50
catégorie C

12
contrats de droit privé

55
fonctionnaires

14
contractuels permanents

4
contractuels
non permanents

Les chiffres clés 2022

85 agents, dont :

81
agents permanents

4
agents de renfort 

temporaire, saisonniers

78
emplois équivalents 
temps plein

7apprentis présents 
en 2022

42 ans
et 4 mois de 
moyenne d’âge

19 %
des dépenses de 
fonctionnement

9 arrivées

5 départs

85
bulletins de paie 
par mois

1 496
jours d’absence 
(maladie, maternité)

67 %
de femmes

33 %
d’hommes
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Finances

Environnement - Transitions
Reversement au Syndicat de Collecte des 
Ordures Ménagères, SPANC, Maison de la Vie 
Rurale, Énergies renouvelables, Gestion des 
cours d’eau, Alimentation locale

5 052 697 €

Sport
Subventions aux associations sportives, 
Centre Aquatique

1 683 441 €

Services généraux
Rémunérations des agents et élus, 
Véhicules et matériels, Maison de 
l’Intercommunalité, Services supports, 
Communication, Amortissements

4 963 563 €

Santé - Social - Solidarités
Maisons de santé, C.I.A.S., 
Transport solidaire, Aire 
d’accueil des gens du voyage

611 354 €
Culture - Patrimoine
Bibliothèques, Subventions aux 
associations culturelles, Centre 
culturel de L’Échiquier, Manoir 
des Sciences

1 301 315 €

Tourisme
Office de Tourisme

210 107 €

Aménagement du territoire
Urbanisme, Habitat, 
Gendarmerie, Défense incendie

1 192 107 €

Petite Enfance - Jeunesse
Relais Petite Enfance, 
Prévention, Parentalité, 
Transports scolaires

137 468 €

Économie
Zones d’activités, Bâtiments-relais, 
Soutien à la création d’entreprise

3 439 756 €
Reversement aux communes 
membres
Attributions de compensation

2 852 719 €

21,4 M€
de dépenses réalisées en 2022*

* consolidation budget principal et 12 budgets annexes
3%

6%

1%

5%

1%

16%13%

24%

8%

23%
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Systèmes d’Informations Marchés Publics
Événements
En collaboration avec le service 
communication, le service SI a organisé un 
évènement porté sur le tri numérique et 
physique des données qui transitent au sein 
de la CCPP. 

Transition
Le service systèmes d’informations porte 
également des actions en faveur de la 
transition et du numérique responsable :

Mise en place d’un suivi des déchets 
électroniques jetés

Achat de matériels reconditionnés

Réparation du matériel avant rachat et 
maintenance préventive

Recyclage des toners et cartouches.

Activités
Renouvellement de postes, réaffectations, 
déploiement pour de nouveaux agents

Collecte des déchets d’équipements 
électroniques et électriques

Sensibilisation des agents au stockage, à 
l’impact des données numériques et aux 
éco-gestes

Mise en place du musée numérique Micro-
Folie à L’Échiquier

Déploiement de la messagerie Bluemind 
au sein de la Communauté de communes 
et de certaines communes

Déploiement d’un logiciel de gestion 
de salles et accompagnement des 
communes intéressées

Refonte du serveur Active Directory

Réorganisation en profondeur de 
l’arborescence et de la gestion des droits

Renouvellement de la téléphonie pour 
L’Échiquier et la Communauté de 
communes

Mise en place d’un WIFI public sécurisé

Travail sur la mise en place de solutions 
de cybersécurité.

277
ordinateurs (Communauté de 
communes et communes)

Les chiffres clés 2022

2 007
demandes et incidents 
enregistrés dans le logiciel GLPI

45 smartphones

42,7 %
sont traités dans 
la journée

109 adresses mail

69
marchés publics pour la 
Communauté de communes 
en 2022

1 399 539 €
montant total

35 %
portent sur des services

3Top des marchés de la CCPP

28 %
portent sur des travaux

16 %
portent sur des 
prestations intellectuelles

46
marchés publics pour les 
communes

dont

Communauté de communes du Pays de Pouzauges

Communes

80 %
des marchés compris entre 0 
et 25 000 €

22 %
portent sur la construction

4Top des prestations de la CCPP

17 %
portent sur les études ou 
diagnostics

12 %
portent sur l’entretien ou 
la maintenance

10 %
portent sur les assurances
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Communication

L’année 2022 a été essentiellement 
consacrée à la création d’une marque de 
territoire pour le Pays de Pouzauges et à la 
refonte des sites internet de la Communauté 
de communes et du centre culturel de 
L’Échiquier. 

Lancé fin 2021, le marché public a débuté en 
mars 2022. La Communauté de communes 
a choisi l’agence Morgane Communication, 
aux Herbiers, pour l’accompagner dans 
ce projet. Ce travail de près d’un an a été 
mené en véritable co-construction avec 
l’agence, les groupes de travail et le service 
communication.

Une marque de territoire,
kézako ?

Une marque permet à un territoire, 
à la manière d’une entreprise, d’être 
visible, de se démarquer, d’être attractif. 
La marque est un « porte-drapeau » 
qui symbolise la « personnalité » du 
territoire et lui apporte tout son sens. Elle 
renforce le sentiment d’appartenance et 
de cohésion de l’ensemble des acteurs 
du territoire.

La première étape a été de définir l’identité 
du Pays de Pouzauges, ce qui fait sa 
singularité, ses valeurs, sa personnalité… 
Pour ce faire, l’agence Morgane a mené 
une vingtaine d’entretiens auprès des 
maires, de la présidente et de représentants 
du club d’entreprises. Une enquête en 
ligne a également été diffusée en mai en 
direction de la population. Celle-ci a obtenu 
244 réponses.    

Parallèlement, l’agence a analysé la 
communication et le positionnement des 
communautés de communes voisines 
(Mortagne, Chantonnay, Les Herbiers, La 
Châtaigneraie, l’Agglo2B). 

La deuxième étape a été de traduire 
sémantiquement et graphiquement 
l’identité du Pays de Pouzauges à travers 
une signature de marque et un logo. Le 
territoire : sa forme, sa géographie, son relief, 
ont été les principales sources d’inspiration. 
Ce logo a ensuite été décliné pour les 
différentes entités de la Communauté de 
communes (Échiquier, Centre aquatique, 
Manoir des Sciences, Réseau des 
bibliothèques…)

La troisième étape, qui se poursuit en 2023, 
consiste à déployer cette nouvelle identité 
et à la faire connaître. 

Focus sur la marque de territoire et 
sur les nouveaux logos

Le travail sur la marque de territoire

14

1

réunions du groupe 
de travail (agence, élus, 
agents) : 8 pour la marque 
de territoire, 4 pour le site 
communautaire, 2 pour le 
site de L’Échiquier

visite de territoire

30
12

265

3
6

Plus de heures de réunion

participants en moyenne

personnes interrogées

1Près d’ an de travail

axes graphiques

propositions de logo

Retour sur la démarche 
en chiffres
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La refonte des sites internet de la 
comcom et de L’Échiquier
Parallèlement à cette démarche de création 
d’une marque de territoire, la Communauté 
de communes a mené, toujours avec 
l’agence Morgane Communication, un travail 
de refonte de son site internet et de celui de 
L’Échiquier, qui dataient de 2011. 

En cohérence avec son engagement en 
faveur des transitions, la Communauté de 
communes a fait le choix de sites éco-conçus 
(c’est-à-dire à l’impact environnemental 
limité).  

Six réunions de travail ont été nécessaires 
(4 pour le site communautaire et 2 pour le 
site de L’Échiquier) afin de construire les 
arborescences et le design des sites.

L’intégration s’est faite en fin d’année. Le 
service communication s’est chargé de 
la rédaction des deux sites internet sur la 
base des contenus fournis par les services. 

L’Actu du Pays de Pouzauges
Le journal L’Actu est le magazine de la 
Communauté de communes. C’est un 
trimestriel. Il est tiré à 12 300 exemplaires et 
est distribué dans toutes les boîtes aux lettres 
du Pays de Pouzauges par des équipes de 
bénévoles dans les communes. 

Depuis le début du mandat, un groupe de 
travail Actu, composé d’élus et des agents 
du service communication, se réunit pour 
discuter des sujets. 

Parmi les évolutions mises en place : la 
création d’une rubrique « Rencontre avec 
un acteur du territoire », rédigée sous la 
forme d’une interview, le recours moins 
fréquent aux banques d’images, plus de 
place accordée au reportage. 

L’enquête menée auprès de la population 
dans le cadre de la démarche Marque de 
territoire comportait des questions sur 
L’Actu. Celle-ci révèle que le magazine est 
plutôt lu et apprécié. 

95 % des répondants ont déjà lu L’Actu

40 % le lisent entièrement ; 37 % le 
feuillètent en diagonale

56 % le trouvent très bien et ne souhaitent 
pas forcément le voir évoluer

58 % voudraient le recevoir en numérique.

Parmi ceux qui ne lisent pas L’Actu : 50 % 
déclarent ne pas le recevoir ; 25 % ne sont 
pas intéressés par les contenus. 

Thématiques des 4 numéros de 
l’année 2022

Coût de mise en page annuel (par l’agence 
Morgane Communication) : 5 280 € (pas 
d’augmentation par rapport à 2021).

Coût d’impression 2022 : 15 968 €
(contre  12 820 € en 2021. Forte augmentation 
liée à la guerre en Ukraine et à l’inflation du 
cours du papier). 

Une refonte du magazine sera engagée 
en 2023, afin de l’inscrire dans la nouvelle 
charte graphique ; la maquette actuelle 
datant de 2016. 

Dossier spécial 
Agriculture

La Mobilité

La Maison 
France Services

L’Échiquier

Focus sur les sites internet

www.paysdepouzauges.fr
Un site organisé autour de 5 grandes 
rubriques : 

Vivre et habiter, 
Agir pour le territoire
Travailler et entreprendre
Visiter et se divertir
La Communauté de communes. 

Des accès rapides vers les pages les 
plus consultées.
Une barre de recherches bien en 
évidence pour des recherches par mots 
clés.
Des entrées par profils. 
Un module d’actualités et d’agenda. 
75 pages optimisées en matière de 
référencement dont 15 optimisées 
avancées pour le centre aquatique.

www.echiquier-paysdepouzauges.fr
Un site organisé autour de 4 grandes 
rubriques :

Le cinéma
Le théâtre
Les expositions 
Le centre culturel. 

Des liens vers les billetteries.
20 pages optimisées avancées.
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IntraMuros
L’application IntraMuros est mise 
gratuitement à disposition des communes 
par la Communauté de communes. 

Toutes les communes ne l’utilisent pas. Les 
utilisateurs les plus actifs sont : La Meilleraie-
Tillay, Le Boupère, Montournais, Réaumur.  

Saint-Mesmin utilise désormais IntraMuros. 

Le service communication a assuré deux 
formations à Chavagnes-les-Redoux et 
Monsireigne, deux communes intéressées 
pour utiliser l’application. 

Globalement, le nombre de visiteurs et 
d’abonnés progresse :  

3 579 visiteurs (nombre de personnes 
qui consultent l’application chaque 
jour sur l’une des communes de 
l’intercommunalité) 

6 009 abonnements aux notifications 
intercommunales (4 139 en 2021) 

7 971 abonnements aux notifications 
communales (5 086 en 2021).

Facebook
La page Facebook de la Communauté 
de communes a été lancée en janvier 
2018. Son audience est en progression : 
1  868  followers (1 533 abonnés en 2021). 
66 % sont des femmes et la grande majorité 
habitent Pouzauges. 

En 2022, les performances de la page ont 
été boostées par la série vidéo « Regards 
croisés sur un territoire en transition » 
(témoignages d’habitants réalisés par 
Demain Vendée), diffusée en janvier et 
février. Les 11 épisodes, plus le film final, ont 
cumulé plus de 16 300  vues, 410 mentions 
j’aime et 177 partages sur Facebook.

Les pages Facebook de L’Échiquier, du 
Centre aquatique, de la Maison France 
Services, du Réseau des bibliothèques, du 
Manoir des Sciences et Jeunesse en Pays de 
Pouzauges ne sont pas gérées par le service 
communication. En 2023, une réflexion devra 
être menée sur la pertinence de conserver 
toutes ces pages Facebook. 

Une ligne éditoriale et une charte d’utilisation 
de Facebook (et plus largement des réseaux 
sociaux) sera également à construire. 

Les réalisations de 2022

Ressources Humaines
Sur le plan des ressources humaines, 
le contrat d’apprentissage de Mathilde 
Fournier s’est terminé le 1er octobre 2022. 
Un poste d’assistant de communication de 
catégorie C a été créé (contrat de projet de 
3 ans). Le poste a été proposé à Mathilde 
Fournier. Le service est donc passé à 2 
agents à plein temps en octobre.

2 agents

Les chiffres clés 2022

43 500 €
budget de fonctionnement

60 000 €
budget d’investissement

Vidéo « Regards croisés 
sur un territoire en 
transition », réalisées avec 
Demain Vendée

Carte de 
vœux 2022

Création d’un flyer 
pour le CoDev

Rapport d’activité

Guide Vivre et 
grandir en Pays de 
Pouzauges.

Bee Bee coach 
en écogestes

Création d’un jeu de cartes 
pour la cellule Transitions

Création d’une plaquette pour Bocage d’Avenir

Restitution du diagnostic Gérontopôle (Vivre et vieillir 
ensemble au Pays de Pouzauges)

Affiches mobilité

Passeports du civisme pour Réaumur et Tallud-Sainte-
Gemme

Rédaction de discours pour les élus 

Organisation d’une visite du préfet et de la sous-préfète 
sur le territoire

Mise en place et participation à des événements de 
cohésion à destination des agents (fête du tri et pique-
nique des agents, photos rentrée des classes, calendrier 
de l’avent) 

Accompagnement des services dans l’organisation et 
la promotion d’événements (relations presse, Ecl’Or, 
inauguration Micro-Folie…) 

Mais aussi...
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Urbanisme Habitat
Instruction droit des sols

Permis 
d’aménager

Permis de 
construire

Déclaration 
préalable

Certificat 
d’urbanisme B

Certificat 
d’urbanisme A Total

Construction 
maison 

individuelle

Chavagne-les-
Redoux 0 8 36 5 33 82 2

Sèvremont 2 64 241 26 192 525 15

La Meilleraie-
Tillay 1 11 57 5 38 112 3

Le Boupère 4 52 104 17 97 274 34

Monsireigne 0 12 36 5 43 96 8

Montournais 2 14 81 11 64 172 4

Pouzauges 1 41 219 9 230 500 19

Réaumur 1 6 38 5 25 75 3

Saint-Mesmin 1 17 68 5 57 148 3

Tallud-Sainte-
Gemme 0 3 20 3 30 56 0

Total 12 228 900 91 809 2 040 91

L’incitation à la 
production de 
logements locatifs

Les aides à 
l’habitat
Troisième année de l’OPAH (Opération 
Programmée d’Amélioration de l’Habitat) :
économies d’énergie, adaptation du 
logement, façades du bâti ancien en centre-
bourg, production de logements locatifs…

Budget alloué OPAH : 108 000 €

Budget alloué PTREH (Plateforme Territoriale 
de Rénovation Énergétique de l’Habitat) : 
189 000 €

Les particuliers sont nombreux à bénéficier 
des aides à l’habitat. Hatéis Habitat reste 
l’opérateur unique pour l’instruction et le 
suivi des dossiers.

Début octobre, une cinquantaine de 
propriétaires bailleurs et investisseurs a 
participé à la réunion d’information proposée 
dans le cadre du Mois de l’Habitat. Cette 
rencontre avait pour objectif d’informer 
sur les aides possibles pour investir dans le 
logement locatif dans le cadre de l’OPAH, 
sécuriser les bailleurs, et ainsi faciliter 
l’installation des nouveaux salariés des 
entreprises du Pays de Pouzauges. 

En 2022, le service instruction du droit des sols a instruit les dossiers suivants :
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Aire d’accueil des gens du voyage

La fréquentation 
de l’aire d’accueil 

en 2022

109
personnes accueillies

33
hommes

36
femmes

40 
enfants de moins 
de 18 ans

3,25
mois de séjour 
en moyenne

12
personnes seules 
et couples sans 
enfants à charge

26
personnes seules 
et couples avec 
enfants à charge

Cette soirée était organisée en partenariat 
avec les membres du Comité Local Emploi 
Formation Orientation Professionnelle 
Vendée Nord (CLEFOP) et les partenaires 
de l’habitat : Préfecture, Conseil Régional, 
Département, HATEIS HABITAT, Action 
Logement, ADILE.

Le Programme 
Local de l’Habitat
Le bilan à mi-parcours du PLH a été rédigé 
en 2021. Cet outil pointe les réussites et 
les axes à consolider, notamment sur la 
production de logements sociaux.

Un nouveau PLH débutera début 2025. D’ici 
là, des ateliers participatifs permettront de 
mieux définir les enjeux et les priorités en 
termes d’habitat. Pour nous accompagner 
dans l’élaboration de ce nouveau PLH, le 
cabinet CERUR a été missionné.

L’ADILE tient le rôle d’Observatoire de 
l’habitat et ses études régulières permettent 
aux élus de mieux cerner la situation actuelle 
pour mieux se projeter.

Située à Pouzauges, l’aire d’accueil 
comptabilise 10 emplacements de 2 places, 
soit 20 places.

Chaque emplacement est équipé d’un bloc 
sanitaire composé d’un WC et d’une douche, 
plus un préau comprenant un évier et une 
évacuation de machine à laver.

L’aire d’accueil est gérée à l’aide de 
la télégestion, qui permet la gestion 
informatique à distance des emplacements 
et des comptes des voyageurs. 

Les tarifs appliqués sur le site jusqu’au 
30 juin 2022 :

Caution : 100 € par emplacement

Stationnement : 2,20 € par jour par 
caravane et par emplacement

Électricité : 0,25 € par kWh

Eau : 2,80 € par m3.

Les tarifs appliqués sur le site depuis le 
1er juillet 2022 :

Caution : 100 € par emplacement

Stationnement : 2,50 € par jour et par 
emplacement

Électricité : 0,26 € par kWh

Eau : 3,60 € par m3

Caution pour la salle de réunion : 100 € 
par emplacement.

Le stationnement est fixé à 1 mois maximum 
avec un intervalle minimum de 15 jours entre 
chaque séjour.

Cette durée est portée à 3 mois consécutifs 
en cas de scolarisation des enfants dans 
une école primaire du Pays de Pouzauges. 
La durée maximale est subordonnée au 
respect des articles du règlement intérieur. 

Des prolongations peuvent être demandées 
pour différentes raisons :

En cas de scolarisation des enfants, 

Pour des problèmes de santé,

Dans le cadre d’un contrat de travail.

La gestion de l’aire d’accueil a été confiée 
à un nouveau prestataire à compter du 
1er juillet 2022 : ACGV Services.

ACGV Services emploie :

1 responsable de site

1 agent d’accueil et d’entretien.

L’équipe est présente sur le terrain 
quotidiennement trois heures par jour, du 
lundi au vendredi de 8h30 à 12h30 et de 14h 
à 18h (jours fériés chômés non compris).

En dehors de cette présence sur place, le 
prestataire peut intervenir rapidement sur 
le site en cas de besoin en particulier pour 
des opérations de départ ou d’arrivée de 
gens du voyage ou à la demande de la 
Communauté de communes. 

Pour des raisons d’hygiène et d’entretien, 
le terrain ferme 3 semaines par an. En 
conséquence, tous les emplacements 
doivent être libérés par leurs occupants à la 
date fixée pour cette fermeture.
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Les nouvelles entreprises 
accompagnées

COMME À LA MAISON - Pouzauges

FLP AUTOMATISME - Sèvremont

RONDEAU MAÇONNERIE - Le Boupère

MARECELC - MCR SAS - Sèvremont

GMP MOTO - Pouzauges

COUTAND PAYSAGES - Sèvremont

SCIERIE MOBILE BOCAGE - Sèvremont

GDPA USINAGE - Sèvremont

VOTRE MARCHÉ - La Meilleraie-Tillay

SAMUEL HÉRAULT PEINTURE 
DÉCORATION - Sèvremont

LE BOUDOIR - Monsireigne

SD ÉCOLE DE CONDUITE - Pouzauges

BOCA’VÉLO - Sèvremont

BGL - Pouzauges

Économie Territoriale
L’accompagnement des entreprises
Dans le cadre du fonds de soutien TPE en 
transition, 7 projets ont été accompagnés 
en 2022 pour un montant d’aide engagé de 
33 901,92 €.

La soirée de remise de chèque aux 
entrepreneur(e)s du Pays de Pouzauges 
accompagnés par Initiative Vendée Bocage 
en 2020 et 2021 s’est déroulée en mars 2022.

Les chèques-
cadeaux du Pays 
de Pouzauges
Initié par les 4 associations d’artisans 
commerçants, le Club d’entreprises et la 
Communauté de communes, et accompagné 
par la CCI, le chèque-cadeau du Pays de 
Pouzauges a été lancé sur le territoire fin 
2021 et a poursuivi son déploiement en 2022.

Ainsi, pour cette 2ème année, ce sont plus 
de 40 000 € de chèques-cadeaux qui ont 
été achetés par les entreprises locales pour 
leurs salariés. Et ces chèques peuvent être 
présentés comme moyen de paiement dans 
93 enseignes.

L’association Chèque-cadeau du Pays 
de Pouzauges assure la gestion des 
remboursements, avec l’appui du service 
économie sur la partie administrative.

Le lien jeunesse - entreprises
ECL’OR 

Le parcours ECL’OR s’est poursuivi en 
2022, avec l’engagement de 13 classes et 
14 parrains professionnels.

Le service économie territoriale est intervenu 
dans les classes pour présenter aux élèves le 
tissu économique du territoire. 

Une clôture riche de sens

La clôture a pu se tenir en juin dans les 
locaux de l’entreprise LONGCHAMP et 
les témoignages ont été significatifs. 
Entreprises, enseignants, jeunes et parents 
ont pu exprimer l’intérêt d’un tel projet pour 
l’avenir des jeunes.

Lancement de l’édition 2022 - 2023

À la fin de l’été, le lancement du programme 
2022 - 2023 s’est tenu au Manoir des 
Sciences à Réaumur. 12 classes ont bénéficié 
de l’implication des 14 parrains.

Cette année, le service informatique était 
parrain d’une classe du collège Gaston- 
Chaissac. Les agents ont donc eu le plaisir 
d’accueillir les élèves le temps d’un après-
midi. 
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L’accueil des nouveaux salariés
Cette quatrième année d’existence du 
service d’accueil des nouveaux salariés 
voit son activité évoluer. Mis en place pour 
accompagner les nouveaux salariés, le 
service a finalement beaucoup épaulé des 
salariés déjà en poste. 

Du côté du logement, le marché se tend 
encore laissant parfois certains actifs dans 
une grand précarité.

Pour cette 4ème année, 35 salariés et 
7 stagiaires ou apprentis, issus de 
21  structures différentes, ont sollicité le 
service. Ces contacts se font parfois par 
hasard, les demandeurs multipliant les prises 
de contacts pour maximiser leur chance de 
trouver un logement.

Sur l’ensemble des personnes accompagnées 
- salariés, stagiaires ou alternants - seuls 10 
ont trouvé un logement grâce au service, 
soit seulement 24 %. Très souvent, plusieurs 
pistes sont données mais les critères sont 
rarement tous réunis.

Certains ont finalement trouvé par eux-
mêmes en élargissant leur périmètre de 
recherche, tandis que d’autres ont finalement 
renoncé au poste.

Le logement locatif : un marché plus 
que saturé

Depuis la mise en place du service, les 
échanges avec les bailleurs, privés ou 
publics, permettent de cerner l’explosion de 
la demande. À la diffusion d’une annonce 
sur internet, certains propriétaires peuvent 
recevoir jusqu’à 30 appels dans l’heure qui 
suit. 

Des critères qui évoluent

Plus de 55 % des personnes accompagnées 
par le service recherchent un logement 
meublé. Ces nouveaux arrivants préfèrent 
en effet pouvoir poser leurs valises sans 
avoir à déménager. L’occasion de se laisser 
du temps pour tester le poste et l’entreprise, 
et apprendre à découvrir le territoire. 
Néanmoins, les demandeurs ouvrent 
davantage le champ des possibles sans 
exiger de meublé.

S’ils s’y sentent bien, ces nouveaux actifs 
décideront rapidement d’investir dans le 
secteur en raison du marché abordable de 
l’immobilier.

Des bailleurs frileux et de plus en 
plus exigeants

Malgré la communication faite sur le service, 
une dizaine de propriétaires seulement ont 
le réflexe de prévenir le service avant que 
leur logement se libère.

La demande est telle qu’ils sont de plus 
en plus exigeants quant aux garanties, 
réclamant parfois jusqu’à 2 garants.

Certains sont aussi dans l’attente de conseil 
et d’accompagnement sur la gestion locative 
(rédaction des baux, définition du loyer…).

Les relations avec les bailleurs sociaux, 
notamment Vendée Logement, permettent 
également d’avoir un temps d’avance sur 
les biens disponibles, même s’ils se font 
rares, et d’appuyer les dossiers des salariés 
accompagnés. 

Autour de Killian Serin, cette immersion 
façon escape game a permis aux jeunes de 
découvrir nos métiers et de mieux cerner 
comment fonctionne la Communauté de 
communes !

Une visite 100 % interactive préparée 
avec les agents des services urbanisme, 
techniques, communication, Maison France 
Services, lecture publique, L’Échiquier et le 
centre aquatique.

Poursuite du parcours dans les classes de 
3ème

Pour aller plus loin, ECL’OR propose aux 
3ème un parcours qui complète les ateliers 
vécus en 4ème, sur le volet connaissance et 
affirmation de soi, réalisation de CV, lettres 
de motivation et simulation d’entretien.

De quoi préparer les élèves à leur stage de 
3ème et les confronter à la notion de choix.

Ces ateliers ont été animés par le service 

ressources humaines de la Communauté 
de communes, la Mission locale du Haut 
Bocage et par quelques entreprises locales.

Un premier cocktail de l’orientation

Pour accompagner les familles sur les 
questions d’orientation des jeunes, le service 
économie et le service jeunesse ont mis 
en place un cocktail de l’orientation en juin 
2022.

Une quinzaine de familles étaient 
représentées. Elles ont pu découvrir ce 
qu’était le parcours ECL’OR, les outils de la 
Région en termes d’orientation et entendre 
le témoignage de Robert Poisson, directeur 
du CIO Vendée, sur le processus d’orientation 
chez les jeunes.
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Les chiffres clés 2022

4 terrains acquis

1 maison

1 bâtiment commercial

332 178 €
montant total des 
acquisitions

2 cessions de terrain

À noter que plusieurs 
cessions étaient en 
discussion fin 2022 
pour du foncier en zone 
d’activité ou du bâti 
économique. Ces projets 
verront le jour en 2023.

2 187,50 €
montant total des 
cessions

La colocation : une réponse pour les 
jeunes

Pour répondre à la problématique du 
logement, et en partenariat avec la 
commune de Pouzauges, la Communauté 
de communes a décidé de meubler le 
logement vacant de l’ancien Trésor Public, 
à Pouzauges, et de le louer aux salariés 
et stagiaires des entreprises du territoire 
depuis fin août 2019 (3 chambres). 

Le service est donc chargé de la rédaction 
des baux individuels, de l’application de la 
charte de la colocation, des états des lieux 
et assure ainsi la gestion locative en étant en 
lien direct avec les locataires et les services 
techniques de la ville de Pouzauges pour les 
interventions techniques.

Depuis août 2019, la colocation a toujours 
été occupée, sauf pendant les périodes 
de confinement. À ce jour, 14 locataires 
(11 garçons et 3 filles) se sont succédés à la 
colocation.

Il a été nécessaire de recadrer les jeunes, 
notamment sur l’entretien du logement.

Certains prennent aussi leur envol, à l’image 
de ces colocataires qui, une fois passés par 
l’étape colocation cherchent, soit à se loger 
indépendamment, soit à devenir propriétaire 
car le territoire leur plaît.

Un ancrage moins fort au territoire

Depuis la mise en place du service, les 
personnes accompagnées sont invitées à 
rencontrer le service d’accueil des nouveaux 
salariés une fois installés. L’occasion de 
faire connaissance, de leur présenter le 
territoire et de leur remettre une petite 
pochette d’accueil avec à l’intérieur de la 
documentation, quelques goodies et une 
entrée pour le cinéma, le centre aquatique ou 
le Manoir des Sciences (à leur convenance).

Pour cette 4ème année, une seule pochette 
de bienvenue a été distribuée. En effet, les 
nouveaux arrivants font de moins en moins 
la démarche de revenir vers la Communauté 
de communes pour provoquer un échange 
direct et apprendre à découvrir le Pays de 
Pouzauges.

L’immobilier d’entreprises et le foncier
État des lieux de l’offre 
communautaire

La collectivité dispose de plusieurs ateliers 
tous loués à des jeunes entreprises. 
Sur la zone d’activités du Fief-Roland 
à Pouzauges, les 6 ateliers sont loués 
à 3  entreprises qui occupent chacune 
2 cellules : L’Effet Bois, Optimobi, GMP Moto.

À l’Épaud, L’Atelier de Saint-Michel, GDPA 
Usinage, ASP Usinage et le Champ du 
Possible occupent la partie ateliers, tandis 
que Bocage Formation Sécurité et le GEV85  
louent les bureaux.

À Chavagnes-les-Redoux, l’entreprise SD 
TECH reste implantée dans un bâtiment qui a 
connu d’importants travaux de restauration 
en 2021 (toiture).

À Réaumur, l’entreprise BABYLONE PAYSAGE 
occupe le bâtiment communautaire et en 
sous-loue une partie à l’entreprise TAPASTI.
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L’écologie industrielle et territoriale
Groupe de travail Tiers-Lieu-Bois et 
Semaine du bois local

En janvier 2022, 2 objectifs fixés : 

Travailler sur l’atelier bois partagé 
au travers de la candidature à l’appel à 
manifestation Manufacture de proximité :

Obtention du label Manufacture de 
proximité en août

Un nom et un logo pour le tiers-lieu bois.

Organiser la Semaine du bois local du 
15 au 24 octobre, avec un focus sur la 
2ème transformation :

Mise en place d’un table ronde de la 
démarche individuelle à la démarche 
collective avec une trentaine de 
participants et 4 intervenants

Proposition de sciage pour les communes 
et particuliers

Visite de Renovpal par 4 écoles

Matinée démonstration et échange sur 
l’entretien de l’arbre avec un élagueur et 
animateur environnement. 

Groupe de travail RSE 
(Responsabilité Sociétale des 
Entreprises)

Le groupe de travail RSE a été mis en place 
en 2020, il est composé d’entreprises du 
territoire. L’objectif est de pouvoir faire 
de l’échange de pratiques sur les diverses 
thématiques que recouvre la RSE, mais 
aussi de mener des actions communes sur 
le territoire. Les thématiques traitées par 
le groupe : énergie, biodiversité, déchets, 
mobilité, transition sociétale.

Biodiversité

Dans le cadre du Fil Vert, créé par le 
Club d’entreprises du Pays de Pouzauges 
en collaboration avec la Communauté 
de communes, les clubs sportifs et les 
établissements scolaires, et qui a pour 
but d’engager des actions collectives 
en faveur de la réduction des déchets, 
des consommations d’énergie, l’appel à 
candidature « une entreprise qui porte ses 
fruits » a été lancé. Cinq entreprises ont 
positionné un projet d’aménagement 
de leur espace extérieur, pour plus de 
fraîcheur, de biodiversité etc. 

Une cinquantaine d’acteurs du territoire et 
entreprises se sont retrouvés au campus 
Fleury Michon pour échanger sur l’enjeu 
de l’adaptation aux conséquences du 
dérèglement climatique, en s’appuyant sur 
des solutions fondées sur la nature.

Jean-Louis Bertrand, vice-président du 
GIEC des Pays de la Loire et Laurent 
Desnouhes, directeur du CPIE Sèvre 
et Bocage, ont rappelé les impacts du 
dérèglement climatique sur le territoire 
ligérien et le rôle écologique de la haie 
bocagère.

Iliade Consulting, La Boulangère et CFTFI 
ont présenté leurs initiatives pour intégrer 
la protection de la biodiversité dans leur 
chaîne de valeur et l’inviter sur leurs sites 
de production.

Des outils et programmes 
d’accompagnement à l’échelle locale et 
nationale ont été présentés pour passer 
à l’action.

L’évènement s’est conclu par une visite 
du site agroforestier du GAEC Les Rocs, 
cofinancé par le programme Nature 2050 
et la Région Pays de la Loire.

Énergie

Trois ateliers énergie ont été proposés sur 
le 1er semestre 2022. Ces ateliers étaient 
mutualisés avec la Communauté de 

communes de Saint Fulgent-Les Essarts. 
Chaque atelier portait sur une thématique  : 
comment maîtriser son énergie, 
photovoltaïque et énergies renouvelables et 
achat d’énergie. Une dizaine d’entreprises 
étaient présentes sur ces ateliers. 

Déchets

Synergie sur le recyclage et la valorisation 
de feuillards plastiques (PP/PE)

Quatres entreprises souhaitaient trouver 
des exutoires pour leurs emballages 
logistiques, notamment les feuillards PP 
et PE. Une réunion a été proposée avec 4 
entreprises et 2 solutionneurs pour mettre 
en place une filière de valorisation. À la 
suite de cette réunion, une benne a été mise 
chez une entreprise qui mutualise avec les 
autres pour récupérer des feuillards, ensuite 
il y a massification chez le collecteur qui 
transmet les feuillards à Block to plus pour 
les transformer et les extruder en cloison 
intérieure notamment. 

Organisation d’une collecte mutualisée 
de déchets d’équipements électriques et 
électroniques sur la zone de Montifaut.
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Zoom sur la visibilité du service

En 2022, le service a participé à 2 événements :

Le Salon de l’emploi du Bocage fin 
septembre

En partenariat avec les Pays des Herbiers, 
de Mortagne, Saint Fulgent – Les Essarts 
et de Chantonnay.

Un événement au cours duquel la 
collectivité présentait ses postes à 
pourvoir, mais aussi les possibilités de 
logement.

La Foire d’automne début octobre

Depuis quelques années, la Communauté 
de communes participe à la Foire 
d’automne. Une occasion d’être présent 
au cœur de la zone d’activités du Fief-
Roland, à Pouzauges, mais aussi de mettre 
en lumière l’accompagnement de la 
collectivité sur le volet habitat : rénovation 
énergétique, adaptation, façade du bâti 
ancien en centre-bourg, production de 
logements locatifs.

Transition sociétale

Deux petit déj RH ont été proposés aux 
entreprises sur les thématiques des 
compétences et de l’accompagnement à 
l’évolution des salariés.

Montifaut : pour un village de 
travail

13 référents mobilité representant 10 
entreprises de la ZI, soit 80 % des salariés de 
la zone, ont été désignés. 

Avec pour objectifs :

Développer la pratique du covoiturage : 
mise en place d’une carte mobilité dans 
chaque entreprise, réalisation d’un état 
des lieux des trajets domicile-travail pour 
créer des synergies entre les salariés, 
activer l’usage de l’application KAROS 
auprès des collaborateurs

Permettre l’usage de mobilités douces 
pour accéder à la zone, grâce à la carte 
mobilité : déceler les collaborateurs 
vivant à moins de 5 km de leur lieu de 
travail, mettre en place des leviers pour 
amorcer des changements de pratiques, 
infrastructures temporaires puis pérennes 
pour répondre aux besoins, forfait 
mobilité durable…
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4

Technique et
environnement



Services Techniques
Bâtiments recevant du public
La Maison de l’Intercommunalité

Petits travaux 
Remplacement des luminaires de bureaux 
par des Led
Remise en peinture de murs intérieurs de 
bureaux suite à des infiltrations
Remise en état de l’évacuation eaux 
usées des WC public

Étude de réaménagement et extension de 
la Maison de l’Intercommunalité 
En janvier 2022, une mission de maîtrise 
d’œuvre a été confiée à l’architecte, 
Frédéric Fonteneau, pour l’aménagement 
et l’extension de la Maison de 
l’Intercommunalité, d’une surface actuelle 
de 1 320m², sur la base de 200 000 € HT. 

Pour permettre une optimisation des 
locaux et bureaux existants, ainsi que 
des espaces d’accueil au public, le maître 
d’œuvre avait pour mission de travailler 
sur l’implantation de 2 salles de réunion de 
30 m² à l’arrière (façade ouest) de la Maison 
de l’Intercommunalité en liaison avec le 
bâtiment principal : en version modulaire ou 
en construction.

Plusieurs réunions de travail ont eu lieu 
avec le personnel au cours du 1er semestre, 
afin de redistribuer les bureaux et leurs 
fonctionnalités, l’espace urbanisme, la salle 
multimédia…

La faisabilité au stade esquisse a été 

approuvée en bureau des vice-présidents 
le 3 mai 2022 pour un montant estimatif 
de 321  000 € HT avec les principaux 
aménagements : 

Redistribution des bureaux et 
cloisonnement du plateau comptabilité 
en deux bureaux distincts affectés au 
technique.
Création de deux salles de réunion dans 
l’extension, dont la salle multimédia, et 
création de 2 bureaux affectés au service 
technique.
Surfaces utiles extension : 108 m².
Réaménagement de la salle multimédia 
en espace urbanisme. 
Surfaces utiles faisant l’objet de la 
rénovation : 136 m².

À noter qu’une modification du zonage du 
PLUi est nécessaire pour que la limite de 
construction du bâtiment soit conforme. 
L’instruction du dossier a été lancée pour 
modification début 2023.

Au stade de la mission APS-APD, le maître 
d’œuvre a affiné les éléments graphiques et 
financiers.  

Réaménagement de la salle multimédia 
pour l’espace urbanisme

Déplacement de l’espace multimédia/
formation dans l’extension et maintien de 
la Maison France Services
Redistribution des bureaux et 
cloisonnement du plateau comptabilité. 

Il est prévu d’approuver l’avant-projet 
définitif en 2023, conjointement au vote du 
budget.

Le Pôle Associatif Intercommunal

Réparations courantes 
Porte PMR
Fenêtre WC rez-de-chaussée
Finition des espaces verts et accès PMR 
par la commune de Pouzauges dans le 
cadre d’une opération accessibilité aux 
abords du bâtiment 
Entretien des parvis extérieurs 
Entretien du circuit chauffage défectueux.

La Maison de Santé 
pluridisciplinaire des Lilas

Sinistre dommage ouvrage sur dalle eau 
de pluie bouchée ayant engendré un dégât 
des eaux : investigations, mise en sécurité 
du bâtiment lors de fortes pluies, expertise 
pour recherche de l’origine du sinistre et 
responsabilité.

Investigations menées avec un expert 
dommage ouvrage : bouchon qui obstrue la 
dalle impossible à supprimer.

Réparations 
Réparations du ballon d’eau chaude
Remise en état du câblage de l’éclairage 
extérieur dans l’armoire électrique
Entretien de la toiture suite à des 
infiltrations 
Installation de la fibre optique
Repose du ruban Led.

Étude de modification accueil secrétariat 
médecins pour un personnel handicapé.

Aménagement des espaces verts. 
Plantations par l’entreprise Préaud en 
collaboration avec les services espaces 
verts de la Communauté de communes 
pour un montant de 11 000 € TTC.
Pose de bastaings en bois local (préparé 
par la scierie mobile lors de la Semaine 
du bois local) le long des stationnements.

La Maison de Santé de Sèvremont

La Maison de santé de Sèvremont a été 
transférée à la Communauté de communes 
au 1er janvier 2020. 

En 2022, quelques adaptations ont été 
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La chaufferie bois du 
Centre Aquatique

La consultation des travaux de la 
chaufferie bois a été lancée fin 
novembre 2021.

Après une première consultation 
infructueuse concernant quelques 
lots, une seconde permet d’arrêter les 
entreprises suivantes :

Lot Terrassement VRD : SAS 
PELLETIER TP
Lot GO-Maçonnerie : SAS 
GUICHETEAU  
Lot Charpente - Bardage bois : SARL 
MARIUZZA
Lot Couverture (avec option) : 
Groupement BATITECH-BLOMMAERT 
NV 
Lot Métallerie - Serrurerie : SAS 
DESLANDES MOREAU 
Lot Plafond coupe-feu : SARL 
GODARD PICC 
Lot Chauffage : SAS TURQUAND 
Lot Électricité (avec option) : SARL 
SCES
Lot Peinture : MERLET DECO

Le montant total attribué est de 
652 087,71 € HT.
Les travaux démarrent le 19 avril pour 
une livraison le 19 novembre 2022.
En raison de retards de livraison, la 
chaufferie est mise en service mi-
décembre 2022.

effectuées :
Pose d’un panneau rassemblement en 
cas d’évacuation incendie
Aménagement du logement temporaire 
pour médecin interne ou remplaçant
Pose d’un lave-mains pour l’orthophoniste.

Étude
Remise en état éclairage extérieur
Travaux de réfection du sol des locaux 
techniques extérieurs pour des raisons de 
sécurité.

Le Manoir des Sciences

Le Manoir a fait l’objet de travaux de 
remplacement des ouvrants de la façade 
avant, la 1ère phase côté jardin et pignon 
ouest ayant été réalisée en 2021. Le 
montant des travaux réalisés par LEB est de 
35 500 € TTC.

Une verrière pour isoler les bureaux de la 
boutique accueil a été posée ainsi que le 
remplacement de la porte arrière de la 
grange, très abîmée, pour un montant de 
11 000 € TTC.

La réfection de la tour pigeonnier qui 
menace de s’écrouler suite aux intempéries 
a été commandée à l’entreprise BOCARENO 
pour un montant de 7 620 € TTC.

Les travaux sont prévus à la fin de l’hiver.

Autres travaux entretien et maintenance 
Remplacement de chauffe-eau 
défectueux
Remplacement du boîtier du défibrillateur
Remplacement de blocs de secours 
défectueux
Installation d’étagères dans la grange.

Études lancées
Dans le cadre du décret tertiaire et 
suite à une pré-étude du SYDEV pour la 
rénovation énergétique, le cabinet SLVI 
a été missionné pour un diagnostic et 
un programme de travaux. Après étude 
du dossier, la commission a émis un avis 
favorable pour atteindre l’objectif 2030 
(-40 % de consommation d’énergie). Les 
travaux concernent le remplacement des 
ventilo-convecteurs et de la simple flux 
estimés à 66  500 € HT. Le bureau d’étude 
doit présenter un avant-projet définitif pour 
mars 2023. Une aide DETR a été sollicitée.

Le Centre Aquatique

Arrêt technique de juin avec des travaux 
de remise en état de la tisanerie suite à un 
dégât des eaux.

L’Office de Tourisme

Gros travaux 
Pose d’une climatisation au rez-de-
chaussée par l’entreprise SCES pour un 
montant de 11 160 € TTC
Préparation des bardages bois par la 
scierie mobile durant la Semaine du bois 
local.

Petits travaux d’entretien
Sèche-mains des WC
Relamping de l’accueil
Remplacement du système d’alarme 
suite à son évolution.

Le centre culturel de L’Échiquier

Gros travaux 
Relamping des éclairages existants des 
circulations et salles techniques par des 

Led pour un montant de 13 750 € HT
Réparation du portail du quai de 
déchargement en coulisse.

Études lancées 

Dans le cadre du décret tertiaire et 
suite à une pré-étude du SYDEV pour la 
rénovation énergétique, le cabinet SLVI 
a été missionné pour un diagnostic et 
un programme de travaux. Après étude 
du dossier, la commission a émis un avis 
favorable pour atteindre l’objectif 2040 
(-50 % de consommation d’énergie). Les 
travaux concernent le remplacement des 
CTA spectacle et cinéma, l’extension du 
réseau sur la partie salle de réunion, le 
remplacement de têtes thermostatiques, le 
remplacement de la double flux des loges 
estimés à 280 000 € HT. Le bureau d’étude 
SLVI doit présenter un avant-projet définitif 
pour mars 2023. Une aide DETR a été 
sollicitée.

Travaux extérieurs 
Commande d’un éco-pâturage le long de 
L’Échiquier auprès de Sébastien Brin.

La Maison de la Vie Rurale

Gros travaux 
Mise aux normes du câblage électrique 
dans l’armoire de la grange par 
l’entreprise SCES pour un montant de 
4 885 € HT 
Relamping à l’accueil par de l’éclairage 
Led pour 550 € HT et remplacement 
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Bâtiments à vocation économique
Bâtiment d’activités des Lilas

Le Secours catholique a sollicité l’occupation 
d’une cellule supplémentaire pour le tri des 
vêtements. La Communauté de communes 
a mis à disposition le local libéré par 
l’imprimerie Imag’in, ancienne locataire.

Remise en état des plaques de plafonds à 
L’Outil en main.

Le Club des aînés a intégré une cellule 
vacante au 1er octobre 2022. Des petits 
travaux de remise en état ont été réalisés : 
éclairage, installation électrique, menuiserie, 
chauffage ont été réalisés en régie pour 
1 000 €. 

Après un dégât des eaux usées, une 
réparation a été effectuée par CHARIER TP 
sur le réseau sous voirie pour 2 000 €. Un 
nettoyage des locaux a ensuite été réalisé 
par Net85.

Les syndicats occupent désormais 80 m². 

Travaux de réparation de toiture par WATT 
INSTALLATION pour 13 200 €.

Au centre de tri postal, remplacement du 
ballon d’eau chaude pour 1 000 €.

Le bâtiment de Chavagnes-les-
Redoux

Occupé par SD Tech.

Le bâtiment de la ZA Planche-
Bouillard à Réaumur

Occupé par Babylone Paysage et sous-loué 
à Tapasti.

Le bâtiment de l’Épaud

Intervention en régie des services techniques 
pour l’installation provisoire du service 
administratif de LG Béton.

Remplacements de luminaires et 
convecteurs.

Cellule 1 : modification sur l’éclairage pour 
réduire les consommations dans l’atelier.

Cellule 2 : intervention en régie pour 
l’installation de « Légumes Bio du Bocage ». 

Cellule 3 : étude sur étanchéité en toiture 
suite à des problèmes d’infiltration.

Les Pépinières du Fief Roland

Occupé par OPTIMOBI (2 ateliers), GMP 
MOTO (2 ateliers), L’EFFET BOIS (2 ateliers).

de convecteurs par des radiateurs plus 
performants pour 730 € HT.

Consultation lancée pour le remplacement 
de la toiture tuiles de la grange : deux 
entreprises BOCARENO et PETE SAS ont 
répondu.

La collectivité n’ayant pas obtenu gain 
de  cause pour le remplacement du poêle 
à pellets posant des problèmes de sécurité 
(explosion de la vitre lors d’usage) dans 
la halle, une étude de modification de la 
fumisterie est en cours.

La Gendarmerie

Sinistres logements
Sollicitation d’entreprises pour stopper la 
propagation de l’humidité dans le logement 
2. 

Petits travaux 
Réparation de volets roulants HS dans 
le logement 9 et dans un bureau de la 
caserne pour 663 € HT
Remplacement du chauffe-eau dans un 
logement pour 550 € HT.

Atelier technique ZA Montifaut

Aménagement en régie d’une cuisine 
équipée pour le personnel technique.

La Maison Départementale des 
Solidarités et de la Famille

Travaux 
Remplacement du moteur de la 
ventilation par HERVE THERMIQUE pour 
954 € HT
Remplacement de la chaudière par ENGIE 
pour 3 357 € HT.

Pose d’une nouvelle signalétique par le 
Département.

Sinistre sur le muret de la façade avant : 
instruction par les assurances.

L’aire d’accueil des gens du voyage

Modification du règlement et modification 
des tarifs en conseil communautaire du 
5 avril 2022 pour une application au 1er juillet.

Suite à la consultation lancée par les 
Communautés de communes du Pays 
de Mortagne et Terres de Montaigu : 
changement du prestataire au 1er juillet 2022.

Interventions pour le compte de la 
Communauté de communes suite aux 
états des lieux liés au changement des 
prestataires : 

Remise aux normes des équipements 
pour la télégestion par EELIS pour un 
montant de 4 000 € HT.
Remplacement d’un chauffe-eau et 
de la ventilation de la douche pour 
l’emplacement 9.

Dysfonctionnement de l’aire liée à une 
mauvaise gestion du prestataire 

Débouchage de réseaux eaux usées
Enlèvement d’ordures ménagères par 
benne.
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Zones d’activités
ZA Montifaut - Pouzauges

Étude de requalification de la ZA MONTIFAUT 
menée par le service aménagement, en 
parallèle de l’étude de mobilité, cheminement 
doux menée par le service transitions.

ZA du Fief-Roland - Pouzauges

Suite à l’extension du funérarium et à 
l’implantation de la médecine du travail, les 
travaux de plantations en périphérie de ces 
parcelles ont été lancés afin de solder le 
marché de l’extension du Fief-Roland avec 
la CAJEV.

ZA de la Blauderie - La Flocellière, 
Sèvremont

Pour faire suite à une demande d’extension 
d’entreprises aux abords de la ZA de la 
Blauderie, à Sèvremont, une étude de 
faisabilité technique et économique a été 
menée sous AMO Vendée Expansion par le 
groupement de maîtrise d’œuvre ADAUC/
SAET sur le lieu-dit « La Falordière ».

La superficie cessible projetée représente 
environ 66 930 m², dont 12 250 m² environ 
non constructibles (zone de retrait liée à 
l’exploitation agricole).

Le coût prévisionnel des travaux serait de 
1 550 000 € HT avec un coût de cession 
suivant de 1 095 000 € HT basé sur :

Superficie constructible : 18 € HT/m²
Superficie inconstructible : 9 € HT/m².

Les frais à charge de la collectivité seraient 
donc de 455 000 € HT.

En raison de ce coût à supporter et d’une 
topographie marquée du terrain qui impacte 
fortement l’implantation des constructions 
et autres plateformes d’activités, 
l’aménagement de la totalité de la zone n’est 
pas envisageable.

L’ambition de la superficie de la future zone 
d’activités est donc revue.

ZA de l’Épaud  - Saint-Michel-Mont-
Mercure, Sèvremont

Aménagement d’un nouveau carrefour 
d’accès de la rue Aranjou.

Réfection du muret et déplacement des 
boîtes aux lettres pour faciliter la signalétique

Simultanément au projet de développement 
du secteur de la Falordière, la Communauté 
de communes a souhaité connaître les 
conditions techniques et économiques 
d’aménagement de la zone classée en 
zone IAUe située en extension de la zone de 
l’Épaud.

Ce projet permettrait de répondre à des 
demandes d’implantation d’activités 
recherchant une vitrine sur les routes 
départementales. 

À l’issue des études de diagnostic, la Société 
d’Architecture et d’Urbanisme ADAUC a 
proposé trois esquisses d’aménagement.

Sur la base de l’esquisse n° 1 qui permet une 
desserte répondant le mieux aux demandes 
d’implantation, le coût prévisionnel des 
travaux, en valeur janvier 2022, s’élève à 
907 000 € HT.

La superficie cessible projetée représente 
19 000 m² environ.

Compte tenu de la situation de l’opération 
et de sa façade sur deux Routes 
Départementales, le prix de vente moyen est 
proposé à 25 € HT/m².

Sur ces hypothèses, le montant total des 
cessions est estimé à 477 000 €.

Comme sur le site de la Falordière, il convient 
de noter la topographie marquée du 
terrain qui aura un impact sur les modalités 
d’implantation des constructions et autres 
plateformes d’activités.

Les frais à charge de la collectivité seraient 
donc de 430 000 €.

Suite à cette étude, la commission ne donne 
pas suite à l’aménagement du site. Il est donc 
envisagé une extension au sud de la zone 
d’activités de l’Épaud, dans le prolongement 
de la rue de l’Industrie et de la rue Aranjou.

ZA de la Gare - La Meilleraie-Tillay

Projet d’implantation de l’entreprise Coutand.

ZA de la Planche Bouillard - 
Réaumur

À la demande des entreprises de la zone 
d’activités et dans le cadre du déploiement 
des mobilités douces, la Communauté de 
communes a cofinancé la pose d’un abri 
vélos sur le parking commun.

La pose a été réalisée en régie par le service 
technique.

ZA Chanterie - Réaumur

Installation d’entreprise.

ZA les Bourgeries - Le Boupère

Étude sur l’amélioration de la desserte 
principale et des accès aux entreprises. 
Travaux Département, commune, 
Communauté de communes envisagés au 
printemps 2023.

ZA La Vallée - Saint-Mesmin

Projet de sécurisation des entrées des 
entreprises LIBOUREAU et PROCAR.

ZA Venderie - Tallud-Sainte-Gemme

Acquisition immobilière.

Matériel
Pose de signalétique dans les zones 
d’activités

Le programme pluriannuel de la signalétique 
des zones d’activités se termine avec celles 
de l’Épaud, rue Aranjou à Sèvremont : pose 
de bimâts indiquant les entreprises pour un 
montant de 12 143,79 € HT.
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Travaux

Les travaux principaux réalisés en 2022 :

Reprise du réseau d’assainissement en 
amont de la station d’épuration route de 
Pouzauges sur la commune du Boupère, 
pour un montant de 34 858 € HT.

Réalisation d’un réseau d’assainissement 
eaux usées avec la pose d’un poste de 
relevage Hameau de l’Angelière sur 
la commune de Sèvremont, pour un 
montant de 44 443,50 € HT.

Travaux de réhabilitation par chemisage 
du réseau d’assainissement sous la 
rocade de Pouzauges, pour un montant 
de 10 912,60 € HT.

Réalisation de branchements au 
réseau d’eaux usées concernant des 
constructions dans les dents creuses 
des communes, pour un montant de 
91 059,72 € HT.

Réalisation d’essais de paillage sur les 
bacs à roseaux des stations d’épuration 
de Réaumur, Tallud-Sainte-Gemme et 

Assainissement collectif
Afin de mener à bien les missions de ce 
service, l’ensemble des communes sont 
en délégation de service public depuis le 
1er  janvier 2020. Les entreprises mandatées 
pour cette mission sont Véolia et Saur.

Communes
Nombre 

d’abonnés
Volume 

facturé (m3)

Monsireigne 347 27 548

Montournais 382 24 714

Réaumur 218 16 087

Tallud-Sainte-
Gemme

96 8 095

Pouzauges 2 608 220 210

Saint-Mesmin 538 40 699

La Meilleraie-
Tillay

612 44 613

Le Boupère 939 73 527

Chavagnes-
les-Redoux

326 21 285

Sèvremont

La Flocellière 811 65 730

La Pommeraie-
sur-Sèvre

335 23 908

Les Châtelliers-
Châteaumur

272 22 725

Saint-Michel-
Mont-Mercure

681 51 474

Total 8 165 640 615

Les chiffres clés 2022

102 541,04 €
de dépenses 
d’investissement sur 
les ouvrages (HT)

277 891,51 €
de dépenses 
d’investissement sur 
les réseaux (HT)

Des monomâts sont également prévus pour 
pré-signaler la rue Aranjou.

Plan de corps de rue simplifié

Réalisation du PCRS (Plan de Corps de Rue 
Simplifié) IMAGE à l’échelle du Département 
(représentant 19 EPCI et 258 communes), 
sous maîtrise d’ouvrage GÉOVENDÉE.

La superficie totale à couvrir est d’environ 
7 100 km². La Communauté de communes 
cofinance l’opération à hauteur de 
10  773  €  HT sur une opération globale de 
928 680 € TTC. 

Le PCRS Image vient ainsi compléter le PCRS 
vecteur déjà réalisé.

Matériel communautaire mis à 
disposition des communes

Dans le cadre de la mise à disposition 
de matériel communautaire auprès des 
communes, agents et élus ont été sensibilisés 
à la gestion d’entretien de leurs stades. 

L’entreprise SPORTALYS est intervenue dans 
un premier temps pour expliquer les divers 
facteurs liés à cet entretien. Dans un second 
temps, quelques communes du Pays de 
Pouzauges ont fait réaliser un diagnostic sur 
leurs stades.

Les résultats ont été présentés en comité 
de pilotage élus puis au sein de chaque 
commune. Ces états des lieux ont fait 
émerger des besoins d’investissement de 
matériel ou de réalisation de prestation 
comme l’aération et le décompactage. Ces 
besoins ont pu être anticipés au budget 
2023.

Achat en 2022 : aérateur pour 6 315 € TTC.

Suite au dispositif Territoire à Énergie Positive 
pour la Croissance Verte, la Communauté 
de communes mettait à disposition de la 
commune du Boupère, depuis 2018, un 
véhicule Partner électrique pour une location 
annuelle de 125 €. La commune en a fait 
l’acquisition en fin d’année pour un montant 
de 9 000 €. 

Matériel communautaire

Acquisition de matériel pour les équipes 
espaces verts et bâtiment : 

Débroussailleuse, tronçonneuse et taille 
haie : 1 235 € TTC.

Souffleur thermique : 709 € TTC.

Tondeuse débroussailleuse grillo : 
12 773 € TTC.

Nettoyeur haute pression : 225 € TTC.

Pulvérisateur : 205 € TTC.

Acquisition d’un fourgon utilitaire : 
23 369 € TTC.

Acquisition de matériel pour équiper les 
2 véhicules dédiés au service bâtiment : 
5 000 € TTC.

Vente : dans le cadre de l’acquisition 
d’une tondeuse grillo, la Communauté de 
communes a fait reprendre deux matériels 
qui n’étaient plus utilisés : 1 remorque lider, 
1  tondeuse microtracteur F3680 pour 
9 500 €.
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traitement des eaux usées urbaines de la 
commune de Pouzauges, qui présentent 
des substances significatives identifiées 
lors des campagnes de prélèvements 
2018-2019 (RSDE), provenant de 
différents apports possibles  : industriels, 
artisanat, domestique, pluvial, autres 
établissements (agricoles, santé, services 
techniques des collectivités, etc.). 

Les objectifs du diagnostic amont sont : 

Identifier les origines de substances 
déversées dans le système de collecte 
public et devant faire l’objet d’une 
réduction/suppression. 

Identifier les actions/techniques à 
mettre en œuvre à la source et visant 
à prévenir les émissions de substances 
dans le système de collecte public, à les 
supprimer ou, si cela n’est pas possible, à 
les réduire.

Proposer, selon l’état de l’art actuel, des 
solutions de réduction ou de suppression 
de ces substances, argumentées 
techniquement et économiquement, au 
regard des solutions réalistes retenues.

Argumenter dans le cas d’absence de 
solutions réalistes (économiquement, 
juridiquement, techniquement…).

Fournir des éléments d’évaluation de 
l’efficience des actions/techniques 
disponibles, ainsi que les éléments ayant 
conduit à conclure à cette efficience.

Permettre d’établir un programme 
global à l’échelle du territoire de la 
collectivité avec les actions de réduction/
suppression qui pourront effectivement 
être mises en œuvre avec un calendrier 
associé, en cohérence, d’une part, avec 
la sélection des actions les plus efficaces 
permettant d’améliorer l’état des masses 

Monsireigne. Le but est de favoriser le 
développement des roseaux et contenir 
les mauvaises herbes.

Pour la station de Réaumur : essai de 
paillage avec copeaux de bois
Pour la station de Monsireigne : essai 
de paillage avec du foin
Pour la station de Tallud-Sainte-
Gemme : essai de paillage en paille.

Le retour est plus concluant avec le paillage 
en foin. L’expérience va être poursuivie en 
2023. 

Facturation

La Communauté de communes a 
conventionné avec Vendée eau pour 
réaliser la facturation de la collecte et du 
traitement des eaux usées auprès des 
abonnés. Ainsi, deux facturations sont 
réalisées : en juillet de l’année en cours et 
janvier de l’année n-1. 

Diagnostic amont et plan 
d’action pour la réduction des 
micropolluants sur les bassins 
versants de la station d’épuration 
de Pouzauges

Pour se conformer à la législation, la 
Communauté de communes a décidé de 
lancer un diagnostic amont et un plan 
d’action pour la réduction des micropolluants.

L’objet de l’étude est de réaliser :

la recherche et la réduction/suppression 
des micropolluants dans les systèmes 
d’assainissement (RSDE) au sens de la 
note technique du 12 août 2016. 

le diagnostic amont de la station de 

d’eau concernées et, d’autre part, avec 
les objectifs nationaux de réduction des 
émissions nationales. 

Au-delà du diagnostic amont, l’objectif est 
aussi de créer un document/outil qui sera 
mis à jour régulièrement. 

L’enjeu est de monter en connaissances 
quantitatives. Ce qui constitue un véritable 
exercice de suivi et d’amélioration, graduel 
et itératif au cours du temps ; le résultat de 
la mission étant le socle nécessaire pour 
rentrer dans l’action. 

Pour cela, le diagnostic amont attendu est 
un diagnostic complet comprenant une 
proposition de plan d’action opérationnel, 
actions qui seront évaluées successivement, 
à la date d’établissement du diagnostic : 

sur son efficacité au niveau de la réduction 
des substances 

sur sa faisabilité : action réalisable ou 
applicable 

sur le caractère absorbable du coût de 
l’action. 

Dans cette perspective, la mise en œuvre/
réalisation du diagnostic amont va 
s’appuyer sur les documents déjà établis par 
la collectivité dans le cadre notamment de 
la thématique des rejets non domestiques 
au réseau d’assainissement public et 
des démarches engagées sur d’autres 
thématiques (pluvial, schéma directeur 
d’assainissement).

Renouvellement de la concession de 
l’assainissement collectif

Le service public de l’assainissement collectif 
est actuellement géré en délégation de 

Pose du poste de relèvement, 
hameau de l’Angelière

Bac à roseaux, station de 
Monsireigne

Les chiffres clés 2022

107 500 €
mise en facturation 
de la participation 
aux frais 
d’assainissement 
collectif

31 200 €
mise en facturation 
du remboursement 
aux frais de 
branchement
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Communauté de communes permettent de 
diffuser une liste d’adresses d’entreprises 
agréées.

15 %
des remises aux normes sont 
faites dans un délai de 4 ans

Les chiffres clés 2022

43 %
de taux de conformité

6 agents font partie du 
service, dont :

1 responsable de service

2 contrôleurs

2 agents administratifs

1 agent comptable pour 
la facturation

Service public d’assainissement
non collectif
Le Service public d’assainissement non-
collectif (SPANC) assure :

Le contrôle de conception et 
d’implantation des installations neuves ou 
réhabilitées

Le contrôle de bonne exécution des 
travaux des assainissements neufs

Le contrôle périodique de bon 
fonctionnement des installations 
existantes

Les contrôles de conformité lors des 
transactions immobilières.

Les installations neuves

Un contact préalable a le plus souvent 
lieu entre le propriétaire et le SPANC pour 
expliquer la démarche à suivre pour la mise 
aux normes. Les entreprises locales sont 
également un relai important et indiquent 
qu’avant de pouvoir chiffrer une mise aux 
normes, une étude de filière validée par le 
SPANC est nécessaire.

Le SPANC vérifie la conception et 
l’implantation de la filière proposée par 
le bureau d’étude, en accord avec les 
propriétaires.

Différents paramètres sont contrôlés :

La réalisation des sondages et leur 
analyse

Le dimensionnement des ouvrages par 
rapport au nombre d’équivalent habitant

Les zones de protection et les périmètres 
à respecter

Les autorisations de rejet ou de passage

La filière proposée et, le cas échéant, son 
agrément ministériel.

Le SPANC formule un avis écrit qui est signé 
par le maire. 

Ce certificat permet également d’informer 
le maire de la réalisation d’un nouvel 
assainissement en conformité sur sa 
commune.

Les installations existantes

Il s’agit d’un contrôle permettant de vérifier 
le fonctionnement d’une installation qui a 
été au préalable diagnostiquée. À l’issue 
de ce contrôle, un rapport est établi, 
permettant d’indiquer au propriétaire l’état 
de fonctionnement de son installation et ses 
obligations en matière d’entretien.

L’entretien des ouvrages

Cette obligation est à la charge des 
propriétaires. Les contrôles permettent de 
vérifier la méthode utilisée et l’appel à des 
vidangeurs agréés. Des efforts sont encore à 
faire pour éviter les vidanges clandestines de 
la part d’agriculteurs mais, dans l’ensemble, 
cette notion est bien intégrée.

Une plaquette d’information ainsi qu’un 
document sur le site internet de la 

service public. Les contrats avec les sociétés 
Veolia Eau et Saur arrivent à échéance le 
31 décembre 2023.

La Communauté de communes ne dispose 
pas des moyens ni de la compétence 
pour gérer les ouvrages et en particulier 
le pilotage des stations d’épuration, les 
astreintes et le suivi des boues. L’ensemble du 
fonctionnement de l’assainissement collectif 
nécessite des compétences spécifiques dont 
la Communauté de communes ne souhaite 
pas se doter.

Sur les bases des données contenues dans le 
rapport sur le principe de délégation de ser-
vice public proposé par le cabinet GETUDES, 
le conseil communautaire a décidé de retenir 
la concession de service public à paiement 
public à compter du 1er janvier 2024, pour 
une durée de 8 ans.

La concession est soumise à la procédure 
prévue par les articles L. 1411-1 et suivants du 
Code Général des Collectivités Territoriales, 
et le Code de la Commande Publique.

Constat d’expertise

Des désordres (fissures) sont apparus 
après quelques années d’exploitation sur le 
génie civil du bassin d’aération de la station 
d’épuration de La Meilleraie-Tillay, lieu-dit 
les Carrières.

En date du 23 mars 2022, afin de définir les 
responsabilités des différents intervenants 
dans l’étude de faisabilité, la construction 
et l’entretien de l’ouvrage de génie civil, la 
Communauté de communes a mandaté le 
cabinet d’expertises IXI, afin de réaliser un 
rapport sur ce dysfonctionnement.
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Les tarifs en 2022

Les tarifs appliqués depuis le 11 juillet 2011 sont les suivants :

78 € pour les diagnostics encore non-réalisés

120 € pour les contrôles de ventes (date de contrôle supérieure à 3 ans). Du 1er octobre au 
31 décembre, ces contrôles ont été sous-traités à la société SAUR

48 € pour les contrôles de conception et d’implantation des assainissements neufs

78 € pour les contrôles de bonne exécution des travaux d’assainissements neufs

30 € pour les absences non-justifiées et les contre-visites.

La redevance annuelle pour les contrôles de bon fonctionnement est passée de 15 €/an à 
17 €/an et par habitation, pour faire face aux évolutions budgétaires.

Ces tarifs sont appliqués chaque fin de mois et facturés par l’intermédiaire du logiciel de 
gestion du SPANC, sauf pour la redevance qui est envoyée en novembre pour un paiement 
au 15 décembre.

Conception Réalisation Contrôle de bon 
fonctionnement Vente

Chavagne-les-
Redoux 0 1 9 4

La Meilleraie-
Tillay 2 1 3 11

Le Boupère 4 14 30 18

Monsireigne 2 2 18 5

Montournais 4 14 37 18

Pouzauges 2 19 10 8

Réaumur 0 8 26 6

Saint-Mesmin 9 15 28 12

Sèvremont 15 25 30 17

Tallud-Sainte-
Gemme 3 5 10 6

Total 41 104 201 105

Nombre de 
dossiers

Montant des 
travaux Total des aides

Chavagne-les-
Redoux 0 0 0

La Meilleraie-
Tillay 0 0 0

Le Boupère 4 27 748,08 € 5 400 €

Monsireigne 0 0 0

Montournais 6 73 266,98 € 6 300 €

Pouzauges 3 34 705,89 € 6 600 €

Réaumur 0 0 0

Saint-Mesmin 2 39 624,2 € 3 900 €

Sèvremont 8 99 878,98 € 11 300 €

Tallud-Sainte-
Gemme 1 6 043,07 € 1 000 €

Total 24 281 748,3 € 34 500 €

Récapitulatif des contrôles effectués par le service en 2022 Le suivi des dossiers de subvention

Le dispositif d’aides à la mise aux normes s’est poursuivi en 2022. Sont éligibles :

Les installations jugées non-conformes au moment du dernier contrôle de bon 
fonctionnement

Les installations réalisées avant 2009

Les demandeurs propriétaires avant 2011.

Une aide liées aux ventes a été maintenue pour les acquéreurs ayant acheté entre le 
1er janvier et le 29 janvier 2019, date de fin de ce dispositif d’aide.

Récapitulatif des demandes de subventions en 2022

Les conclusions des rapports de visites sont établies à partir de l’arrêté du 27 avril 2012 
relatif aux modalités de l’exécution de la mission de contrôle des installations 
d’assainissement non collectif.
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Charte forestière de territoire
La mise en œuvre du plan d’action se 
poursuit, en collaboration étroite avec les 
partenaires techniques et institutionnels.

Vers une gestion forestière plus 
adaptée

Dans le cadre du dispositif Territoire Engagé 
pour la Nature (TEN), des projets se sont 
lancés et sont en cours de mise en œuvre et 
notamment :

des plantations intra-parcellaires en 
zones agricoles
des opérations d’éclaircies en zones 
boisées, pour améliorer la biodiversité

Ces actions, qui ont débuté durant l’hiver 
2021, se sont poursuivies en 2022, en lien 
avec des propriétaires et des exploitants. Des 
réunions de sensibilisation ont également 
été proposées. Les opérations d’éclaircies 
vont contribuer à faciliter la régénération 
naturelle des boisements.

Gestion des haies : plantations

Plantation de 9 km de haies en faveur 
d’exploitations agricoles, de particuliers, 
ou d’espaces publics. L’action a été co-
financée en partie dans le cadre du dispositif 
Liger Bocage, proposé par la Région, et le 
plan Vendée Biodiversité, proposé par le 
Département. Le CPIE Sèvre et Bocage et 
la Chambre d’agriculture ont accompagné 
techniquement la mise en œuvre.

Le paillage fourni est issu du bois des haies 
des exploitations agricoles et a représenté 
un peu plus de 1 000 m3.

Le détail des plantations se présente de la 
manière suivante :

7 495 ml pour les exploitants agricoles
854 ml pour les particuliers
680 ml dans les communes.

Paiement pour Services 
environnementaux

La Communauté de communes fait partie 
des territoires qui expérimentent le dispositif 

Paiement pour Services Environnementaux 
(PSE) proposé par l’Agence de l’Eau Loire 
Bretagne, en collaboration avec le Ministère 
de la Transition écologique.

Onze exploitations agricoles situées sur 
le bassin versant de la Sèvre Nantaise du 
territoire communautaire sont inscrites dans 
ce programme d’une durée de 5 ans.

L’accompagnement technique est assuré 
par différents partenaires, notamment la 
Chambre Régionale d’agriculture, le Grapea, 
le CPIE Sèvre et Bocage, l’EPTB Sèvre 
Nantaise. Une enveloppe de 800 000 € 
est allouée au territoire pour rémunérer les 
services environnementaux des exploitations 
qui modifient leurs pratiques agricoles et de 
gestion des haies.

En 2022, les exploitations ont procédé au 
pré-audit de leurs haies, dans le but de 
réaliser un plan de gestion durable des haies, 
et ont perçu la rémunération de la 1ère année 
du dispositif.

Une journée technique animée par le 
Grapea a été organisée en décembre pour 
les exploitants impliqués dans le PSE.

Gestion différenciée des espaces 
verts communaux

La numérisation des espaces verts s’est 
poursuivie et la phase d’analyse a commencé 
en 2022 pour l’une des communes du 
territoire.
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Gestion des Milieux
Aquatiques et Prévention 
des Inondations

Sept classes des écoles primaires ont 
été sensibilisées à l’environnement et 
au cadre de vie. L’accent a été mis sur 
la sensibilisation à la valorisation de la 
ressource bois, en lien avec la Charte 
forestière de Territoire.

Ce programme est animé par le CPIE Sèvre 
et Bocage dans le cadre d’une convention 
pluriannuelle d’objectifs (CPO).

Lire aussi en pages 40 et 41.

Bassin versant Sèvre Nantaise

L’Établissement public territorial du bassin 
de la Sèvre Nantaise (ETPB), en charge de 
la Gestion des milieux aquatiques et de la 
prévention des inondations (GEMAPI) sur ce 
secteur, a mis en œuvre les premiers travaux 
de restauration de cours d’eau accomplis 
dans le cadre du Contrat Territorial (CT) Eau. 

Dans le cadre de l’action TEN en faveur de 
la préservations des écrevisses à pattes 
blanches, des travaux de préservation de 
cours d’eau ont été réalisés à l’automne (lire 
aussi en page 41).

Différents travaux ont été réalisés sur les 
affluents.

Bassin versant du Lay

Le Contrat Régional de bassin versant a 
permis de réaliser des travaux sur cours 
d’eau (franchissement, clôtures, etc.) en 
concertation avec les exploitants agricoles.

Programme 
d’éducation à 
l’environnement

2 500 m
de cours d’eau 
restaurés

Travaux sur les
milieux aquatiques

2 850 m
de clôtures et

850 m
de plantations de 
ripisylve

10 abreuvoirs posés

1 600 m
de plantations, dont 
une majorité sur talus

Aménagements pour limiter 
les transferts de pollution

420 m
de talus enherbés

2 000 m
de clôtures

5 mares
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29
chiens envoyés à la 
fourrière

Les chiffres clés 2022

Lutte contre les frelons asiatiques

Animaux errants 
Animaux rendus à 
leur propriétaire

Animaux 
euthanasiés

Animaux morts à la 
fourrière

Animaux placés ou 
adoptés **

Nombre d’animaux 
trouvés

Montant réglé à la 
Maingotière

Pouzauges 3 3 5 11 1 579,20 €

La Meilleraie-Tillay 1 1 182,40 €

Le Boupère 1 1 2 548,40 €

Sèvremont

Saint-Michel-Mont-
Mercure *

2 2

Les Châtelliers-
Châteaumur *

1 1

La Flocellière * 1 1 409,20 €

La Pommeraie-sur-
Sèvre *

1 1 2 4 460,80 €

Saint-Mesmin 5 16 21 3 032,40 €

Tallud-Sainte-
Gemme

1 1 441,60 €

Chavagne-les-
Redoux

Monsireigne

Montournais 5 5 1 11 1 069,20 €

Réaumur 1 2 3 601,02 €

Total 12 15 4 27 58 8 324,22 €

* Communes déléguées de Sèvremont
** À la SPA de La Roche-sur-Yon ou à l’association Galia

29
chats envoyés à la 
fourrière

72 €
frais de garde pour un 
chien pour 8 jours (HT)

56 €
frais de garde pour un 
chat pour 8 jours (HT)

60 €
Forfait ramassage (HT)

21 %
d’animaux rendus à leur 
propriétaire

En 2022, 65 usagers ont fait appel à une entreprise spécialisée pour la destruction des nids de frelons. Une 
sensibilisation a été réalisée lors de chaque intervention par le Groupement de Défense contre les Organismes 
Nuisibles du Pays de Pouzauges qui atteste qu’il s’agit bien d’un nid de frelons asiatiques.
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Projet Alimentaire de Territoire
Food dating, visites de ferme

Le PAT a pour objectif la relocalisation de 
l’alimentation et de l’agriculture. Pour cela, 
la connaissance entre les producteurs et 
restaurateurs d’un même territoire est 
indispensable. En mars 2020, un « food-
dating » a été organisé au Boupère : toutes 
les 15 minutes et selon un planning défini en 
amont, les participants étaient invités à aller 
rencontrer un nouvel acteur. 

Une vingtaine de producteurs et une 
douzaine de restaurateurs ont répondu 
présents. Certaines rencontres ont permis 
d’aboutir à de nouveaux partenariats.

Pour faire suite à cette action, en octobre 
et novembre, Sarah Rezzoug, de Roule 
poulette, et Charlotte Audouin, d’Épicœur, 
ont fait visiter leurs exploitations à des 
restaurateurs. 

Restauration collective

Depuis fin 2021, la collectivité a missionné le 
Groupement des Agriculteurs Biologiques de 
Vendée (GAB 85) pour aider les restaurants 
collectifs à introduire plus de produits locaux 
dans leurs menus. En 2022, la première 
phase de cet accompagnement a permis 
d’accompagner 5 structures : MFR de Saint-
Michel-Mont-Mercure, MFR de Pouzauges, 
EHPAD Notre-Dame-de-Lorette, EHPAD 
des Collines et lycée la Tourtelière. Un 
diagnostic de leur cuisine a été réalisé pour 
chacun d’entre eux. La deuxième phase de 
l’accompagnement se concrétisera en 2023 
par la mise en place d’un plan d’action. Une 
dynamique de réseau entre les différents 
acteurs de la restauration s’est également 
mise en place grâce à l’accompagnement.

Neuf cuisiniers ont suivi une formation 
en cuisine alternative et évolutive en mai 
et juin  2022. L’objectif étant de leur faire 
découvrir de nouvelles techniques de cuisson 
et de recettes végétariennes dans l’optique 
de répondre au mieux à la loi Egalim 2.

Semaine du goût

Pour cette seconde édition sur le territoire, 
plusieurs actions ont été proposées à 
la population afin de la sensibiliser à 
une alimentation saine et durable. En 
transversalité avec le service aux Familles, 
plusieurs activités ont été organisées : des 
goûters sains à base de produits locaux ; 
2 matinées d’éveil avec des chansons sur 
la nourriture ; une visite d’Épicœur pour 
les assistantes maternelles  ; un spectacle 
familial à L’Échiquier et un atelier cuisine 
au restaurant Comme à la maison. Une 
centaine de personnes ont profité de ces 
évènements.

Salon tout nu

Depuis 2021, un collectif de citoyens et d’élus 
cherche à mettre en place des actions pour 
sensibiliser la population à la réduction 
des déchets. Ce collectif s’est rencontré au 
minimum une fois par mois au cours de 
l’année 2022 pour organiser la Semaine 
Européenne de la Réduction des Déchets en 
novembre. L’action phare de cette semaine 
a été le Salon tout nu* (*sans emballage), en 
partenariat avec Zéro Waste Vendée, qui 
a réuni plus de 30 exposants pour mettre 
en valeur des initiatives en faveur de la 
réduction des déchets, du réemploi et de la 
lutte contre le gaspillage alimentaire. En plus 
des exposants, des ateliers pratiques étaient 
proposés et un marché de producteurs 
locaux était présent le matin. Plus de 
520  visiteurs sont venus découvrir ces 
initiatives.

En plus de ce salon, des visites à destination 
du grand public ont été organisées : centre 
de stockage des déchets non dangereux 
de Tallud-Sainte-Gemme et Coutand 
Récupération (La Meilleraie-Tillay). Une 
conférence gesticulée qui traite du sujet 
de la surconsommation a également été 

proposée aux élèves de seconde du lycée 
Notre-Dame-de-la-Tourtelière et des actions 
de ramassage des déchets ont eu lieu dans 
quatre communes.

État des lieux du foncier agricole

Pour compléter et développer l’utilisation 
de l’outil Vigifoncier suite à la convention 
avec la SAFER en 2021, la collectivité a mis 
à jour en 2022 l’état des lieux du foncier 
agricole appartenant à la collectivité et 
aux communes. Une cartographie de ces 
différentes parcelles a été réalisée.

Trucs et astuces

Une classe de seconde bac pro de la MFR de 
Pouzauges a travaillé tout au long de l’année 
sur la thématique « de la terre à l’assiette ». 
L’objectif était de mettre en avant des trucs 
et astuces pour cuisiner simplement des 
légumes de saison. Ces derniers ont été 
récoltés au Jardin des Puys de Pouzauges 
à chaque saison, puis transformés par 
les élèves, soit dans la cuisine de la MFR 
directement, soit dans le restaurant Les 
3 Piliers, au Boupère, avec l’aide de l’un des 
cuisiniers. Un carnet de recettes a ensuite 
été réalisé par les élèves pour présenter leur 
travail, qu’ils ont distribués sur le marché de 
Saint-Mesmin en novembre.
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Animations pédagogiques CPIE

La collectivité a missionné le CPIE pour 
intervenir auprès des collèges sur la 
thématique du gaspillage alimentaire et 
du lien entre l’alimentation et le territoire. 
Les 4  classes de 6è du collège Gaston-
Chaissac ont ainsi découvert les enjeux de 
l’alimentation durable.

Également, un groupe « Vivre mieux 
demain » de 5è a suivi deux séances de 3h 
pour découvrir l’ensemble des maillons 
de la chaîne alimentaire et du gaspillage 
alimentaire qui en résulte.

Marché des producteurs de Pays

En août 2022 s’est déroulée la 6e édition du 
marché des Producteurs de Pays. Financé 
par la collectivité et organisé par l’Office 
de Tourisme du Pays de Pouzauges et la 
Chambre d’Agriculture, ce marché a réuni 
une vingtaine d’exposants et attiré plus de 
2 000 visiteurs.

Rencontre biodéchets

En septembre 2022, une rencontre avec des 
entreprises et restaurateurs producteurs 
de biodéchets a été organisée par la 
Communauté de communes pour présenter 
l’évolution de la loi AGEC et la généralisation 
du tri à la source des biodéchets prévue en 
2024. Trois entreprises étaient également 
présentes afin d’exposer les solutions qu’ils 
proposent. L’objectif de cette rencontre était 
d’initier une première prise de conscience 
des professionnels. Il semble pertinent pour 
plusieurs établissements de réfléchir au 
volet synergie locale en trouvant, pourquoi 
pas, des solutions à l’échelle communale.

Plan Climat Air Énergie Territorial
Potentiel éolien et 
solaire au sol du 
territoire
Suite à la validation de la stratégie 
énergétique, en décembre 2021, fixant 
des objectifs de production d’énergies 
renouvelables à horizon 2050, la collectivité 
souhaitait disposer d’un document cadre 
permettant de rendre opérationnelle cette 
feuille de route. Ainsi, deux cabinets ont 
été retenus : Énergies Ouvertes (EO) et De 
Long en Large, afin de réaliser un diagnostic 
technique et paysager du potentiel de 
développement éolien et solaire du territoire, 
identifiant les sites à développer et les 
conditions d’accueil des projets. 

La première phase de diagnostic a 
été lancée fin 2022, aboutissant à une 
cartographie des potentiels éolien et 
photovoltaïque au sol. Cette réflexion va se 
poursuivre en 2023. Les prochaines étapes 
consisteront en une analyse multicritère 
permettant de hiérarchiser le potentiel, la 
définition d’un scénario de développement 
et, enfin, la déclinaison pré-opérationnelle 
de ce scénario dans les documents cadre 
d’urbanisme. 

Un atelier de recueil des perceptions 
locales a été organisé le 18 octobre, à La 
Meilleraie-Tillay. Les participants ont été 
invités à identifier leurs lieux d’attachement, 
les éléments marquants du paysage afin 
de compléter le diagnostic paysager et 
patrimonial. 

Valorisation du 
potentiel solaire 
sur le patrimoine 
public
Le SyDEV a réalisé en 2022 une étude sur 
le potentiel thermique et photovoltaïque des 
bâtiments, friches et parkings communaux 
et intercommunaux. Les sites ont été classés 
selon leur faisabilité technique. Cet outil 
va permettre aux communes, ainsi qu’à 
l’intercommunalité, d’identifier le potentiel 
de ce patrimoine et d’engager, le cas 
échéant, les études de faisabilité technico-
économique détaillées.

Collectif citoyen
En 2021, un collectif de citoyens émerge 
sur le sujet des énergies renouvelables, 
accompagné par l’association Élise.

En janvier 2022, ce collectif s’est constitué en 
association : les Électrons Verts du Bocage, 
et compte 16 adhérents répartis sur le Pays 
de Pouzauges.

Leur objectif : créer une dynamique, 
participative et citoyenne, de développement 
durable, sur les communes du Pays de 
Pouzauges, autour de la production d’énergie 
locale, renouvelable, des économies 
d’énergie et du partage.

Éclairage public
Ayant déjà initié, il y a quelques années, un 
travail de sobriété concernant l’éclairage 
public, les communes du Pays de Pouzauges 
ont fait le choix, cette année, de modifier 
l’usage des éclairages, les horaires, l’intensité 
ou encore leur nombre, représentant 
une économie à l’échelle du territoire de 
208 000 kWh par an, correspondant à 
la consommation électrique d’environ 
40 foyers. 

Ainsi, la Communauté de communes a 
également modifié les horaires d’éclairage 
des zones d’activités dont elle a la gestion, 
en adoptant les mêmes pratiques de 
modification des horaires que les communes 
sur lesquelles elles se trouvent. Cette 
mesure répond à la priorité donnée par le 
PCAET de diminution des consommations 
énergétiques.

Électrons Verts du Bocage, 
collectif citoyen
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Territoire Engagé pour la Nature
Le Pays de Pouzauges a engagé depuis 
de nombreuses années des actions 
favorisant la préservation de la biodiversité. 
La Communauté de communes a la 
reconnaissance « Territoire Engagé pour la 
Nature » (TEN).

Le Contrat Nature 2050 régional avec le 
territoire du Pays de Pouzauges a été signé 
le 22 octobre 2019 pour une durée de 3 ans 
et 6 mois, soit jusqu’au 22 avril 2023.

Compte tenu de la crise sanitaire, ainsi que 
des mouvements d’élus et de personnel 
dans la collectivité, le déploiement des 
actions du TEN ne s’est pas déroulé comme 
souhaité, avec un taux de réalisation de 25 % 
du budget initialement prévu.

La Communauté de communes et la Région 
ont réalisé un pré-bilan en cours d’année, 
pour évaluer la réalisation de 13 actions 
du TEN et ainsi vérifier la pertinence de 
celles- ci. 

La 1ère action, conduite en partenariat avec le 
Cerema sur la structuration et la cohérence 
de nos actions a répondu entièrement aux 
attentes. Elle a permis à la Communauté 
de communes d’envisager une stratégie 
pour le territoire et d’affiner l’orientation des 
actions. Les 13 fiches-actions ont donc été 
retravaillées.

6 actions se déroulent conformément à la 
prévision

6 actions sont en retard et en dessous des 
ambitions initiales

1 action est suspendue en raison d’un 
projet non abouti.

La fiche-action n°5 sur la requalification 
de la ZI de Montifaut a été supprimée ; ce 
projet n’étant pas suffisamment avancé, 
notamment en concertation avec les 
entreprises. 

La Communauté de communes a sollicité 
une prolongation d’un an (soit jusqu’au 21 
avril 2024) de ce contrat Nature auprès de la 
Région, qui a accepté.

Les rendez-vous TEN en 2022

Lancement de l’Association Bocage d’Avenir : dans la poursuite de l’entretien et 
la préservation du paysage bocager du territoire, l’association « Bocage d’Avenir 
» a été créée, avec pour objectif la prise en compte des haies existantes et de ses 
fonctionnalités en intégrant des pratiques de gestion durable.

L’association a été lancée lors d’une soirée, le 10 juin 2022, avec le spectacle «  L’Arbre 
qui plantait des hommes » de la compagnie Patrick Cosnet. 

Une communication a été engagée auprès des exploitants agricoles pour les informer 
sur le dispositif.

Fête de la nature : découverte de l’exposition de Cédric Pollet : « Écorces, voyage 
dans l’intimité des arbres » à L’Échiquier du 17 mai au 14 juin.

Semaine du Bois local du 8 au 14 octobre : visite en forêt privée autour de la gestion 
de la haie, sciage collectif, table ronde et échanges autour de la filière du bois local 
(témoignages d’entreprises et récits de territoires résilients). Cette semaine a permis 
de scier environ 60 m3 issus des éclaircies et du patrimoine arboré des communes. 
Le bois scié est valorisé pour les besoins des communes et notamment dans la 
conception d’aménagements extérieurs.

La Fête de la Science du 7 au 17 octobre : le thème était « le changement climatique » 
avec la diffusion du Film Animal à L’Échiquier, et le spectacle de la Compagnie 
Zygomatic « Climax ».

Démonstration d’élagage 
avec Paul Verrier - 

Semaine du Bois local

Visite de l’entreprise 
Renovpal avec les écoles - 

Semaine du Bois local
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Les mobilités
Au début de l’année 2022, la Communauté 
de communes du Pays de Pouzauges 
s’est engagée dans une réflexion visant à 
améliorer les déplacements et à favoriser 
l’usage des mobilités douces, avec la 
réalisation d’un Plan de Mobilité Simplifié et 
d’un Schéma Directeur Cyclable. 

Cette étude Mobilités a permis de réaliser 
un diagnostic dynamique, participatif et 
citoyen.

Différents temps de concertation ont été 
menés au premier semestre de l’année : 
des kiosques itinérants, des balades dans 
chacune des communes et un questionnaire 
en ligne visant à connaître les habitudes de 
déplacements de la population.

Trois séminaires de travail ont également 
été organisés avec les acteurs du territoire : 
élus, associations, entreprises, afin de  co-
construire le Plan de Mobilité Simplifié, 
aboutissant à une vingtaine de fiches actions 
opérationnelles.

Quant au Schéma Directeur Cyclable, deux 
ateliers de travail ont permis de retenir un 
linéaire cyclable de 150 km et de travailler 
sur les services associés (stationnement 
vélos, sensibilisation, location, etc.)

Les deux documents seront validés au 
second semestre 2023.

Les chiffres clés 2022

10 kiosques

10sur communes

67 ambassadeurs

114
personnes rencontrées  
lors des kiosques

166
contributions

1 002
réponses au 
questionnaire en ligne

13 balades

238 participants

2 kiosques organisés 
par la commune de 
Sèvremont

20
personnes par 
kiosque sur le marché 
de La Flocellière

30
personnes par kiosque 
aux Halles de Saint-
Michel-Mont-Mercure

Action 10 : consolider l’attrait touristique 
du territoire

Depuis 2020, la Communauté de communes 
finance la communication des Rando Clim 
et des Rendez-vous en Terrain Connu, 
organisés conjointement par l’Office de 
tourisme et le CPIE Sèvre et Bocage. Ces 
animations estivales à destination des 
touristes et des locaux permettent de 
sensibiliser, via différents ateliers en plein air, 
les publics aux enjeux de biodiversité. 

Action 11 : éducation à l’environnement 
avec une dimension culturelle

Le programme d’éducation à 
l’environnement a été renouvelé auprès des 
écoles primaires, collèges et du lycée. Les 
thématiques autour de l’eau, du bocage et 
de la biodiversité restent les sujets proposés 
aux enseignants.

Action 12 : formations : agriculteurs et 
forestiers

La formation a été organisée de manière 
individuelle lors des accompagnements à la 
plantation de haies bocagères auprès des 
agriculteurs.

Action 13 : construire des évènements 
grand public autour de la biodiversité

Cette action concentre le volet 
communication de l’ensemble du projet TEN.

Retour sur les temps forts du TEN 
2022

Action 4 : Mise en œuvre d’une stratégie 
entreprise/collectivité favorisant 
l’intégration des enjeux de biodiversité 
dans le modèle économique

Fil vert 2022 : plantations fruitières

Réalisation d’un parc en éco-pâturage à 
La Grènetière.

Action 7 : repenser les aménagements 
verts pour donner une plus-value aux 
communes

Les inventaires portant sur la connaissance 
de la biodiversité dans les espaces se 
sont poursuivis avec les communes. Les 
préconisations d’aménagement ont été 
prises en compte pour quelques communes. 
Une formation sur la gestion écologique des 
espaces verts à destination des agents a été 
organisée en collaboration avec le CNFPT. 
La formation s’est appuyée sur les espaces 
verts inventoriés.

Action 8 : gestion durable des espaces 
agricoles et forestiers du territoire et bail 
environnemental

L’objectif de cette action est la mise en place 
de systèmes d’agroforesterie sur le territoire. 
Le travail de plantation a été poursuivi 
sur certaines exploitations agricoles ainsi 
que le suivi des plans de gestion de haies 
(agroécologie et haies champêtres). 
Des éclaircies ont été réalisées dans des 
boisements pour favoriser la biodiversité.

Action 9 : renaturation et valorisation de 
cours d’eau et zones humides

Les travaux sur les cours d’eau ont été 
réalisés dans le secteur de la Maurière 
(Sèvremont).
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Conseil de
Développement

Le Conseil de Développement (CoDev) 
du Pays de Pouzauges a été créé en 2019. 
Le périmètre d’action est le territoire du 
Pays de Pouzauges. Il s’agit d’une instance 
de démocratie participative au niveau 
intercommunal.

Le CoDev travaille sur 5 thématiques :

résilience alimentaire

résilience énergétique

transitions éducatives

Repair café

les monnaies locales et notamment sur la 
monnaie locale existante : le VendéO.

L’année 2022 a été marquée par une remise 
en question des membres du CoDev quant 
au rôle de cette instance.

L’idée est de pouvoir recruter de nouveaux 
membres. Le CoDev a ainsi souhaité faire 
une nouvelle communication. Le Conseil de 
Développement était d’ailleurs présent cet 
été sur le marché des producteurs du Pays, 
à Pouzauges.

La Fabrique
La Fabrique réunit des acteurs politiques, 
économiques et associatifs du Pays de 
Pouzauges dont le but est de repérer et 
accompagner des porteurs de projet « qui 
ne rentrent pas forcément dans les cases ». 
Il s’agit d’une démarche de facilitation. En 
2021, la Fabrique s’est réunie une fois par 
trimestre pour rencontrer des porteurs de 
projet. 

Les projets auditionnés en 2022
Les Pépites du Bocage

Une nouvelle rencontre a eu lieu avec les 
Pépites du Bocage (déjà rencontrées en 
2022). Celle-ci avait pour objet l’utilisation de 
l’outil « transitio-mètre des tiers-lieux ».

Cet outil a pour but d’accompagner les 
porteurs de projet afin de :

Permettre un temps d’échange et de 
réflexion entre acteurs sur le territoire 
autour d’un projet de tiers-lieu en 
émergence ou en activité

Aider les porteurs de projet à situer leur 
projet par rapport aux dynamiques de 
transitions sur leur territoire

Identifier des pistes d’action pour que le 
tiers-lieu participe à la transition.

L’Activateur de Potentiels

L’Activateur de Potentiels propose une 
première approche pour mieux comprendre 
la démarche de la reconnaissance ouverte 
des compétences à travers l’utilisation des 
Open Badges.

En avril, des formations découvertes ont été 
organisées au sein de la collectivité : 

En faveur des entreprises : un p’tit déj RH 
a été proposé aux entreprises du territoire 
pour expérimenter les Open Badges.

En faveur des agents et du Codev.

La Sportive - Recyclerie du Sport

En 2021, le projet de recyclerie du sport La 
Sportive Vendée a vu le jour sur le Pays 
de Pouzauges grâce à la Fabrique et au 
collectif d’acteurs du Fil Vert. Une première 
action a pu être menée au travers d’une 
collecte d’équipements sportifs (auprès 
des clubs sportifs/salles de sport et points 
d’apport volontaire au Super U) et une vente 
éphémère le 29 janvier 2022. 

Le but de l’association : 

Écologique :  collecter et valoriser les 
articles sportifs en fin de vie ou sans 
emploi (réemploi, fabrication de produits 
à partir de matériaux sportifs mis au 
rebut, traitement de la fin de vie des 
déchets sportifs)

Social : vente solidaire permanente ou 
itinérante, en redistribuant ces articles à 
des personnes qui, sans cela, n’auraient 
pas les moyens de s’équiper et d’accéder 
à une pratique sportive et de loisir, ou 
qui sont déjà convaincus par l’achat de 
seconde main 

Éducatif : sensibilisation en développant 
des actions d’information, d’animation 
et de formation sur la thématique des 
déchets, d’une pratique sportive plus 
responsable.

Un nouvel élan pour la
Fabrique

La fin d’année 2022 a été l’occasion, 
pour la Communauté de communes, 
de requestionner les objectifs de la 
Fabrique : Comment redynamiser et 
restructurer la Fabrique ? Quel plus-
value peut avoir la Fabrique pour les 
porteurs de projet et entrepreneurs 
du territoire ?  Après réflexion, il a été 
décidé de redimensionner la Fabrique 
et donc de l’intégrer au pôle Économie 
territoriale à compter de 2023. 
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Maison France Services

Les chiffres clés 2022

4
collaborateurs

3
animatrices

1
responsable 
de service 
et manager 
de proximité

8 
opérateurs France 
Services

5
partenaires 
conventionnés

29
partenaires non 
conventionnés

Les missions
Le service a pour mission d’accompagner 
les usagers dans leurs démarches de la vie 
quotidienne :

Accueillir, informer et orienter le public 

Guider les usagers dans l’utilisation 
des services en ligne des opérateurs 
partenaires (facilitation numérique)

Accompagner les usagers dans leurs 
démarches administratives (facilitation 
administrative)

Mettre en relation les usagers avec les 
opérateurs partenaires.

La Maison France Services (MFS) du Pays de 
Pouzauges est avant tout un lieu d’échanges, 
d’information et de conseils avec un 
accompagnement personnalisé, mais c’est 
également :

Un centre de ressources

Un espace multimédia 

Une salle multimédia.

Cet espace est utilisé par les agents de la 
Maison France Services mais également par 
d’autres services pour des ateliers, ou mis à 
disposition d’organismes extérieurs pour de 
la formation.

Le service est ouvert au public 39 heures par 
semaine contre les 24 heures demandées 
lors de la labellisation.

L’accès est libre avec ou sans rendez-vous : 

du lundi au jeudi de 8h30 à 12h30 et de 
13h30 à 17h30

le vendredi de 8h30 à 12h30 et de 14h à 
17h.

Les partenaires
La Maison France Services peut mettre à 
disposition des partenaires des bureaux de 
permanence à la demande ou régulièrement 
pour leurs rencontres usagers.

Ces interactions permettent de travailler en 
mode projet avec les services Aménagement 
du territoire, Développement économique, 
Services à la Population, service aux Familles, 
Action sociale, Lecture Publique, etc. et de 
mettre en place des actions pérennes pour 
les publics.

Les permanences d’un agent des 
finances publiques

Depuis septembre 2022, un agent des 
finances publiques tient une permanence tous 
les lundis à la Maison de l’Intercommunalité.

Il reçoit toutes les demandes : qu’elles 
concernent l’impôt (déclaration ou paiement 
des impôts, prélèvement à la source, 
modulation de taux, changement de situation 
personnelle), le paiement des factures 
locales (cantines, crèches, eau...) ou tout 
autre sujet lié à la Direction départementale 
des finances publiques (location en meublé, 
fiscalité des dons...).

La prise de rendez-vous est effectuée par la 
Maison France Services.

Le Point Conseil Budget

Depuis janvier 2022, une permanence est 
assurée par une référente sociale experte 

dans le domaine budgétaire, et l’ouverture 
de droits.

Lors de cette rencontre, téléphonique ou 
présentielle, la professionnelle est là pour, 
entre autres, écouter les problématiques, 
réaliser une évaluation précise de la situation, 
monter un plan d’actions en matière de 
conseil budgétaire et/ou réorienter si 
nécessaire vers d’autres services plus 
compétents (conseil conjugal, services 
sociaux, consultations juridiques, avocats…).

Ces rencontres sont gratuites et anonymes, 
elles ont lieu au domicile ou à la Communauté 
de communes lors de la permanence qui se 
tient chaque 2ème jeudi du mois.

Les réseaux
La Maison France Services travaille avec ses 
partenaires mais partage ses éxpériences et 
mène des projets grâce à ses réseaux.

Réseau des France Services animés 
par la CAF de la Vendée

Afin de partager ses informations aux 
France Services, la CAF a mis en place une 
visio mensuelle.

Participent chaque France Services, la 
Préfecture, la CPAM 85, les DDFIP 44-85, la 
MSA et, depuis 2022, la CARSAT.
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Les services
Pour répondre au mieux aux besoins du 
territoire, 3 axes majeurs, au-delà des 
missions France Services, ont été privilégiés 
au sein du service :

le volet emploi

la médiation numérique

la mobilité.

Le volet emploi

Les usagers peuvent venir en accès libre 
pour consulter de la documentation, saisir 
leurs CV, lettres de motivation, les enregistrer, 
les imprimer, effectuer des candidatures, 
relancer les entreprises…

Différents types d’entretiens peuvent être 
proposés sur :

les outils de recherches d’emploi : CV, 
lettre, entretien de recrutement

les stratégies de recherches d’emploi, un 
coaching entretien de recrutement

l’accompagnement au changement 
professionnel.

S’ils le souhaitent, les usagers peuvent 
également se positionner sur des actions 
collectives.

En fonction de l’avancée du projet, les 
personnes sont orientées vers le service 
Développement économique ou des 
partenaires spécifiques (comptable, juriste, 
ou Pôle Emploi).

315
participants

16
thématiques

90
dates

Ces temps sont importants pour la mise 
à jour de l’information et pour avoir 
connaissance des évolutions des sites 
internet et des organisations de services. Le 
partage d’expériences des France Services 
permet aussi d’échanger sur les nouvelles 
actions mises en place.

Réseau des Maisons de l’Information 
sur la Formation et l’Emploi (MIFE)

L’espace emploi a adhéré, en 2014, au réseau 
régional des Maisons de l’Information sur la 
Formation et l’Emploi.

Les réunions trimestrielles sont l’occasion 
d’échanger, de mutualiser les pratiques…

Comité Local Emploi Formation 
Orientation Professionnelle (CLEFOP)

En 2021, la Maison France Services a 
intégré le Comité Local Emploi Formation 
Orientation Professionnelle (CLEFOP), en lien 
avec le service développement économique, 
pour partager les situations et mettre en 
place des actions adaptées aux entreprises 
du territoire. 

Dans ce cadre, la Maison France Services 
a été à l’initiative, avec le CT2E, d’une 
expérimentation novatrice de recrutement 
de rue (lire en page 47).

La médiation numérique

La Maison France Services répond aux 
priorités définies dans la « Stratégie nationale 
pour un numérique inclusif ». La vigilance est 
portée sur l’accueil de tous les publics.

Au sein de la MFS, la médiation numérique 
revêt divers aspects : en individuel, en libre 
accès mais aussi en collectif.

Tout au long de l’année, des actions en 
faveur des retraités, demandeurs d’emploi, 
et jeunes ont été développées.

Des ateliers numériques sont organisés, 
permettant aux habitants de s’approprier 
l’outil informatique et de se familiariser avec 
son utilisation. 

Au-delà des ateliers proposés, des 
accompagnements individuels ont été 
réalisés afin de répondre aux besoins de 
chacun.

La mobilité

La mobilité représente un défi pour 
l’attractivité du territoire. La MFS promeut les 
dispositifs existants :

le Transport à la demande (TAD) (lire en 
page 50)

le Transport des élèves de SEGPA/ULIS 
(lire en page 49)

le Déplacement solidaire (lire en page 50).

MOVEA, la plateforme de mobilité du 
département de la Vendée et de la 
MDEDE. Cette plateforme a pour mission 
d’informer et d’orienter sur les dispositifs 
existants, complétés par des aides 
financières (bons de carburant, location, 
réparation ou achat de véhicules...). 

En fonction de la situation de chaque 
personne, un diagnostic et/ou une 
orientation vers d’autres partenaires peut 
être effectuée (Maison Départementale de 
la Solidarité et des Familles, Mission Locale, 
Pôle Emploi…) par les agents de la MFS. 

Les actions mobilité sont travaillées en 
transversalité avec la cellule Transitions de 
la Communauté de communes.
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Les actions menées en 2022

Les chiffres clés 2022

10 410
demandes

2 163
usagers

71 %
en présentiel

92 %
des demandes
ont abouti

53 %
de femmes

47 %
d’hommes

LES LUNDIS DE L’INTÉRIM
Le Pays de Pouzauges ne disposait pas, 
jusqu’en 2021, d’agence d’intérim sur son 
territoire. La Maison France Services a mis 
en place cette action afin de rapprocher 
les agences intérim des habitants. Depuis, 
Partnaire s’est installé à Pouzauges.
L’action est maintenue un lundi après-midi 
par mois, les usagers peuvent être reçus 
en entretien individuel par des agences 
d’intérim au sein de la MIPP.
La MFS gère les plannings des agences, 
relance les inscrits pour éviter l’absentéisme.
En 2022, 52 personnes ont participé aux 
rendez-vous agences d’intérim.

Mardi 15 et
jeudi 17 février
OBJECTIF JOBS 
D’ÉTÉ
Action menée en 
partenariat avec 
la Mission Locale 
du Haut Bocage à 
destination des plus 
de 17 ans : scolaires, 

demandeurs d’emploi ou salariés.
Au regard du besoin de recrutement 
dans certains métiers, la MFS a décidé 
d’ajouter une action d’information sur les 
métiers qui recrutent.
4 temps d’animation sur 2 journées :

Tables rondes, découverte des 
métiers : 9 participants
Conseils individualisés sur CV, lettre de 
motivation, entretien de recrutement, 
consultation des offres : 7 participants
Coaching pour réussir son entretien : 
10 participants
Job dating : 38 employeurs, dont 
18 agences intérim, 41 participants et 
217 entretiens.

RÉUNIONS D’INFORMATION
6 réunions d’information ont été organisées 
en 2022 :

3 en direction des usagers : information 
sur l’entreprise temporaire d’insertion, 
information pour les étudiants et leurs 
parents sur les droits CAF, information 
pour l’emploi en CESU.
3 pour les dirigeants et les ressources 
humaines, co-organisées avec le service 
l’Écologie industrielle territoriale de la 
Communauté de communes.

ACCUEIL DE STAGIAIRES
Chaque année, la MFS se rend disponible à 
l’accueil de stagiaires, afin de contribuer à 
l’orientation, la formation ou la reconversion 
des personnes du territoire.
3 personnes ont été accueillies en 2022. 
Dans le même esprit, 8 personnes ont été 
rencontrées pour répondre à une enquête 
métier dans le cadre de leur bilan de 
compétences. 

NOUVEAUTÉ : ITINÉRANCE
En cours d’année 2022, la MFS a commencé 
à assurer des permanences dans 3 mairies :

Sèvremont, depuis avril 2022
Montournais, depuis mai 2022
Le Boupère, depuis septembre 2022.

PRÉSENTATION DE LA MFS EN CONSEIL 
MUNICIPAL
Au 1er semestre 2022, un agent de la MFS 
a présenté le service dans chacun des 
10 conseils municipaux du territoire.
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DUODAY
L’action Duoday est menée depuis 2020 
au sein de la Communauté de communes, 
à l’initiative de la MFS, en lien avec le 
service ressources humaines. La finalité est 
l’inclusion des personnes en situation de 
handicap dans le milieu professionnel.
Durant une journée, une personne en 
situation de handicap compose un duo 
avec un salarié, afin de découvrir son 
activité professionnelle. 
3 duos se sont constitués avec un chargé 
d’accueil, un agent France Services et un 
technicien informatique.

Du 3 au 14 octobre 2022
JOURNÉE PORTES OUVERTES
À l’initiative de l’Agence Nationale de 
la Cohésion des Territoires (ANCT), une 
semaine portes ouvertes a été proposée à 
l’ensemble des habitants du territoire.
Ayant eu connaissance tardivement de cette 
action, la communication a été faite dans 
Ouest France et via les réseaux sociaux.

NOUVEAUTÉ : TÉLÉMÉDECINE
La Maison de l’Intercommunalité a accueilli 
une borne de téléconsultation à partir de 
novembre 2021 pour une expérimentation de 
12 mois à l’initiative de l’ANCT et la Banque 
des Territoires.
Celle-ci était en accès libre, sans rendez-
vous. Cette offre est déjà proposée dans 
quelques pharmacies du Pays de Pouzauges. 
En France, seules 20 MFS, sur 1 800, étaient 
lauréates de cet appel à projet lancé par 
l’État. Celle du Pays de Pouzauges était la 
seule des Pays de la Loire.
Cette action a pris fin le 31 décembre 2022.

PERMANENCES
La MFS gère la prise de rendez-vous pour 
certains organismes :

Le Point justice
Le Point Justice informe les citoyens sur leurs 
droits et les oriente si besoin vers un autre 
professionnel du droit ou une association 
spécialisée.
10 permanences et 38 rendez-vous 
juridiques ont eu lieu.

La Direction Départementale des Finances 
Publiques (DDFIP)
Depuis septembre 2022, une permanence 
est assurée chaque lundi de 8h30 à 12h30 
et de 13h30 à 16h30, avec la possibilité de 
recevoir toutes les 30 minutes, soit une 
amplitude de 14 rendez-vous.

Novembre 2022
ÉCHANGES AVEC LES MAIRIES
Depuis novembre, un échange mensuel 
entre les mairies et la MFS est animé par 
cette dernière. Pour pallier au besoin 
d’interconnaissance entre les communes 
et l’intercommunalité, 2 rencontres ont eu 
lieu en 2022. Les participants ont échangé 
sur la procédure de demande de CNI et 
de passeport et sur les liens avec l’épicerie 
communautaire.

Samedi 1er octobre 2022
NOUVEAUTÉ : RECRUTEMENT DE RUE
Cinq entreprises du Pays de Pouzauges 
ont profité de la Foire d’Automne pour 
mener une opération de recrutement de 
rue. L’action est initiée par la MFS et la 
Région dans le cadre du CLEFOP.
8 sondeurs sont allés à la rencontre des 
habitants pour les questionner sur leurs 
emplois et leurs attentes vis-à-vis des 
employeurs. 
124 personnes ont accepté de répondre 
au questionnaire.
27 personnes étaient à la recherche d’un 
emploi ou souhaitaient en changer. 
37 personnes ont accepté d’être 
recontactées. 

19 permanences ont eu lieu et 186 rendez-
vous avec un conseiller des impôts ont été 
pris.

Le conciliateur de justice
Il assure 2 permanences par mois, en 
complément du point justice, et répond 
à des demandes de renseignements 
ou d’orientation liées à des procédures 
judiciaires.
18 permanences et 67 rendez-vous ont été 
pris.

47



Action sociale
Vivre et vieillir 
ensemble au Pays 
de Pouzauges
Pour faire face aux enjeux du bien vieillir 
et à l’augmentation importante à venir du 
nombre de personnes âgées de plus de 
80 ans en France, un diagnostic a été mené 
sur le territoire du Pays de Pouzauges avec 
l’aide du Gérontopôle des Pays de la Loire 
en 2021. 

En 2022, 4 étapes :

Février : présentation des résultats du 
diagnostic à la population aux élus et 
professionnels

Mars à juin : construction du plan d’action 
avec des ateliers participatifs et des 
entretiens individuels réalisés avec des 
professionnels, des habitants, des acteurs 
du territoire et des élus

Octobre : restitution du plan d’action sous 
format d’un livret de synthèse 

Novembre : démarrage des travaux des 
groupes sur les actions retenues.

Ces étapes ont permis de dégager les grands 
enjeux et de définir des priorités. C’est ainsi 
que 4 orientations ont été retenues :

Le défaut d’attractivité des métiers du 
domicile comme en établissement

Le besoin de répit des aidants 

Accompagner le parcours résidentiel

Centre Intercommunal 
d’Action Sociale
Les résidences 
autonomie
La Résidence Autonomie Sourire d’Automne 
est située au 22, rue des Javelles à La 
Meilleraie-Tillay. Elle propose 22 logements.

La Résidence Autonomie Le Coteau du Lay 
est située au 5, impasse du Coteau-du-Lay à 
Réaumur. Elle propose 24 logements.

La Résidence Autonomie Arc En Ciel est 
située allée du Levant à Saint-Mesmin. Elle 
propose 24 logements.

La Résidence Autonomie Les Nénuphars 
est située au 26, rue des Tonneliers à La 
Pommeraie-Sur-Sèvre (Sèvremont). Elle 
propose 23 logements.

Le taux d’occupation des 4 résidences 
autonomie confondus était de 97 %.

Temps fort : séjour au Puy du 
Fou

Du 23 au 24 septembre 2022, les 
résidents des RA de La Meilleraie-
Tillay, Réaumur et Saint-Mesmin, 
accompagnés de bénévoles, ont profité 
d’un séjour au Puy du Fou.

La première journée a commencé par 
le spectacle du Dernier Panache, puis 
celui des Mousquetaires de Richelieu. 
Dans l’après-midi, tous se sont rendus 
au spectacle du Signe du Triomphe 
et la journée s’est terminée par le Bal 
des oiseaux fantômes. Après le dîner, 
certains ont assisté au spectacle des 
Noces de Feu avant de retourner à 
l’hôtel « Aux îles de Clovis ».

La deuxième journée a démarré par 
le spectacle des Vikings, suivi de celui 
du Grand Carillon et enfin celui des 
Automates. Après le déjeuner, il était 
l’heure du dernier spectacle : le Secret 
de la lance. 

Le Service d’Aide 
à Domicile
en chiffres

5 585 h
heures d’aides 
à domicile

1 557 h
RA Sourire d’Automne
La Meilleraie-Tillay

626 h
RA Le Coteau du Lay
Réaumur

1 587 h
RA Arc en Ciel
Saint-Mesmin

1 813 h
RA Les Nénuphars
La Pommeraie-sur-Sèvre

Les chiffres clés 2022

265 010 €
budget principal 
du CIAS

40 agents

4 résidences autonomie
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Action sociale

Prévention Séniors 
Santé
Les axes de travail stratégiques du service 
que sont : le lien social, le quotidien, la santé 
et les aidants bénéficient des enjeux de la 
démarche Vivre et Vieillir Ensemble.

Des animations et ateliers ont été proposés 
en lien avec ces axes stratégiques, avec 
l’appui des partenaires et acteurs historiques 
de la prévention et de la santé du Pays de 
Pouzauges.

Un accès aux droits qui se complexifie 
avec l’âge et le temps.

En fin d’année, les actions à mettre en œuvre 
ont été précisées, priorisées et les ressources 
nécessaires définies. Certaines de ces actions 
se mettront en place en 2023 et généreront 
des premiers résultats pour répondre aux 
objectifs du Projet de Territoire.

Transports scolaires SEGPA/ULIS
année scolaire 2021-2022

Les chiffres clés 2022

31
élèves pris en 
charge sur l’année 
scolaire 2021-2022

16
vers Jean Rostand

15
vers Jean Yole

110 €
tarification unique 
par élève ayant-droit

La Région est l’organisateur principal des 
transports SEGPA (Section d'enseignement 
Général et Professionnel Adaptée) et ULIS 
(Unités Localisées pour l'Inclusion Scolaire) 
vers les collèges Jean-Rostand et Jean-
Yole des Herbiers et elle délègue, entre 
autres, à la Communauté de communes du 
Pays de Pouzauges, en tant qu’organisateur 
secondaire, la gestion des inscriptions et la 
création des points de montée.

Pour le Pays de Pouzauges, le transporteur 
est : « les Cars du Bocage » de Pouzauges, 
depuis septembre 2013 (pour 9 ans).

Pour l’année scolaire 2021-2022, 31 élèves 
sont pris en charge sur notre territoire par 
deux minibus et un grand car, 16 élèves vers 
Jean-Rostand et 15 vers Jean-Yole.

Les différents circuits

Les enfants du circuit d’un des minibus 
montent dans le grand car à 7h30, place 
du Relais à Saint-Michel-Mont-Mercure 
(Sèvremont). L’autre circuit minibus va 
directement aux Herbiers.

Les circuits à compter du 2 septembre

Le lundi, mardi, jeudi et vendredi

5 élèves sur le circuit P0001

5 élèves sur le circuit P0002

22 élèves sur le circuit C0001.

Le mercredi

7 élèves sur le circuit P0003

23 élèves sur le circuit C0004.

Création de nouveaux points d’arrêt avec 
l’accord des maires concernés

À compter du 02/09/2021 :

circuits 040P001 et 040P003 (mercredi) :	
Chavagnes-les-Redoux « La Luzaudière » 

circuit 040P003 (mercredi) : « La 
chagnaie » La Flocellière (Sèvremont).

Suppression de points d’arrêt

À compter du 02/09/2021 :

circuits 040P001 et 040P003 (mercredi) :  
La Meilleraie-Tillay « Église »

circuits 040P002 et 040P003 : Réaumur – 
« Le bois Clerbaud » 

circuit 040P002 : La Flocellière « Hautes 
Gorinières »

circuit 040C001 : La Pommeraie 
« Monseigneur baudry abri ».

Participation financière

De manière générale, seule la Région a la 
compétence financière notamment pour la 
récupération des « parts familles » (ayants-
droits, non ayants-droits et autres usagers), 
des pénalités de retard et le paiement des 
marchés auprès des transporteurs :

Tarification unique de 110 € par élève 
ayant-droit (55 € pour les élèves 
de Regroupement Pédagogique 
Intercommunal), gratuité à partir du 
3ème enfant transporté.

Pour les autres cas, l’usage des transports 
scolaires peut éventuellement être étudié, 
au cas par cas, selon les places disponibles 
et au tarif de 220 € par enfant.

Règles de sécurité

Un gilet vert haute visibilité fourni par la 
Région des Pays de la Loire est distribué 
par le biais des établissement scolaires à 
chaque élève empruntant les cars scolaires. 
Le port de ce gilet est obligatoire tout au 
long du trajet, du domicile à l’établissement, 
et inversement, y compris à l’intérieur du car.
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Transport à la Demande Accueil
Afin de répondre aux besoins des 
personnes ayant des difficultés à se 
déplacer, la Communauté de communes 
a mis en place un service de Transport à 
la demande en 2000.

Ce service permet de se rendre à des 
permanences ou à des rendez-vous, 
d’effectuer des démarches, de participer 
à des activités sociales ou associatives 
sur le territoire de la Communauté de 
communes.

Par dérogation, le service peut également 
prendre en charge des déplacements 
concernant des spécialistes médicaux 
n’exerçant pas sur le canton (aux Herbiers 
ou à Chantonnay), les rendez-vous à Pôle 
Emploi (Les Herbiers) et vers l’hôpital 
local de La Châtaigneraie.

Il n’est pas possible pour les usagers de 
planifier des trajets réguliers au-delà d’un 
trimestre, pour le même objet.

La participation financière des 
bénéficiaires est de 4 € par adulte pour 
un aller-retour.

Les chiffres clés 2022

288
déplacements

39 %
pour des 
consultations 
chez les médecins 
généralistes et 
pharmacies

21 %
pour des 
rendez-vous 
chez des 
spécialistes

93
usagers

59 %
des déplacements 
ont lieu le mardi

18 %
le jeudi

23 %
le mercredi

L’accueil physique et téléphonique de la 
Maison de l’Intercommunalité du Pays de 
Pouzauges (MIPP) est ouvert du :

lundi au vendredi de 8h30 à 12h30 et de 
13h30 à 17h30 (17h le vendredi), soit une 
amplitude de 39h50

Deux agents composent l’équipe, chacune à 
35h/semaine.

Des mouvements de personnel suite à des 
mutations ou départ en congés maladie/
maternité ont nécessité une grande 
adaptabilité, afin de maintenir un accueil de 
qualité.

L’équipe devrait retrouver son 
fonctionnement normal en septembre 2023 
avec Paulina Koperski et Morane Metay.

Accueil des stagiaires

Le mouvement de personnel de l’accueil 
n’a pas permis un accompagnement 
dans le respect de la charte de l’accueil 
des stagiaires. Seules 2 personnes ont été 
reçues :

Maryloue Boivineau du 28 mars au 8 avril 
2022 – période de Formation en Milieu 
Professionnel ;

Edwige Arar - journée DuoDay du 
17 novembre 2022 – découverte du métier 
d’agent d’accueil. 

Répartition des modalités d’accueil

Le service accueil gère l’accès sur le site de la 
collectivité et notifie les passages physiques 

et les appels téléphoniques, selon l’objet de 
leur demande.

Syndicat des Ordures Ménagères (SCOM)

La collectivité procède pour le compte 
du SCOM à la délivrance des supports de 
collecte : les sacs jaunes, les sacs rouges 
ou les cartes d’accès à la déchèterie en 
présentiel. Elle assure aussi un accueil 
physique pour les nouveaux arrivants 
et l’explication du fonctionnement du 
service même si, en amont, des premières 
explications peuvent être trouvées sur le site 
du SCOM. S’y ajoutent des changements 
d’adresse, remplacements des cartes 
perdues, des changements de bac de 
collecte, des commandes de composteur… 
Les usagers complètent régulièrement les 
formulaires pour ces derniers services sur 
place et les agents d’accueil se chargent de 
les transmettre au SCOM.

Permanences

En 2022, la Maison de l’Intercommunalité 
a accueilli 26 organismes dans 3 des 
4   bureaux de permanence : 15 réguliers 
(dont MFS et Relais Petite Enfance pour 
rendez-vous individuels) et 11 à la demande. 
L’un des bureaux de permanence a été 
privatisé pour l’utilisation d’une borne de 
téléconsultation. L’expérimentation a pris fin. 
Le taux de remplissage de ces bureaux est 
optimum.

Réservations des salles de la MIPP

Les réservations et le suivi des salles et des 
bureaux se font auprès du service accueil. 
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L’enregistrement des réservations pour 
la salle du conseil et la salle interne est 
notifié simultanément sur l’agenda papier et 
l’agenda Outlook.  

En 2022, cela représente 2 346 réservations. 
La répartition est la suivante : 1 289 bureaux 
de permanence, 632 salle de réunion et 425 
salle du conseil.

La salle interne est réservée prioritairement 
pour des réunions intercommunales. La salle 
du conseil, en plus d’une utilisation interne, 
peut être réservée par nos partenaires 
pendant les heures d’ouverture au public ou 
en soirée, en présence d’un agent ou d’un 
élu pour assurer la fermeture et la mise sous 
alarme du bâtiment. 

Les bureaux servent principalement pour 
l’accueil des organismes partenaires ou des 
rendez-vous agents.

Réservations des salles au Pôle Associatif 
Intercommunal

Les réservations et le suivi des salles et des 
bureaux se font auprès du service accueil de 
la MIPP. Au total 328 réservations ont été 
enregistrées. 

217 pour la salle de réunion

80 pour la salle de formation 

31 pour les bureaux du rez-de-chaussée. 

La salle de formation est réservée à des 
usages en relation avec le fonctionnement 
du Pôle Solidarités, pour les services aux 
Familles ou l’Action Sociale. La salle de 
réunion ou les bureaux, en dehors d’un 
usage sous conventionnement en relation 
avec un intérêt intercommunal, sont ouverts 
à tous avec une contrepartie financière.

Tarifs :

Demi-journée : 20 €

Journée : 30 €.

Le Pôle Associatif Intercommuncal accueille 
des associations, services ou structures 
à vocation sociale sous contrat de bail : 
Novaliss, Groupement Familles Rurales, 
transport scolaire du secteur de Pouzauges, 
SSIAD - AMAD des 3 chemins, action sociale 
communautaire, ADMR, AMI.

19 utilisateurs ponctuels :

ADAPEI ARIA, Entraid’Addict 85, AMC 
– Agence Mélusine Courilleau, Anciens 
combattants, Arts Métiss, Comité de 
Jumelage Puertollano, Côtes Pouzaugeaises, 
Esmeralda *, Les P’tits Lutins, MDA*, Groupes 
de travail pour les services de la collectivité, 
CEIDRE, Déplacement Solidaire, MISSION 
LOCALE, MONALISA*, MSA – Volet Santé*, Siel 
Bleu*, Vendée Diabète *.

*Partenaires CCPP sous réseau Jeunesse Prévention 
Parentalité ou Action Sociale (prévention Perte 
d’Autonomie) ou Santé.

Réservation des véhicules

Le parc automobile de la collectivité se 
compose de 11 véhicules :

4 attribués à l’usage professionnel des 
services qui se déplacent en itinérance 
ou pour répondre aux besoins de la 
population (Assainissement, Service 
Lecture Publique, Relais Petite enfance, 
Prévention Routière)

3 véhicules font l’objet d’une réservation 
qui passe par le service accueil pour 
organiser et optimiser les mises à 
disposition et éviter les doublons : Toyota 
Yaris, Renault ZOE Z, Renault ZOE Y 	

7 au titre de véhicules de service et 
mis à disposition des agents et élus 
communautaires pour leurs déplacements 
professionnels.

En 2022, 731 réservations de ces 3 véhicules 
ont été enregistrées.

Zoom sur la gestion du courrier

Depuis 2022, le service accueil s’occupe 
de l’enregistrement du courrier arrivé/
départ de la collectivité qui jusqu’à 
présent était géré par le secrétariat 
général. L’outil prévu pour assurer cette 
mission est MAARCH Courrier. C’est un 
logiciel d’enregistrement du courrier 
arrivé par la Poste, récupéré dans la 
boîte aux lettres ou encore reçu par mail. 
Selon l’objet du document, il est attribué 
au service concerné. Tous les courriers 
qui sont enregistrés sur MAARCH sont 
visés par le Directeur Général des 
Services.

Les chiffres clés 2022

12 954
appels reçus dont

28 727
contacts enregistrés, 
soit 7,5 % de plus 
qu’en 2021

3 603
pour l’urbanisme

15 773
personnes reçues 
dont

114 contacts par 
jour en moyenne

9 107
pour les services de 
l’intercommunalité

4 754
pour le SCOM

1 912
pour les 
permanences

1 696
pour la Maison 
France Services

1 489
pour l’accueil

1 069
pour le service 
environnement - 
SPANC
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le service Jeunesse, Prévention, Parentalité 
a proposé des temps forts et des soirées 
d’échange entre parents autour de sujets de 
prévention et de promotion à la santé.

Les temps fort du RPE

Ces temps sont ouverts aux familles ayant 
des enfants de moins de 3 ans, mais 
également aux professionnels de la petite 
enfance :

Visite chez les producteurs locaux : 
«  Les cabrioles » élevage de chèvres 
à Pouzauges, le 25 février ; « GAEC les 
sources » élevage de veaux et de vaches 
à Montournais, le 24 mars ; « Entreprise 
Perocheau » élevage de lapins à Tallud-
Sainte-Gemme, le 31 mai ; « Épicœur » 
fabrication de pâtes et de pain à Saint-
Mesmin, le 13 octobre ; « Boulangerie » à 
Montournais le 10 novembre. Au total, ce 
sont, 22 assistantes maternelles, 2 familles 
et 61 enfants qui se sont retrouvés lors de 
ces découvertes chez les producteurs 
locaux.

Sensibilisation piétonne, le 14 juin à La 
Meilleraie-Tillay : 2 ass’ mat’ et 6 enfants

Manoir des Sciences de Réaumur, le 
20 septembre avec le LAEP : 10 ass’ mat’, 
6 familles et 28 enfants

Conférence sur la co-éducation le 
21 mars à Pouzauges : 17 ass’ mat’, 6 pro 
et 8 familles.

Les semaines à thème 

La Semaine de la petite enfance

99 participants aux différentes animations 
(bricolage, yoga, veillée pyjama, sortie à 
la ferme, bébé lecteur…)

(animateur sportif, psychomotricienne, éveil 
musical). Au total, ce sont 77 ass’ mat’ et 
228 enfants qui ont participé à ces matinées. 

La formation des professionnels

Le RPE facilite également le départ en 
formation continue des ass’ mat’. 42 
ass’  mat’ sont parties en formation sur le 
territoire cette année (SST, éveil musical et 
artistique, groupe de parole).

Le RPE essaie également de valoriser le 
métier et d’accompagner les professionnels 
en proposant des temps de rencontre 
spéciaux tels que : 

Ateliers détente et bien être avec une 
réflexologue : 20 ass’ mat’

Soirée détente à la piscine : 9 ass’ mat’

Un groupe de parole et d’analyse de 
la pratique avec une psychologue : 
5 rencontres par année scolaire.

Cette année, les assistantes maternelles 
qui avaient entre 10 et 15 ans d’ancienneté 
se sont vues remettre du matériel de 
puériculture pour les remercier de leur 
engagement.

Les actions en direction des familles

Dans le cadre des actions de sensibilisation, 

Vendredi toute la journée avec la 
possibilité de venir sans rendez-vous 
l’après-midi. 

Les 282 familles qui ont contacté le Relais 
en 2022 souhaitaient des informations sur 
le contrat de travail avec leur assistante 
maternelle (congés payés, déclaration 
PAJEMPLOI ou rupture).

Cette année, les 133 assistantes maternelles 
ont en plus sollicité le RPE pour des questions 
autour de la formation (formation continue, 
matinées d’éveil…) ou pour les changements 
autour de la convention collective. 

En plus des permanences, le RPE organise 
des actions d’information collective

La convention collective le 18 janvier en 
visio : 13 ass’ mat’ et 1 famille présentes

La déclaration PAJEMPLOI le 25 janvier 
et le 30 août à la MIPP : 20 parents, soit 
16 familles présentes

Le livret d’accueil le 8 mars et le 30 août : 
6 ass’ mat’ présentes

Les congés payés le 31 mars à Réaumur : 
17 ass’ mat’ présentes

La déclaration d’impôt le 10 mai en visio : 
21 ass’ mat’ présentes

Monenfant.fr : 6 ass’ mat’ présentes.

L’information et l’accompagnement des 
professionnels

Le RPE organise des matinées d’éveil en 
itinérance sur l’ensemble des communes : 
le lundi, deux le mardi, deux le jeudi et une 
le vendredi matin. 125 matinées d’éveil ont 
été organisées, avec ou sans intervenant 

Jeunesse, Prévention, Parentalité
La Communauté de communes du Pays de 
Pouzauges porte une politique en faveur des 
familles autour de la notion des parcours de 
vie. 

En lien avec le schéma Départemental 
de Vendée et le Projet de Territoire, la 
Communauté de communes oriente ses 
actions vers l’accompagnement et la 
prévention en renforçant notamment le 
travail en réseau, les actions en direction des 
établissements scolaires et les services aux 
familles.

L’accompagnement 
des familles
Le Relais Petite Enfance

Le Relais Petite Enfance 
itinérant du Pays de 
Pouzauges répond à deux 
missions principales définies 
par la CAF : 

L’information et l’accompagnement des 
familles

L’information et l’accompagnement des 
professionnels.

Le RPE propose des permanences au 
public

Lundi toute la journée (avec possibilité 
d’itinérance le matin sur l’ensemble des 
communes) 

Mardi soir de 15h30 à 19h30 

Mercredi matin de 9h à 12h 
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La communication

Création d’un guide « Vivre et grandir en 
Pays de Pouzauges » qui a été distribué dans 
toutes les mairies, ainsi qu’en direction des 
professionnels du territoire. 

Au total, plus de 550 familles ont participé 
aux actions du service aux familles.

Les actions des partenaires

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents

Un LAEP 0/4 ans est présent sur le 
territoire et porté par l’association Familles 
Rurales de Saint-Michel-Mont-Mercure. La 
Communauté de communes accompagne 
financièrement le LAEP Patapon.

Le LAEP s’adresse aux enfants de 0 à 4 ans, 
à leurs parents et aux futurs parents.

Les missions du LAEP :

Préparer la séparation avec le milieu 
familial

Faciliter l’adaptation du jeune enfant  

Privilégier les échanges entre l’enfant et 
l’adulte mais aussi entre enfants

Apporter un soutien à l’adulte

Permettre aux parents d’échanger entre 
eux et de sortir de l’isolement.

La fréquentation :

Nombre d’enfants accueillis : 52 

Nombre d’adultes accueillis : 43. 

La Maison 
Départementale des 
Adolescents (MDA)

La Communauté de 
communes et la MDA 
conventionnent pour 
permettre un accès de ce 

Balade contée avec le LAEP : 14 ass’ mat’, 
4 parents et 43 enfants

Spectacle familial : Balala

Conférence de Jean Epstein : 
30 participants. 

La Semaine autour des écrans

Conférence sur les écrans : 15 parents

Spectacle Angle de vue Angle 
d’approche : 240 parents et enfants

Soirée sur les violences et le harcèlement : 
12 participants

Projet avec les professionnels de santé 
(tracts, affiches, conférence… en cours de 
réalisation pour 2023).

La Semaine du goût

Atelier cuisine : 7 participants

Spectacle : 24 participants 

Goûter au marché : 110 enfants.

Lire également en page 38.

Les cafés discussion

Un café Deuil a été organisé en avril  : le 
principe consiste à proposer un temps 
convivial de rencontres, dans un lieu 
neutre ouvert à tous, visant à réunir des 
personnes vivant un deuil. Ce projet 
est animé par l’association JALMAV en 
partenariat avec la Communauté de 
communes.

Trois cafés des parents en direction des 
parents d’adolescents sur des sujets 
libres :

Animé par la Maison Départementale 
des Adolescents (MDA)

18 participants. 

Les chiffres de la 
petite enfance

198
naissances sur le 
Pays de Pouzauges

633
enfants de moins 
de 3 ans

556
places d’accueil 
pour les enfants 
non scolarisés

119
places en accueil 
collectif

437
places théoriques 
en accueil individuel

119
assistantes 
maternelles 
agréées en activité

service au plus près des habitants. La MDA 
est un lieu d’accueil, d’écoute, d’orientation, 
d’information, d’éducation à la santé et de 
prévention pour les jeunes Vendéens de 
11 ans (entrée en collège) à 21 ans, leurs 
parents et les professionnels œuvrant en 
lien avec les adolescents.

Un accueil délocalisé de la MDA est ouvert à 
la Maison de l’Intercommunalité un mercredi 
sur deux et tous les vendredis après-midi. 

En 2022 : 

127 entretiens ont été réalisés sur la 
permanence de Pouzauges

47 jeunes ont été accompagnés.

L’association Esméralda

L ’ A s s o c i a t i o n 
Esméralda a été 
créée par des 
parents dans le 

but de venir en aide aux familles d’enfants 
à haut potentiel et/ou ayant des troubles 
de l’apprentissage, mais également et plus 
largement, dans la parentalité. 

Cette association propose des ateliers 
avec des professionnels (psychologues, 
sophrologues, psychomotriciens, praticiens 
en psycho pédagogie positive, etc...), temps 
d’échanges, conférences...

La Communauté de communes est 
partenaire de cette association :

En participant à l’achat de malles 
pédagogiques 

En proposant la mise à disposition de salle 
pour le bon déroulement de ses actions

En communicant sur ses projets.

Les chiffres du service 
Relais Petite Enfance

836
appels téléphoniques

1 264
contacts par mail

260
accueils du public 
en présentiel

49,20
moyenne d’âge 
des assistantes 
maternelles
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Le Réseau d’écoute, d’appui et 
d’accompagnement à la parentalité 
(REAAP)

Le Réseau 
d’Écoute d’Appui et 
d’Accompagnement 
à la parentalité a 
été créé en 1999 par 

l’État. Il permet la mise en place d’un réseau 
qui organise « la circulation de l’information 
entre les différents intervenants et la 
confrontation et l’évaluation des pratiques ». 

Ses missions

Réunir les différents acteurs de la 
parentalité et les parents d’un territoire

Renforcer l’interconnaissance des 
acteurs, leurs missions et leurs rôles

Permettre la réflexion et l’échange sur des 
problématiques territoriales

Valoriser des expériences et coordonner 
les actions sur le territoire

Développer des politiques de prévention 
de soutien à la parentalité

Impulser des temps forts à destination 
des membres du réseau local

Assurer la transmission des informations 
départementales et locales

Utiliser le site internet etreparent85.fr pour 
diffuser les informations du territoire.

Rencontres et actions réalisées en 2022

Le 26/01 : validation des outils de 
communication en direction des familles 
et lancement de la réflexion autour 

parcours des victimes de violences sur le 
Pays de Pouzauges

Promouvoir le respect mutuel entre les 
jeunes dans les établissements scolaires.

La collectivité souhaite développer plusieurs 
actions sous la forme d’un parcours qui 
permettra de répondre aux besoins : 

d’information auprès des différents 
acteurs du territoire

de soutien dans les actions de 
sensibilisation des acteurs, mais 
également le tout public dès le plus jeune 
âge semble prioritaire.

Plusieurs actions ont été proposées en 
2022

Le 22 février

Soirée de présentation des interlocuteurs 
locaux et de la compréhension des violences 
conjugales, sexistes et sexuelles auprès des 
professionnels du territoire. Cette soirée 
était animée par le Conseil Départemental, 
le CIDFF, la Gendarmerie et SOS Femmes 
Vendée.

En mai et en décembre

Interventions auprès de tous les jeunes 
de 3ème du Pays de Pouzauges sur « le 
harcèlement, les violences sexistes et 
sexuelles », animées par Colosse aux pieds 
d’argile.

Octobre

Formation des chefs d’agrès du centre de 
secours de Pouzauges sur « la prise en charge 
des situations de violences familiales ».

Les 22 et 28 novembre

Formation auprès de 28 élus et professionnels 
du territoire.

Le 25 novembre

Signature du contrat local de mobilisation 
et de coordination contre les violences 
sexuelles, sexistes et conjugales.

Ce contrat va permettre un travail partenarial 
avec tous les professionnels qui agissent 
dans le domaine de la lutte et de la prévention 
contre les violences faites aux femmes. Ce 
travail en réseau facilitera « le partage des 
informations, le repérage des situations de 
violences, l’orientation et la prise en charge 
des victimes ». Il va également permettre 
de poursuivre un certain nombre d’actions 
comme la nomination de référents locaux 
dans chacune des communes, l’organisation 
de formations ou d’actions de sensibilisation 
auprès du grand public et des scolaires. 

Le 1er décembre

Soirée de sensibilisation en direction des 
parents avec l’association Colosse aux pieds 
d’argile.

d’actions sur les écrans 

Le 16/03 : travail autour des écrans 

Soirée départementale en visio sur la 
grand-parentalité

Rencontre départementale sur l’enfant en 
situation de handicap

Participation au réseau départemental 
des coordinateurs REAAP.

Le Groupe professionnel petite 
enfance

Le groupe de professionnel s’est réuni 2 fois 
dans l’année. Ces rencontres permettent de 
travailler le projet de la Semaine de la petite 
enfance. Le groupe souhaiterait mettre en 
place des réunions plus régulièrement pour 
partager sur les problématiques du territoire 
et pour partager sur les pratiques des uns et 
des autres.

Groupe de travail Violences faites 
aux femmes

En France, les signalements de violences 
conjugales ont considérablement augmenté 
ces deux dernières années. Le Pays de 
Pouzauges n’est pas épargné par cette 
évolution. Un groupe de travail s’est constitué 
en octobre pour proposer des actions.

Objectifs

Mobiliser l’ensemble des acteurs et 
favoriser l’interconnaissance sur le 
territoire rural

Renforcer et rendre plus visibles les 

Le réseau de
partenaires et ses actions
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La prévention, la promotion à la 
santé et à la citoyenneté
La Communauté de communes mène une 
politique de prévention à l’échelle du territoire 
et s’engage auprès des établissements 
scolaires et des parents dans des actions 
de promotion à la santé, de prévention sur 
les conduites à risques et d’éducation à la 
citoyenneté.

Pour cela, des parcours sont définis pour 
l’année scolaire avec les établissements 
scolaires, dans le cadre des comités de 
santé et de citoyenneté ou lors de réunions 
avec les établissements. Ils sont intégrés au 
parcours d’éducation de santé mis en place 
dans certains établissements.

Parcours de prévention et de 
promotion à la santé

La Convention 
Territoriale 
Globale
En 2022, le Pays de Pouzauges s’est engagé 
dans sa deuxième Convention Territoriale 
Globale (CTG) avec la CAF. L’écriture 
de cette CTG a demandé un travail de 
diagnostic et de concertation important 
entre les différents acteurs pour permettre 
la rédaction d’un plan d’action cohérent et 
qui répond aux attentes des habitants du 
territoire. 

La Convention Territoriale Globale a été 
signée avec la CAF et les 10 communes du 
territoire le 13 décembre. Elle permet de 
travailler sur un projet social de territoire. 
Ce projet est pensé pour mieux repérer 
les besoins collectifs d’une population et 
apporter des réponses et solutions concrètes 
en tenant compte de ce qui existe déjà et en 
identifiant les évolutions nécessaires pour y 
répondre. 

Il s’agit d’un contrat multi-thématique qui 
porte sur l’enfance, la jeunesse, la parentalité 
mais aussi l’accès aux droits, l’inclusion 
numérique, l’animation de la vie sociale… 

La première CTG a permis de mettre en 
place de nouveaux services sur le territoire : 

Pour répondre aux besoins des familles

Un Relais Petite Enfance

Une permanence de la Maison 
Départementale des Adolescents 

Un programme de prévention dans les 
établissements scolaires.

Accompagnement de l’association 
L’Outil en Main

Les ateliers du mercredi après-midi

L’Outil en Main initie des jeunes de 10 à 
14  ans aux métiers manuels, par des gens 
de métier, artisans ou ouvriers qualifiés, 

Les chiffres clés 2022

3 190
élèves au total 
pour la thématique 
« sécurité routière »

1 610
élèves au total 
pour la thématique 
« Les écrans, le 
harcèlement, 
violences sexistes et 
sexuelles »

bénévoles, généralement à la retraite.

Ces ateliers sont un lieu de rassemblement 
et d’échange entre jeunes et anciens. Ils 
fonctionnent de septembre à juin, le mercredi 
après-midi, de 14h30 à 17h, dans les ateliers 
des Lilas, à Pouzauges. 

Considérant que les activités de l’association 
constituent un service d’intérêt territorial 
reconnu par la collectivité, celle-ci 
accompagne L’Outil en Main dans le suivi de 
son projet.

Nombre de participants enfants : 
44 enfants. 

Nombre de participants adultes : 
88 adultes retraités.

L’ouverture des ateliers aux scolaires

Afin de répondre aux nombreuses demandes, 
les élus et bénévoles de l’association ont 
réfléchi au développement d’une action 
permettant à un plus grand nombre d’enfants 
de « découvrir » les ateliers. C’est pourquoi 
l’association propose aux enseignants de 
faire découvrir les métiers de l’artisanat à 
leurs élèves sur le temps scolaire.

Dates : 4 à 5 vendredis matin par an.

Public : les élèves de CM1-CM2 du Pays 
de Pouzauges et élèves de collège, ainsi 
que les élèves des classes ULIS des deux 
collèges.

Organisation : les élèves ont découvert les 
premiers tours de mains de la boulangerie-
pâtisserie, la coiffure, la couture, la cuisine, 
l’électricité, la plomberie, l’horticulture, la 
maçonnerie, la mécanique, la menuiserie 
et la sculpture.

Permis internet - mai 2022

Spectacle « Angle de vue »

Prévention dans les classes

55



Pour développer et améliorer les services 
existants

Un guide en direction des parents de 
jeunes enfants

Une Maison France Services. 

La nouvelle CTG, va permettre de travailler le 
projet social de territoire autour de plusieurs 
axes pour « contribuer au bien-être de 
chacun collectivement ou individuellement 
dans toutes les étapes et situations de sa 
vie ». 

Présentation du plan d’action

Axe 1
Mettre en place une 

politique Mobilité

Axe 2
Accompagner le parcours 

des familles en renforçant les 
services

Axe 3
Favoriser l’inclusion de tous 

les publics

Axe 4
Maintenir et développer l’accès aux 

droits et à l’information

Axe 5
Renforcer la prévention et la 

promotion de la santé pour une 
qualité de vie

A/ Soutenir et accompagner des 
initiatives visant à augmenter la mobilité.
B/ Lever les freins à l’insertion sociale et 
professionnelle.
C/ Proposer des actions de prévention et 
d’apprentissage de la mobilité.	
D/ Accompagner et développer les 
mobilités des jeunes de 12-25 ans.

A/ Renforcer et centraliser l’information sur 
les offres de services existantes pour faciliter 
le parcours des familles en proximité avec les 
communes.
B/ Renforcer le rôle et les missions du Relais
Petite Enfance en adéquation avec le référentiel.
C/ Améliorer la visibilité des services de la
Maison France Services.
D/ Encourager l’engagement citoyen et
l’autonomie des jeunes.

A/ Faciliter l’inclusion sociale des 
publics tout au long de leur vie.
B/ Formaliser les coopérations avec 
les structures de l’animation de la vie 
sociale.

A/ Développer les services 
d’accompagnement du public
en matière d’accès aux droits.
B/ Mailler le territoire avec des accueils 
d’hébergement d’urgence en lien
avec le CIAS.

A/ Accompagner le développement 
des programmes visant à renforcer 
les compétences psychosociales des 
jeunes en matière de prévention et de 
promotion à la santé et d’orientation.
B/ Mailler le territoire avec des accueils 
d’hébergement d’urgence en lien avec 
le CIAS.
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Spectacles tout public 2021/2022
Les artistes sont de retour au théâtre de 
L’Échiquier, au terme d'une période inédite 
d'abstinence de spectacle vivant. Ainsi, cette 
saison 2021/2022 a dû relever un défi inédit : 
remobiliser le public.

Au total, 28 spectacles programmés, dont 
9 spectacles de la saison 2020/2021 reportés 
sur cette nouvelle saison.

L'envie reste de toucher le plus large public 
et de maintenir une programmation de 
spectacles familiaux et jeune public.

État de la saison par spectacle

Nombre total de places : 4 531

Top 3 des spectacles

Grandsmilers (ouverture de saison)

Baptiste Lecaplain

The Opera Locos.

Les formules d’abonnement

131 abonnements liberté

17 pass saison

11 abonnements découverte.

État de la saison par
genre de spectacle

Top 3 par genre

Théâtre

Humour

Comédie.

Comme les saisons passées les spectacles 
de théâtre et d’humour sont les plus 
demandés et les plus intégrés dans les 
formules d’abonnements.

La fréquentation a augmenté de 18,89 % 
sur la saison 2021/2022 par rapport à la 
saison précédente.

Le contexte sanitaire et les mesures liées 
à la Covid sont encore très présents 
dans l’esprit du public qui reste frileux et 
craint de s’engager dans des formules 
d’abonnements. Tous les abonnés ne sont 
pas revenus sur la saison 2021/2022.

Festival de théâtre 2ème édition

L'Échiquier a ouvert ses portes et s'est donné 
un petit air de « Festival d'Avignon » les 16 et 
17 octobre 2021. Pendant tout le week-end, 
du samedi au dimanche, 4 spectacles ont 
été proposés au public :

Marie-Antoinette

L'homme qui dormait sous mon lit

L'effort d'être spectateur

Pays d'écoute.

Le contexte sanitaire et les mesures en 
vigueur liées à la Covid ont effrayé le public. 
Même les personnes très intéressées par 
l'événement ont fait savoir, qu'à leur grand 
regret, elles ne participeraient pas au festival 
du fait de la situation sanitaire.

Faits marquants de
la saison

Annulation de 3 spectacles en 
lien avec la covid et la situation 
en Ukraine :

L’Hirondelle

L’Importance d’être constant 
(reporté sur la saison 
2022/2023)

Giselle (Ballet National de 
Kiev).

L’Échiquier

Sur le territoire du Pays de Pouzauges, 
L’Échiquier propose chaque saison une 
programmation éclectique afin de satisfaire 
toutes les envies. Entre musique, théâtre, 
humour et danse, il y en a pour tous les 
goûts. L’Échiquier offre au public une chance 
de rencontrer des artistes à la renommée 
nationale, voire internationale, et permet la 
découverte des récits les plus iconiques de 
la scène culturelle au travers de la vision 
nouvelle d’artistes émergents.
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Spectacles scolaires 2021/2022
L’Échiquier offre un programme de 
spectacles diversifiés à destination du 
public scolaire offrant, des passerelles entre 
le spectacle vivant et les apprentissages 
fondamentaux de l'école.

8 spectacles au choix

Has Been (novembre 2021)

Je brûle d’être toi (décembre 2021)

En ce temps-là l’amour (janvier 2022)

2H14 (mars 2022)

Et après c’est quoi ? (avril 2022)

Ficelle (avril 2022)

La silencieuse en voyage (mai 2022)

Premières neiges (mai 2022).

Nombre total d’élèves accueillis : 2 813

Les chiffres clés 2022

1 496
maternelle - primaire

434
collège

709
lycée

174
Maison familiale - 
CFA - IME

LE CLEA (Contrat Local d’Éducation 
Artistique et Culturelle)

Fortes des expériences menées sur les 
saisons précédentes et animées par la 
volonté de poursuivre la démocratisation 
culturelle, les Communautés de communes 
du Pays de Pouzauges et des Herbiers ont 
souhaité poursuivre leurs engagements 
communs par :

La mise en place d’une éducation 
artistique et culturelle mutualisée

Un accès à la culture pour tous les enfants, 
dès le plus jeune âge, sur le temps scolaire

Réduire l’inégal accès à l’art et à la culture

Offrir une démarche artistique concrète 
et originale

Permettre la rencontre entre les enfants, 
les artistes et les œuvres.

Le choix a été fait de proposer la grande 
thématique du Théâtre à destination des 
élèves de cycle 1 (TPS/PS/MS/GS) et de 
cycle 3 (CM1/CM2), et plus précisément :

La marionnette

Le théâtre d’ombres

Le théâtre d’objets.

2 compagnies :

Le Bouffadou, parcours autour du 
spectacle « À nous la nuit ! » : après avoir 
vécu un parcours sensoriel fondé sur les 
sensations et les émotions, les élèves 
pourront expérimenter plastiquement et 
théâtralement cette matière vivante.

LA SAISON EN PHOTOS 
mardi 1er février
Baptiste Lecaplain
One-man show fun et coloré.

dimanche 6 mars
La crème de Normandie
Spectacle musical. Un regard attendri 
sur la condition des femmes en marge 
de la société.

mardi 15 mars
The Opera Locos
Humour musical. Un comique opéra-
show.

dimanche 15 mai
Vizorek
Humour avec son nouveau spectacle : 
AD VITAM.

jeudi 19 mai
ADN Baroque
Lyrique et danse. Entre ombres et 
lumières, entre corps et âmes.
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Les parcours théâtraux

Les Parcours théâtraux et culturels sont un 
dispositif que la Région des Pays de la Loire 
et le Rectorat de Nantes proposent aux 
établissements scolaires (lycées et MFR) 
de la région. Depuis quatre ans, L’Échiquier 
propose des spectacles aux établissements.

Le parcours par classe est composé de :

Une journée de formation avec Philippe 
Segura et Aude Durand, coordonnateurs 
théâtre du Rectorat de Nantes

Deux spectacles et des actions :
Spectacle au théâtre de L’Échiquier
Une visite des équipements de 
L’Échiquier
Une rencontre avec l’équipe artistique 
avant le spectacle
Un atelier de pratique artistique avant 
ou après le spectacle

Une rencontre finale entre tous les 
établissements.

Objectifs de l’action

Développer une action culturelle 
accessible à tous les jeunes et surtout 
celles et ceux qui ne vont pas au théâtre

Développer un accompagnement 
pédagogique et de médiation autour des 
pièces de théâtre

Favoriser la rencontre entre artistes, 
élèves et équipes pédagogiques

Développer des rencontres de 
proximité entre des lieux culturels et des 
établissements

Développer l’esprit critique des élèves 
et partager des émotions autour d’un 
spectacle

Apprendre à apprécier une pièce de 
théâtre et à y prendre plaisir.

5 spectacles proposés : 

Has been

En ce temps-là l’amour

Samia

2H14

La Maison du loup.

La programmation scolaire en 
photos

Premières Neiges

À nous la nuit ! CLEA

2H14 - Parcours théâtraux

La Cie Grizzli propose un parcours 
structuré en deux temps : une initiation 
et un approfondissement de la pratique 
théâtrale pour raconter une histoire 
par l'intermédiaire d'une marionnette. 
Parcours autour du spectacle « Le garçon 
à la valise ».

Parcours autour
du spectacle

« À nous la nuit ! »

4 écoles du Pays de 
Pouzauges

5 classes

2 représentations au 
théâtre Pierre-Barouh 
aux Herbiers

99 enfants concernés

Parcours autour 
du spectacle « Le 

garçon à la valise »

5 écoles du Pays de 
Pouzauges

6 classes

1 représentation au 
théâtre de L’Échiquier

135 élèves concernés

Autres événements en 2022

Représentation Peace and Lobe 

Représentation : Lions Club 

Représentations des Joyeux 
Vendéens, des Tréteaux meltois

Galas des écoles de danse 
(Les Châtelliers-Châteaumur et 
Pouzauges)

Spectacles de fin d’année des 
collèges et du lycée Notre-Dame de 
Pouzauges

Conférences et assemblées 
générales.
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Le cinéma
Au cours de l’année 2022, 17 010 
personnes ont assisté aux projections 
cinématographiques contre 11 237 en 2021, 
soit une augmentation de 51,37 % de la 
fréquentation.

Cette augmentation de la fréquentation 
est due aux restrictions sanitaires levées au 
cours de l’année. 

Néanmoins, la fréquentation de L’Échiquier 
demeure en retrait de 29,71 % par rapport 
à 2019, la période pré-Covid. 2022 reste une 
année de transition, la covid reste dans tous 
les esprits et les films porteurs n’étaient pas 
au rendez-vous (la sortie de la plupart des 
films « porteurs » a été repoussée).

L’objectif du cinéma Pierre-Richard de 
L’Échiquier : fidéliser et élargir son public.

La salle d’exposition
En janvier 2022

Exposition « Le bal des chimères » en 
collaboration avec le Frac des Pays de la 
Loire.

En mai 2022

Exposition « Arbres et écorces » de Cédric 
Pollet.

En novembre 2022 

Exposition « Arts Singuliers » dans le cadre 
du Festival des Solidarités.

En décembre 2022

Exposition « Une ombre au tableau » de 
Géraldine Cornière.

La Micro-Folie

Depuis le 1er octobre 2022, le centre culturel 
de L’Échiquier accueille une Micro-Folie, un 
musée numérique gratuit et accessible à 
tous. Ce dispositif, coordonné par La Villette 
et porté par le Ministère de la Culture, permet 
de rendre la culture accessible à tous par 
le biais d’un musée numérique regroupant, 
dans diverses collections projetées sur grand 
écran, des milliers d’œuvres d’institutions 
culturelles nationales et internationales. 

Au programme cinéma

Des retransmissions en direct du 
Royal Opera House de Londres des 
plus beaux ballets et opéras (ex : 
Casse-Noisette, La Traviata)

Des ciné-documentaires CAPMONDE 
(projection de documentaire, 
suivie d’un débat en présence du 
réalisateur) 

Des expositions sur grand écran. 
Expositions tournées spécialement 
pour le cinéma. Elles offrent un 
voyage cinématographique en 
immersion à travers les œuvres et 
les artistes aimés du grand public. 
Enrichis de biographies d’artistes et 
d’images des coulisses des galeries, 
ces films sont informatifs, accessibles 
et divertissants (par exemple 
Pissarro : père de l’impressionnisme) 

Des séances ciné’âges : séance 
du mardi à 15h au tarif unique 
de 4 €, en direction d’un public 
intergénérationnel

Des projections dans le cadre du 
Festival Drôles de Bobines dédiées 
au jeune public

Des projections dans le cadre de 
Festimaj

Une projection dans le cadre du 
Festival des Solidarités

Projection dans le cadre du Festival 
du Cinéma Espagnol

Projections scolaires, dans le cadre 
des dispositifs : école et cinéma, lycée 
et cinéma, collège et cinéma.

La Micro-Folie de l’Échiquier comprend 
20 tablettes numériques, permettant d’avoir 
accès à diverses informations concernant 
les œuvres diffusées, ainsi que 2 casques de 
réalité virtuelle sur lesquels il est possible de 
visionner des contenus comme si l’on y était.

Cet outil de sensibilisation à l’art est 
accessible tous les jours gratuitement et 
régulièrement animé de diverses activités.

Spectacle La Botanique
Mardi 23 mai 2022
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Manoir des Sciences

Ouverture et 
fréquentation
Le Manoir des Sciences est ouvert de février 
à novembre pour les groupes, et sur les 
périodes des vacances scolaires de toutes 
les zones pour les individuels.

En 2022, le Manoir des Sciences a accueilli 
6  649 visiteurs, dont 2 940 en groupes, 
ce qui représente 42 % de la fréquentation 
totale. Pour comparaison, en 2019, dernière 
année de référence, la part des groupes 
était de 40 %.

La part des visiteurs individuels venant 
du Pays de Pouzauges augmente 
significativement depuis 2020 : de 30 % à 
35 %. Tout comme la part des Vendéens, qui 
passe de 37 à 46 %.

L’augmentation très nette de cette part 
est probablement due au Covid, mais, il 
est intéressant de voir que cet intérêt des 
habitants pour le Pays de Pouzauges se 
confirme en 2022.

Label Qualité Tourisme®

Après un an et demi de préparation, 
le Manoir des Sciences a passé avec 
succès l’audit et a obtenu le label 
national Qualité Tourisme® avec une 
note de 96 %.  

Le bâtiment et la scénographie
En novembre 2022, les fenêtres de la façade nord 
(entrée) ont été remplacées. Désormais, toutes 
les fenêtres du bâtiment sont neuves. L’audit et 
les travaux de remplacement du chauffage vont 
pouvoir commencer.

L’interprétation et l’aménagement du jardin se 
poursuivent avec :

l’installation de panneaux près d’une sélection 
de plantes

un parcours digital

un livret pour mieux comprendre et connaître l’histoire de certaines plantes.

Public en groupe
L’année 2022 marque le retour des groupes, 
malgré un début d’année timide et une 
impossibilité de sortie pour les centres de 
loisirs et des enseignants obligés d’annuler 
à cause de classes en sous-effectif en raison 
du Covid.

Cependant, il y a eu une belle augmentation 
du public adulte en groupe et le retour des 
scolaires est à noter. 

Les visiteurs

6 649
visiteurs

2 940
visiteurs en 
groupe, dont

69 %
scolaires

19 %
enfants, loisirs

10 %
adultes

2 %
personnes en 
situation de 
handicap

Provenance
des visiteurs

46 %
Vendée

35 %
Pays de Pouzauges
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Médiation vers les publics individuels

Nouveauté - Dimanche 1er mai
SPECTACLE POUR LES VACANCES DE 
PRINTEMPS
La compagnie Hippotamtam a transporté 
le public familial dans son jardin imaginaire 
grâce à son spectacle « Oiseaux, binettes 
et artichauts » ! Pourquoi les oiseaux ont-ils 
déserté le jardin de Capucine ? Harry Covert, 
enquêteur des jardins, renommé pour ses 
connaissances sur la biodiversité, explore le 
jardin pour tenter de résoudre cette énigme. 
32 personnes ont assisté au spectacle.

4 et 5 juin
LES RENDEZ-VOUS AUX JARDINS
Atelier de terrain avec Benoît Perrotin, 
illustrateur naturaliste.
57 personnes accueillies, chute de 
la fréquentation par rapport à 2021, 
dûe à la météo.

Les mercredis des vacances scolaires
ATELIERS « DEVIENS SAVANT »
Pendant 2 heures, la médiatrice du Manoir 
prend en charge une douzaine d’enfants 
âgés de 6 à 11 ans et leur propose plusieurs 
expériences autour d’un thème particulier.
112 enfants ont participé aux ateliers.

Les mercredis de 15h à 17h
ATELIER EN FAMILLE SUR L’HERBIER
Cet atelier n’est pas réservé seulement aux 
enfants. Les adultes peuvent accompagner 
les plus jeunes, ce qui permet au Manoir 
d’offrir une activité favorisant le partage et 
l’échange entre les membres d’une tribu.
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LES DIMANCHES ANIMÉS 
dimanche 24 juillet
Djaz à mèches
Ce duo Guitare tsigane et clarinette 
propose de partager un moment 
de convivialité en interprétant les 
mélodies incontournables du jazz 
manouche à l’ombre des arbres 
fruitiers du Manoir.
Une trentaine de personnes a 
assisté au concert.

dimanche 31 juillet
Histoire de lames (escrime 
artistique)
Les membres de cette association 
d’escrime artistique se sont installés 
dans les jardins le temps d’un après-
midi pour proposer un spectacle 
original autour du thème des pirates 
et corsaires !
Près de 80 visiteurs ont assisté aux 
représentations.

dimanche 7 août
BOTANIcomiQUE
Spectacle avec la Compagnie Suspect 
et La Comédie des rêves.
Imaginez assister à une conférence 
sur les bienfaits et dangers de certains 
végétaux avec Maître Adalmar. Le 
programme semble certes instructif, 
néanmoins un peu ennuyeux pour 
ce jour de fête… Mais, c’est sans 
compter sur l’assistante Muguette, 
d’une nature joviale et quelque peu 
étourdie. 
Une soixantaine de visiteurs a 
assisté aux représentations.

vendredi 5 août
LA NUIT DES ÉTOILES
Comme les années précédentes, Village 
du Ciel offre la possibilité aux visiteurs 
d’observer le soleil l’après-midi et les étoiles 
le soir. Le temps très chaud et dégagé a 
permis de recevoir beaucoup de monde le 
soir, mais les visiteurs de l’après-midi ont 
été moins nombreux à braver les fortes 
températures.

18 et 19 septembre
LES JOURNÉES EUROPÉENNES DU 
PATRIMOINE
Comme chaque année, le Manoir a participé 
aux Journées Européennes du Patrimoine 
et a pu accueillir plus de visiteurs qu’en 
2020 et 2021. 
243 personnes ont profité du Manoir à 
cette occasion.
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Nouveauté - du 6 au 17 octobre
LA FÊTE DE LA SCIENCE AVEC 
L’ÉCHIQUIER
Pour la première année, L’Échiquier 
a participé avec le Manoir à la 
Fête de la Science et grâce à cette 
association, nous avons pu proposer 
1 spectacle, 2 conférences, 2 films, 
1 après-midi visite et des nouvelles 
technologies pour les 10 jours de la 
Fête de la science.
Au Manoir :
du 9 au 14 octobre
116 élèves sont venus au Manoir pour 
participer à des visites et ateliers 
gratuits. 
jeudi 13 octobre
Olivier Sauzereau, historien des 
sciences et astrophotographe, qui 
a filmé et photographié pendant un 
an, depuis chez lui, le ciel et la société 
minuscule de son jardin, s’est rendu 
au Manoir. Entre discussion et extraits 
de ce prochain film, ce passionné 

a parlé de l’évolution de la biodiversité 
et partagé ses observations quant aux 
changements des saisons et l’impact du 
climat sur l’observation des astres. La 
météo trop mauvaise aura eu raison de la 
fin de soirée qui n’a malheureusement pas 
pu se terminer par l’observation du ciel 
nocturne, accompagnée du matériel et des 
conseils de l’association Village du ciel.
dimanche 16 octobre
Des expériences et jeux étaient mis à 
disposition dans les salles du Manoir. Le 
thème de cette édition : changements 
climatiques : atténuation, adaptation.
86 visiteurs ont participé à cet après-midi.

Nouveauté - vacances de la Toussaint
MURDER PARTY EN SOIRÉE 
Avec Sherwood Animation. Les visiteurs ont 
pu mener l’enquête au Manoir ! L’histoire : un 
meurtre a eu lieu un soir de pleine lune et 
les équipes de police ont été appelées afin 
de résoudre l’enquête. Pour démasquer le 
coupable, les enquêteurs ont interrogé les 
suspects, fouillé les différentes scènes de 
crime et analysé les indices. Entre intrigue et 
mensonge, l’enquête n’était pas facile.
37 participants.

Nouveauté - vacances de Noël
OUVERTURE POUR LES VACANCES
Pour clore l’année en beauté et profiter de 
la magie de Noël, le Manoir et sa boutique 
étaient exceptionnellement ouverts les 19, 20 
et 21 décembre de 14h à 18h. 
À cette occasion, le mercredi 21 décembre, 
Greg Brinchault, souffleur de bulles, a proposé 
un spectacle dans la grange pigeonnier : 
« Le cabaret de M. Zig ». Monsieur Zig, clown 
attachant et généreux, tente avec passion de 
trouver sa voie : présentateur ? Magicien ? 
Mime ? Sculpteur de ballons ? Rien n’y fait 
sans l’aide de son public ! Attendez ! Il a peut-
être une idée... un peu d’eau et de savon, des 
bulles sculptées, fumées, carrées, et même 
géantes ! Monsieur Zig a partagé avec un 
public ravi sa passion savonneuse pour un 
moment familial inédit !

Salle comble pour ce spectacle avec 
70 spectateurs et une centaine de visiteurs 
en tout sur la seule journée du mercredi. Le 
lundi et le mardi ont été très timides avec 
une dizaine de visiteurs en tout.
La boutique était également ouverte avec 
une sélection de produits et idées de cadeau. 
Les ventes ont bien fonctionné et les visiteurs 
ont apprécié cette possibilité d’acheter des 
cadeaux.
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Promotion du 
territoire
L’OT dispose de plusieurs outils de 
promotion :

Le site internet www.tourisme-
paysdepouzauges.fr dont la 
fréquentation est en hausse de 28 % 
avec 48 000 visites en 2022. Le nombre 
de visites via les réseaux sociaux est en 
augmentation de près de 60 %. La page 
la plus consultée sur le site est la page 
Agenda avec 8 905 visiteurs

La page Facebook qui comptabilise 
2 000 fans, c’est 18 % de plus qu’en 2021

La carte touristique du Pays de 
Pouzauges, imprimée à 3 000 exemplaires

Le guide des animations estivales, édité 
à 14 000 exemplaires et distribué dans 
toutes les boîtes aux lettres du Pays de 
Pouzauges

Un dépliant réalisé pour chaque période 
de vacances scolaires (hors juillet-août) 
qui recense l’ensemble des animations 
sur le territoire

Office de Tourisme
La Communauté de communes est 
compétente dans le domaine du tourisme 
et confie à l’Office de Tourisme du 
Pays de Pouzauges, par le biais d’une 
convention d’objectifs, différentes missions 
complémentaires telles que l’animation, le 
développement touristique et la promotion 
du territoire.

Accueil et 
information
Après deux années marquées par la crise 
sanitaire, 2022 a permis de retrouver un 
fonctionnement quasi normal. Les touristes 
ont de nouveau été au rendez-vous. Le retour 
des visiteurs en groupe reste encore timide, 
tandis que la clientèle individuelle a été très 
présente. Pour preuve, la fréquentation 
importante des hébergements qui dressent 
un bilan très positif, proche de celui de l’été 
2019, particulièrement bon. La saison estivale 
a été impactée par la canicule qui a freiné 
la fréquentation des lieux de visites et des 
animations. Puis la météo clémente a permis 
de prolonger la saison et les touristes étaient 
encore nombreux à découvrir le territoire cet 
automne.

L’Office de Tourisme gère l’information 
touristique avec la mise à jour régulière de la 
base de données E-sprit. Un planning annuel 
permet la gestion de 795 fiches associées 
au Pays de Pouzauges. 

En janvier 2022, l’Office a obtenu le 
renouvellement de son classement en 
catégorie II.

Développement 
touristique
Les équipes de l’OT ont poursuivi leur travail 
sur les sentiers pédestres, notamment 
sur la labellisation départementale ou 
fédérale. La valorisation des sentiers 
pédestres passe aussi par le site internet, où 
32 000 Randofiches© ont été téléchargées 
dans l’année. 

Des conventions de collaboration ont été 
établies avec différentes mairies du Pays de 
Pouzauges. Les missions consistaient à :

Assurer des visites guidées pour la ville de 
Pouzauges : les 79 visites proposées ont 
accueilli 824 clients

Apporter une expertise sur les circuits de 
randonnée et aider à la rédaction des 
panneaux pour la mairie de Saint-Mesmin

Former 2 saisonniers à la mairie de 
Sèvremont.

Une carte pass touristique, un magazine 
de destination, un livret du Club des 
Intrépides et une carte Pépites et Popotes 
ont été édités en collaboration avec 
Vendée Vallée.

La mission de l’Office consiste aussi à 
accueillir la presse. En 2022, on retient la 
visite de France 3 Pays de Loire, que l’OT a 
guidé dans leur découverte des monuments 
de Pouzauges, en collaboration avec la ville.

Coordination 
des acteurs 
touristiques 
locaux
L’Office de Tourisme compte 248 adhérents 
qui viennent de différentes catégories 
socio-professionnelles. Deux temps forts 
sont organisés dans l’année : l’assemblée 
générale et le lancement de la saison.

L’OT réunit régulièrement les responsables 
des sites touristiques et d’activités de loisirs 
afin de faciliter les échanges et travailler 
sur des projets communs. En 2022, il y a 
eu 2 événements à noter : la Bourse aux 
Documents et la journée Éductour.

L’OT accompagne, à la demande, les 
propriétaires de sites touristiques et 
d’activités de loisirs qui le souhaitent. Il 
accompagne également les hébergeurs 
dans leur professionnalisation, notamment 

à travers des formations comme les Ateliers 
du Réseau, nouveauté 2022.
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Les chiffres clés 2022

278
jours d’ouverture

1 536
heures d’ouverture 
au public

6 825
demandes traitées

4 100
contacts clients

Boutique de produits locaux

3Top des demandes à l’accueil

Infos pratiques et commerces

Puy du Fou

58 %
de la fréquentation 
totale

107 000 €
de taxe de séjour 
collectés

1 875
lits marchands

La population 
locale représente

Commercialisation

En 2022, le chiffre d’affaires de la boutique 
s’est fortement développé avec une 
augmentation de 80 %. Environ 180 articles 
sont en vente et 25 producteurs et artisans 
locaux y vendent leurs produits. La priorité 
est donnée aux fournisseurs du Pays de 
Pouzauges et l’OT essaie de proposer de 
nouveaux produits chaque année.

Un catalogue de présentation des produits 
groupes proposés par l’OT a été réalisé. 
Il présente les journées à thème, les 
excursions et les visites guidées. L’ensemble 
de l’activité commerciale groupes et affaires 
a représenté 546 clients et 17 300 € de 
chiffre d’affaires.

L’Office de Tourisme a également travaillé 
sur l’élaboration d’un produit de 
randonnée en itinérance sur le territoire. 
Deux séjours ont été élaborés : l’un sur la 
boucle des Puys (GR de Pays au nord du 
Pays de Pouzauges), 3 jours et 2 nuits, et 
le deuxième sur la boucle des Fiefs (GR de 
Pays au sud), 4 jours et 3 nuits.

Quant à l’activité billetterie pour le Puy du 
Fou, 400 dossiers clients ont été traités. 
L’Office propose aussi un service de 
billetterie pour les associations locales.

Animation du territoire

Environ 300 personnes ont été 
accueillies lors des 7 pots d’accueil 
proposés le dimanche matin en 
juillet-août.

Programmation de la 6ème édition 
des Rendez-vous en Terrain Connu 
avec le CPIE Sèvre et Bocage. 
190  personnes ont participé aux 
8 dates organisées.

Lors de la 6ème édition du Marché 
des Producteurs de Pays, dans 
l’enceinte du Château de Pouzauges, 
21 producteurs étaient présents et 
la fréquentation a été estimée entre 
2 500 et 3 000 visiteurs. 
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Lecture publique
Les dossiers importants
de l’année

La mise en place de la nouvelle 
Médiathèque de Sèvremont 
(mobilier, informatique...)

L’écriture des conventions 
tripartites avec le Département et 
les communes (pour 5 ans)

Modification du règlement intérieur 
des bibliothèques

Présentation du service et du réseau 
lecture aux élus de la Communauté 
de communes

Réorganisation de la bibliothèque du 
Boupère

Contribution au rapport OLP 
(observatoire de la lecture)

Réflexion autour de la navette et de 
la mise en place d’une bibliothèque 
mobile

Test autour des lecteurs Victor et CD 
Daisy pour les publics empêchés

Participation au projet Ecl’Or avec 
la création d’un escape game pour 
présenter la collectivité.

Les animations en direction des 
enfants

De septembre à décembre
Les bébés lecteurs ont eu lieu sur 12 sites 
(plus de bénévole sur La Pommeraie-sur-
Sèvre). Cette animation accueille chaque 
mois près de 130 enfants de 0 à 3 ans autour 
de la découverte des livres, des comptines et 
des jeux de doigts.

9 Contes, bricole et Cie ont eu lieu sur le 
réseau qui ont réunis 125 enfants.

2 spectacles ont été proposés au moment 
de Noël. 70 enfants et parents se sont 
déplacés.

Les animations réalisées

Les 7 et 8 juillet
Partir en livre, la fête du livre jeunesse 
a eu lieu à La Morvient au Boupère. 
113  personnes se sont déplacées, dont 35 
hors Communauté de communes. Elles ont 
pu écouter des histoires, des comptines, 
participer à l’escape game, apprendre à 
dessiner avec un illustrateur et à écrire une 
histoire avec une autrice jeunesse, acheter 
des livres et les faire dédicacer par les auteurs 
présents, participer à une conférence et se 
balader sur les pas de Pierre Barouh. Malgré 
une baisse de fréquentation due aux fortes 
chaleurs et aux travaux sur l’axe principal 
Pouzauges Saint-Prouant, la journée était 
belle et il y a eu de très beaux échanges 
avec les auteurs dans un cadre magnifique.

Les 11 et 13 octobre
Venue de Malika Doray dans les bibliothèques 
de Pouzauges et La Meilleraie-Tillay, dans 
le cadre de l’Opération Premières Pages, 
avec la Bibliothèque Départementale de 
la Vendée. Cette autrice et illustratrice se 
consacre depuis de nombreuses années 
à la création de livres pour les enfants. 
Elle a d’ailleurs écrit sur la demande de la 
Bibliothèque Départementale de la Vendée 
le livre « Un pull pour te protéger », qui est 
à retirer dans les bibliothèques pour toutes 
les nouvelles naissances de petits Vendéens.

Les 17 et 24 novembre
Mois du film documentaire
Deux projections de documentaires sur 
le thème du sport ont été proposées 
en partenariat avec le Département. Le 
premier film, Les Petites danseuses, a été 
suivi d’une rencontre avec un danseur qui 
s’est déroulée dans la salle de cinéma de 
L’Échiquier. Le second film sur la course à 
pied : Free to run a permis un échange avec 
le club d’athlétisme de Pouzauges.
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Les animations en direction des 
adultes

Le 10 mars
Le ¼ h lecture (manifestation nationale).
Pour sa première participation, le service 
lecture publique a proposé aux collègues 
de la Maison de l’Intercommunalité de 
s’accorder, à 10h ce jour-là, un quart d’heure 
de lecture et de venir découvrir la diversité 
des collections du réseau. Un moment qui 
a provoqué surprise, intérêt et qui a permis 
d’apprendre à se connaître entre services.

Le 30 juin
Balade littéraire avec 35 participants 
à Saint-Mesmin. Sur les pas de George 
Simenon, auteur de nombreux romans, dont 
les célèbres Maigret. Il a vécu à Saint- Mesmin 
plusieurs années. Un parcours y est à 
découvrir dans le bourg ainsi que plusieurs 
ouvrages à la bibliothèque de Saint-Mesmin.

Pas de lancement du Prix littéraire pour 
l’année 2022 pour laisser le temps à l’équipe 
de réinventer une nouvelle formule qui 
existe depuis plus de 10 ans. Celle-ci sera à 
découvrir en octobre 2023.

Novembre
Festival des solidarités
Comme chaque année, le service participe à 
cette manifestation nationale avec plusieurs 
animations en direction des différents 
publics.

3 mercredis « contes, bricole et 
compagnie » sur la découverte des 
différents handicaps avec l’ADAPT.

Rencontre avec Dorothée Mériau : 
Sportive dans l’âme, Dorothée Mériau 
est une compétitrice acharnée. Elle est 
venue témoigner à la bibliothèque de 
Pouzauges pour aborder son accident 
de gymnastique survenu lors de sa 
préparation au concours de professeur 
d’EPS et qui l’a rendue paraplégique. 
Sans tabou, Dorothée a partagé avec le 
public (environ 20 personnes, adultes et 
enfants) sa vie quotidienne de femme, de 
maman, sa vie sportive et sa participation 
aux JO de Londres, en 2012, avec l’équipe 
de France de basket-fauteuil féminine. 
Mais, aussi son engagement, auprès des 
scolaires et des professionnels de santé 
et du bâtiment. 

À la médiathèque de La Meilleraie-Tillay 
Exposition de photos sur l’inclusion de 
personnes porteuses de handicaps 
dans le milieu professionnel.

Plusieurs rencontres d’auteurs sur le réseau 
des bibliothèques : 

Yves Viollier est venu à la MARPA et à 
la bibliothèque de Saint-Mesmin. Ce sont 
plus de 40 personnes qui ont pu partager 
ce moment privilégié avec l’auteur.  

Rencontre avec Anna Berth, autrice 
Chavagnaise, du livre « Ne pars plus 
jamais ». 10 personnes présentes à la 
bibliothèque de Chavagnes-les-Redoux.

Rencontre avec Alexandra Matine 
autrice du livre « Les grandes occasions » 
à la médiathèque de La Meilleraie-Tillay 
avec 15 participants.

Soirée escape game sur les fake news. Une 
soirée familiale ou il fallait démêler le vrai 
du faux pour déjouer les dangers d’internet. 
La soirée s’est terminée autour d’un cocktail 
confectionné par les Saveurs de Tom où les 
gourmandises d’apparences sucrées étaient 
exquisement salées !

Rencontre avec Yves Viollier

Rencontre avec Alexandra 
Matine et son éditrice

Les animations en direction des 
scolaires

Les élèves du territoire de la maternelle à la 
fin de primaire ont découvert par niveau :

Le journalisme grâce à plusieurs 
rencontres et travaux avec Pierre-Yves 
Bulteau (ancien journaliste sur France-
Inter) pour les CP et CE.

Le danger des fake news avec une 
exposition prêtée par la Bibliothèque 
Départementale de la Vendée pour les 
CM et collégiens.

Des histoires et des jeux sur les petits et 
gros mensonges ! Pour les PS, MS et GS.

Rencontre avec le journaliste
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4 563
lecteurs actifs sur 
l’ensemble des 13

sites du réseau

91 577
prêts de livres sur l’ensemble 
des sites

84 647
livres pour l’ensemble des 
collections sur les différents sites

2 872
livres prêtés par la Bibliothèque 
Départementale, en complément 
du fond propre du réseau

3 204
livres acheminés par la navette, 
contre 2 191 en 2021.
L’année 2022 a été marquée par 
un accroissement de la circulation 
des livres sur le réseau ce qui a 
nécessité de passer à une navette 
hebdomadaire

3 979
réservations contre 1 516 en 2021.
La mise en place du logiciel Nanook 
a permis l’explosion des réservations

481
followers sur 
Facebook

89
classes sont venues aux 
animations scolaires dans 
les bibliothèques

Les chiffres clés 2022

Rencontre avec Malika Dauray dans le 
cadre du programme Premières Pages 
avec la Bibliothèque Départementale
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Centre
Aquatique
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Fréquentation
En 2022, 69 228 personnes ont fréquenté le 
Centre aquatique du Pays de Pouzauges.

Ce chiffre est en hausse par rapport à 2021 
(43 683) soit 25 545 entrées de plus sur 
l’année 2022.

On remarque une augmentation sur les 
activités jeunesse, les bébés nageurs, la 
remise en forme ainsi que sur le tout public.

Augmentation de 
la fréquentation

+ 1 208
entrées pour les 
activités jeunesse à 
l’année

+ 1 090
entrées pour les 
bébés nageurs à 
l’année

+ 12 163
entrées public à 
l’année

+ 4 019
entrées remise en 
forme

Fréquentation par 
zone géographique

70 %
Pays de Pouzauges

14 %
Pays de la 
Châtaigneraie

7 %
autres

6 %
Pays de Chantonnay

3 %
Pays des Herbiers

Fréquentation par 
service

67 %
service public

33 %
service commercial

Recettes
L’établissement connaît une perte de recettes 
depuis l’année 2019. Celle-ci s’explique par la 
fermeture de 5 mois pour travaux et la crise 
sanitaire.
En 2022, année sans impact lié à la crise 
sanitaire (pas de fermeture, ni de places 
limitées et le retrait du pass sanitaire) la 
recette du service public a augmenté de 
41 456,85 €, tout comme celle du service 
commercial qui a augmenté de 37 274,20 €.

Activités
Les réinscriptions pour la saison sportive 
2022 - 2023 ont été plus que satisfaisantes 
avec un taux de remplissage des cours de 
l’ordre de 90 %.

Actions menées
Fermeture technique
Toutes les piscines doivent fermer leurs 
portes une fois dans l’année afin de vidanger 
et nettoyer leurs bassins. Les équipes en 
profitent pour faire le grand nettoyage 
des bords de bassins, les vestiaires et 
le matériel sont désinfectés. C’est aussi 
l’occasion de faire des réparations ou des 
travaux d’entretien. Le personnel en profite 
également pour se former.  
Pourquoi en juin ?
C’est la bonne période pour le centre 
aquatique car les activités et les séances 
scolaires sont terminées. 	C’est à ce moment 
que l’organisation du centre aquatique est 
la moins perturbée. La réouverture pour la 
période estivale a lieu fin juin.

Offre 10 = 12 de Noël
Comme tous les ans, le centre aquatique a 
mis en place une offre promotionnelle de 
Noël, du 1er au 23 décembre, sur les cartes 
10 entrées (adulte et enfant), 10 heures, 
10 entrées remise en forme, 10 entrées bébés 
nageurs.

La carte cadeau
Du 1er au 23 décembre, des cartes cadeaux 
ont été proposées à la vente. Il s’agit des 
mêmes abonnements que l’offre 10 = 12, 
comprenant un packaging de Noël en plus.

Centre Aquatique
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Animations été 2022
Des nouveautés pour les animations 
extérieures :

Structure gonflable
Babyfoot
Trampoline : animations régulières à 
chaque vacances scolaires de 15h à 17h - 
zone bassin sportif
Bimb’roll le lundi et le mardi 
Structure gonflable le mercredi, jeudi et 
vendredi.

Animations
Réemploi
La Sportive Vendée a organisé une collecte 
d’articles de sport en janvier : une borne de 
recyclage était présente dans le hall d’entrée 
du centre aquatique. 

Jeu concours de la Saint-Valentin
Venir en couple le jour de la Saint-Valentin 
permettait de participer au jeu concours 
afin de tenter de gagner un coffret cadeau 
« Émotion Vendée Tourisme ».

Jeu concours de Pâques
À l’occasion de la fête de Pâques, le centre 
aquatique donnait la chance de gagner une 
pièce en chocolat le dimanche 17 avril 2022 
en estimant son poids.

Animation FLOW PULSE
Le rendez-vous était donné le jeudi 21 avril, 
de 14h30 à 17h30, afin de profiter d’une 
nouvelle animation aquatique – à partir de 
8 ans. Une activité ludique reposant sur des 
parcours aquatiques progressifs et ce avec 
des propulseurs électriques.

Fête des mères
Le dimanche 29 mai 2022, de 9h à 12h, le 
centre aquatique offrait l’entrée gratuite 
à toutes les mamans accompagnées de 
leur(s) enfant(s) cette journée-là.

Halloween
Animation organisée traditionnellement 
le 2ème jeudi des vacances de la Toussaint, 
accessible aux petits et grands. 
Alfred l’arbre magique s’est rendu au centre 
aquatique. 
Mise en place d’un jeu concours sur le poids 
d’une citrouille.

Les faits 
marquants de 
l’année
Un nouveau créneau de matinale

Depuis septembre 2022, un nouveau 
créneau matinal est ouvert tous les mardis, 
de 7h à 8h30. Les amateurs peuvent ainsi 
venir profiter du bassin intérieur à la fraîche, 
avant de se rendre au travail. Un deuxième 
créneau matinal existe le jeudi mais, cette 
fois, dans l’ensemble des bassins. Cela 
répond à une demande forte de personnes 
qui souhaitent nager de bonne heure pour 
bien démarrer leur journée. En prime, le café 
est servi gratuitement aux courageux en fin 
de séance !
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Une démarche éco-responsable

Le Centre aquatique du Pays de 
Pouzauges est engagé dans une démarche 
éco-responsable afin de limiter son 
empreinte écologique et son impact sur 
l’environnement :

Réduction des consommations 
électriques grâce à la mise en place de 
technologies simples et efficaces telles 
que l’installation de Led peu énergivores, 
raccordement des éclairages intérieurs 
sur détecteurs de mouvements afin 
d’éviter toute consommation inutile, 
programmation des éclairages extérieurs 
au quart d’heure prêt en fonction des 
horaires d’utilisation du centre
Gestion de l’eau optimisée grâce à la 
mise en place d’un recyclage des eaux de 
renouvellement des bassins
Installation d’une couverture thermique 
haute performance et d’un système de 
géothermie naturelle afin de limiter les 
déperditions de chaleur sur le bassin 
nordique
Utilisation de produits d’entretien 100 % 
écolabellisés afin de ne pas rejeter de 
pollution chimique
Organisation du tri des déchets 
(papiers    emballages, métaux, masques 
chirurgicaux) afin de limiter au maximum 
les déchets ultimes.

Une exclusivité dans les centres aquatiques 
de Vendée : la production de chlore in-situ.

Le centre aquatique produit lui-même le 
chlore de désinfection des bassins grâce 
au système « pure chlore » : une machine à 

électrolyse qui transforme du sel en chlore. 
Le chlore ainsi obtenu est plus pur ce qui en 
réduit la consommation. Les livraisons de sel 
par le transporteur sont également réduites 
de moitié par rapport à des livraisons de 
chlore liquide. Ce dispositif amène un confort 
certain aux baigneurs.

La chaufferie bois

Le centre aquatique est doté d’une 
chaufferie en bois qui aura pour effet de 
diminuer la consommation du combustible 
fossile qu’est le gaz. Le bois nécessaire à 
l’approvisionnement de cette chaudière sera 
exclusivement fourni par les agriculteurs 
du Pays de Pouzauges afin de dynamiser 
également l’économie locale.

À la clé, des économies d’énergie et surtout 
la valorisation des haies bocagères des 
agriculteurs.

Cela va permettre de produire 50 tonnes 
par an de bois déchiqueté pour chauffer la 
piscine.

Les points forts de l’année

Proposition d’abonnements mensuels 
sur un engagement de 12 mois depuis 
octobre 2022 :

Formule classique à 20 €/mois.
Permet un accès illimité à la piscine 
aux horaires d’ouverture au public
Formule Premium à 35 €/mois.
Permet un accès illimité à la piscine 
aux horaires d’ouverture au public, 
ainsi qu’à deux cours de remise en 
forme par semaine 
Formule Infinity à 45 €/mois.
Offre un accès illimité à la piscine aux 
horaires d’ouverture au public et aux 
cours de remise en forme. Ces forfaits 
sont soumis à un engagement de 
12 mois minimum.

Les points faibles de l’année

Créneaux horaires de certaines activités 
qui fonctionnent moins (exemple ci-
dessous en remise en forme) :

Lundi, créneau de 20h à 21h aquagym
Vendredi, créneau de 18h30 à 19h30 
aqualatina.

La mise en place de la nouvelle activité 
de remise en forme : le Body Aqua qui 
n’attire actuellement qu’une moyenne 
d’une personne.
Le retrait de l’ouverture au public le 
samedi après-midi en période scolaire.

Fermeture de certains centres 
alentours

Fermeture de certains centres aquatique 
alentour (comme les centres aquatiques 
gérés par l’Agglomération du Bocage 
Bressuirais).

Une nouvelle identité

Un travail pour l’année 2023 sur la nouvelle 
identité de la Communauté de communes 
du Pays de Pouzauges ainsi que celle du 
centre aquatique avec un nouveau site 
internet pour 2023.
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