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ÉDITO

“Ce rapport d’activité reprend l’ensemble des actions menées par la Communauté de communes. L’année 2021 a été 
marquée par la troisième vague de la Covid-19 sur le 1er semestre. Les services ont su, par leur expérience de l’année précédente, 
s’adapter, en proposant de nouveaux formats d’actions afin de préserver la qualité des services auprès des habitants du Pays 
de Pouzauges.

Un certain nombre d’événements ont été perturbés par le contexte. C’est notamment le cas pour la fréquentation du centre 
culturel de L’Échiquier et du Centre aquatique, qui a été freinée par la mise en place du pass sanitaire. Mais les services ont 
été à l’écoute des habitants et des entreprises du territoire, en recréant du lien et en proposant un large panel d’activités qui 
répond aux besoins de chacun.

L’année 2021 a permis de mettre l’accent sur le lancement du Projet de Territoire et la mise en place d’actions concrètes en sa 
faveur. En effet, les services de la Communauté de communes ont ajusté et développé des actions en lien avec cette feuille de 
route à horizon 2026. Cela dans l’objectif de renforcer la cohérence et la transversalité entre les projets et les services.

Nous gardons le cap dans la poursuite de ce mandat et continuons de Faire ensemble naturellement ! »

Bérangère SOULARD,
présidente 

de la Communauté de communes 
du Pays de Pouzauges
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INTRODUCTION

ADMINISTRATION GÉNÉRALE

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

TECHNIQUE ET ENVIRONNEMENT

1
2

3

4

Présentation du territoire

Les élus

Rétrospective des actions sur l’année 2021

Organigramme

Ressources humaines

Finances

Systèmes d’information

Marchés publics

Communication

Urbanisme

Habitat

Aire d’accueil des gens du voyage

Économie territoriale

Services techniques

Animaux errants

Lutte contre les frelons asiatiques 

Assainissement non collectif

Assainissement collectif

Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations

Programme d’éducation à l’environnement 

Charte forestière de territoire

SOMMAIRE
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SOLIDARITÉS

ACCÈS À LA CULTURE ET AU TOURISME

CENTRE 
AQUATIQUE

TRANSITIONS

5
6

7
8

Maison de Services au Public - France Services

Action Sociale

Centre Intercommunal d’Action Sociale

Transport scolaire SEGPA/ULIS

Transport à la demande

Accueil 

Jeunesse, Prévention, Parentalité

Centre culturel de L’Échiquier

Manoir des Sciences de Réaumur

Office de Tourisme
Lecture Publique

Projet Alimentaire de Territoire

Territoire Engagé pour la Nature

Conseil de développement 

Fabrique de Territoire

Plan Climat Air Énergie Territorial

Mobilités
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introduction
PRÉSENTATION DU TERRITOIRE

10

23 197

31 451

COMMUNES

HABITANTS

HECTARES
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LES ÉLUS
LE BUREAU

BÉRANGÈRE SOULARD

Présidente

Fonctionnement général de l’EPCI

Finances

Centre aquatique et sport

Chavagnes-les-Redoux

Présidente 

et vice-présidents

LIONEL GAZEAU

Vice-président

Économie territoriale et urbanisme

Tallud-Sainte-Gemme

JEAN-CLAUDE MARCHAND

Vice-président

Habitat

Pouzauges

CÉLINE REVEAU

Vice-présidente

Services à la population

Réaumur
JEAN-LOUIS ROY

Vice-président

CIAS et action sociale

Sèvremont

DOMINIQUE BLANCHARD

Vice-président

Transitions énergétiques 

et environnementales

Le Boupère

ADELINE AUBERGER

Vice-présidente

Agriculture - Eaux et biodiversité

La Meilleraie-Tillay

MICHEL GABORIT

Vice-président

Mobilités

Monsireigne

MÉLANIE MULOWSKY

Vice-présidente

Accès à la culture et au tourisme

Montournais

ANTOINE HÉRITEAU

Vice-président

Communication

Sèvremont

Membres du bureau

MICHELLE DEVANNE

Pouzauges

ANNE BIZON

Le Boupère

FRÉDÉRIC PORTRAIT

Chavagnes-les-Redoux

DOMINIQUE MARTIN

Montournais

ÉRIC BERNARD

La Meilleraie-Tillay

ANNE ROY

Saint-Mesmin

LES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

PATRICE LABAEYE

Saint-Mesmin

YVES BOUCHET

Le Boupère

FRANCK JAUD

Réaumur

BERNARD MARTINEAU

Sèvremont

MARIE-NOËLLE FRADIN

Pouzauges

ALEXANDRA BITEAU

Sèvremont

MARIE-CHRISTINE BURCH-BOILEAU

Sèvremont

FRANCIS TÉTAUD

Sèvremont

DIDIER DOLÉ

Pouzauges

CHRISTOPHE PRIOU

Pouzauges

LYDIE AVOINE

Pouzauges

SÉVERINE DIGUET-HERBERT

Saint-Mesmin

ANNIE TÉTARD

Montournais

CATHERINE LUMINEAU

Sèvremont

NICOLE FIORI

Le Boupère

MYLÈNE MÉRIGEAU

Le Boupère

ALEXANDRE GUILLOTEAU

Pouzauges

JOËL CHATEIGNER

Monsireigne

CLAUDE ROY

Sèvremont

EMMANUELLE MOREAU

Le Boupère

VÉRONIQUE JOLY

Sèvremont
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SOPHIE BÉNÉTEAU

Pouzauges
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RÉTROSPECTIVE DES ACTIONS SUR 2021

LABEL TERRITOIRE D’INDUSTRIE
Six président.e.s de Communautés de communes 

de l’Est vendéen, le directeur régional de la 

Banque des territoires, la présidente du Conseil 

régional, le préfet et les représentants des clubs 

d’entreprises des territoires concernés ont signé, 

à Pouzauges, le protocole Territoire d’industrie 

Vendée Est.

Mardi 12 janvier

UNE CHARTE POUR LES MARCHÉS
Une charte des marchés PAT (Projet 

Alimentaire de Territoire) a été co-construite 

avec les communes concernées et les 

producteurs afin de mettre en avant des 

critères fondamentaux : des produits de saison 

et les plus locaux possibles, issus de circuits 

courts, et un marché hebdomadaire. Les 

communes du Boupère et de Saint-Mesmin 

ont signé cette charte.

Vendredi 9 avril

DES PÉDIBUS POUR LE DÉFI MOBILITÉ
À l’occasion du Défi mobilité, la Communauté 

de communes a innové en 2021 ! Des pédibus 

ont été organisés dans les communes afin 

d’accompagner les enfants à pied à l’école. Au 

total, près de 137 enfants sont allés à l’école 

en partant du bon pied !

Juin

UN NOUVEAU PORTAIL INFORMATIQUE 
POUR LES BIBLIOTHÈQUES

Le site internet des bibliothèques du Pays 

de Pouzauges a fait peau neuve en 2021. 

Le nouveau système permet d’effectuer des 

réservations en ligne et aux bibliothèques 

de suivre plus efficacement la circulation 

des ouvrages dans le réseau.

Juin

PRÉVENTION DE LA NOYADE
Le Centre aquatique du Pays de Pouzauges 

a été retenu par les services de l’Éducation 

Nationale pour expérimenter un plan 

d’aisance aquatique chez les enfants. 

Pendant plusieurs semaines, des élèves de 

maternelle et de CP sont allés à la piscine 

pour apprendre à être autonomes dans 

l’eau et à rejoindre le bord en cas de chute 

accidentelle.

Juin

PREMIÈRE PARTICIPATION 
AUX RENDEZ-VOUS AUX JARDINS
Le Manoir des Sciences de Réaumur a participé 

pour la première fois à l’événement national, 

« Les Rendez-vous aux jardins ».

4 et 5 juin

+
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+
+

+
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+
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+

+
+
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RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DES ENTREPRISES

Les acteurs économiques du territoire étaient 

conviés à une soirée sur le thème de la responsabilité 

sociétale et environnementale des entreprises. Cet 

événement, une première sur le territoire, a donné 

lieu à de beaux échanges autour des enjeux de la 

biodiversité, de l’impact carbone, du réemploi...

Jeudi 1er juillet

À LA REVOYURE !
« À la Revoyure ! » était le nom choisi pour la journée 

dédiée aux séniors organisée par la Communauté 

de communes et Familles Rurales Vendée. Près de 

300 retraités du Pays de Pouzauges y ont participé 

en prenant part aux ateliers du matin et/ou en 

assistant à la pièce de théâtre « Suzanne »,

l’après-midi à L’Échiquier.

Mardi 26 octobre

RÉNOVATION DE VOIRIES 
DANS DEUX ZONES ARTISANALES

Des travaux de voiries ont été réalisés dans les zones 

artisanales de L’Épaud (Sèvremont)

et de La Roche-d’Eau au Boupère.

LANCEMENT DE LA SAISON CULTURELLE

La saison culturelle sous le thème « L’entracte a assez duré...! » 

est lancée ! Au total, 28 spectacles sont programmés, avec une 

grande diversité dans les genres : de l’humour, des chanteurs, 

des danseurs, des circassiens...

Jeudi 7 octobre
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ORGANIGRAMME
administration générale

Attachée 
de direction 

Entretien locaux 

Assistante adm

Cellule 
administrative

SAAD (*)

Résidences 
autonomie

Équipements 
(bâtiments 
et matériels)
Interventions 
techniques / 
Espaces verts

Salles 
de diffusionEnvironnement

PÔLE  
TECHNIQUE

AMO

Assainissement
non collectif

Assainissement 
collectif  

Cinéma

Lecture Publique

SOLIDARITÉS
TOURISME 
ET LOISIRS

Accueils

MSAP 
(France Services)

Transports 
scolaires

Jeunesse / 
Prévention / 
Parentalité

Centre 
Aquatique

Manoir 
des Sciences

Sports 
Associations 

Action Sociale / 
Santé

Office de tourisme 
associatif

Syndicat mixte 
Château 
de Saint-Mesmin

Véronique 
FERRÉ

       = Service commun avec les communes

Valérie 
PÉTÉ

Viviane 
GUÉGAN-QUAGLIA

CULTURE
ET PATRIMOINE

Frank 
BUQUEN

Urbanisme

AMÉNAGEMENT
DU TERRITOIRE

Habitat
(dont Aire 
d’accueil des 
Gens du voyage)

Économie 
Territoriale

Vincent 
LEBRETON

(*) Service d’aide et d’accompagnement à domicile

Secrétariat 
général

RH

Juridique /
Marchés Publics

Finances / 
Comptabilité

Systèmes 
d’information

Frank
BUQUEN

ADMINISTRATION 
GÉNÉRALE

CELLULE 
TRANSITIONS

DGS
Frank Buquen

CIAS

Présidente
Bérangère Soulard

COMMUNICATION
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RESSOURCES HUMAINES

Au sein du Pôle Accès à la culture et au 

tourisme :

     Une bibliothécaire contractuelle

À L’Échiquier :

     Un technicien

     Une apprentie en communication

Au sein du Pôle Jeunesse, Prévention, 

Parentalité :

     Une animatrice Relais Petite Enfance

Au sein du Centre aquatique :

     Deux maîtres-nageurs en apprentissage

     Une apprentie en communication

     Un agent d’entretien des locaux en CDI.

RECRUTEMENTS

+

+

Au cours de l’année 2021, ont été 

recrutés :

     Un Directeur Général des Services

Au sein du Pôle Administration générale :

     Une chargée de communication 

contractuelle

     Une chargée de mission Transition 

Écologie Solidaire

     Un technicien informatique contractuel 

Au sein du Pôle Technique :

     Une assistante administrative 

contractuelle

     Un coordinateur bâtiments et espaces 

verts par voie de mutation

     Un agent Maintenance des bâtiments 

contractuel

     Un agent Maintenance des bâtiments 

stagiaire

Au sein du Pôle Aménagement du 

territoire : 

     Une chargée de mission Écologie 

Industrielle Territorialisée

     Un responsable du service Urbanisme/

Habitat contractuel

     Une instructrice ADS par voie de 

mutation

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
+
+

+

de femmes
67%

d’hommes

33%

42 ans
et trois mois 

de moyenne d’âge

RÉPARTITION PAR FILIÈRE

Médico-sociale

Administrative

36

2

Animation

Technique

4

27

Culturelle

Sportive

14

6

EN CHIFFRES

RÉPARTITION PAR CATÉGORIE

69%
des agents

en catégorie C

17%
en catégorie A

14%
en catégorie B

RÉPARTITION PAR LIEU DE RÉSIDENCE

+++++

+++++
+++++

+++++

+++++
+++++

+++++

+++++
+++++

+++++

+++++
+++++

+++++

+++++
+++++

+++++

+++++
+++++

+++++

+++++
+++++

+++++

+++++
+++++

+++++

+++++
+++++

+++++
+++++

60%
des agents sont domiciliés 

sur le Pays de Pouzauges, 

dont

25%
à Pouzauges
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18,918,9M€
de dépenses réalisées 

en 2021* AMÉNAGEMENT 
DU TERRITOIRE

ENVIRONNEMENT 
- TRANSITIONS

ÉCONOMIE

1 860 648 €

Zones d’activités, Bâtiments-relais, 
soutien à la création d’entreprise.10%

5%
urBanisme, HaBitat, Gendarmerie, 
défense incendie.

reversement au syndicat de 
collecte des ordures ménaGères, 

service puBlic d’assainissement 
non collectif, 

maison de la vie rurale, 
énerGies renouvelaBles, 

Gestion des cours d’eau, 
alimentation locale.

32%

REVERSEMENT 
AUX COMMUNES MEMBRES

2 898 644 €

15%

* Consolidation budget principal et 12 budgets annexes.

PETITE ENFANCE 
- JEUNESSE

1%
rpe, prévention, parentalité, 
transports scolaires.

172 825 €

1 011 063 €

181 687 €

1 019 711 €
487 936 €

4 413 032 €

6 109 479 €

attriButions de compensation

et fonds de concours d’investissement.

12

FINANCES

TOURISME
office de tourisme 
et autres dépenses liées 
au tourisme.

1%

CULTURE
médiatHèques, suBventions aux 
associations culturelles, centre culturel 
de l’écHiquier, manoir des sciences.

6%

SANTÉ - SOCIAL - SOLIDARITÉS
3%

maisons de santé, 
centre intercommunal d’action sociale, 

transport solidaire, 
aire d’accueil des Gens du voyaGe.

SERVICES GÉNÉRAUX
rémunérations des aGents 

et élus, véHicules et matériels, 
maison de l’intercommunalité, 

services supports, 
communication, amortissements.

23%

741 454 €

SPORT
suBventions aux associations 

sportives, centre aquatique. 4%

+++

+++
+++
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SYSTÈMES D’INFORMATION
ÉVÉNEMENTS

En collaboration avec le service 

communication et la cellule Transitions, 

le service SI a organisé un évènement 

porté sur le tri numérique et physique des 

données qui transitent au sein de la CCPP.  

La Fête du tri en quelques chiffres :

     373,9 kg de papiers ont été jetés

     525,7 Go de libérés sur les serveurs

     51,71 Go de supprimés dans les emails

En septembre, le service a été sélectionné 

pour être parrain du parcours Ecl’Or (lire 

aussi en page 18).

+
+
+

TRANSITIONS

Le service systèmes d’information porte 

des actions en faveur de la transition :

     Mise en place d’un suivi des déchets 

électroniques jetés

     Achat de matériels reconditionnés

     Réparation du matériel avant rachat

     Recyclage des toners et cartouches

+
+
+

+

235
ordinateurs 

(Communauté de communes + communes)

1 490
demandes et incidents

38,8%
des demandes ou 

incidents sont traités 
dans la journée

45
smartphones

@
92

adresses mail

ACTIVITÉS

     Renouvellement contrat antivirus et 

extension du périmètre

     Marché solution de partage de 

documents/collaboration

     Marché messagerie collaborative

     Solution RH/gestion du temps

     Télétravail

     Déploiement de la fibre optique

     Fête du tri

     Campagne de vaccination

     Mise en place du WIFI public

     Téléphonie

     Cahier des charges informatique

     Migration logiciel MSAP

     Solution de projection sans fil salle du 

conseil

     Audit des communes

     Accompagnement serveur de partage et 

sauvegardes

     Renouvellement de postes / 

réaffectations / déploiement pour de 

nouveaux agents

     Déploiement salle de formation mobile/ 

marchés impressions

     Migration Y-Présia

+
+
+

+
+
+

+
+
+

+

+
+

+

+
+

+

+

+

MARCHÉS PUBLICS
Les interventions et les demandes sont 

les tickets qui concernent les utilisateurs. 

L’utilisation du logiciel GLPI permet de suivre 

les demandes.

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

61
marchés publics pour 

la Communauté de communes

988 650 €
montant total

12
marchés publics pour 

les communes

1 140 968 € HT
montant total

Les chiffres sont pris sur les dossiers de l’année 2021.

16
marchés en cours d’éxecution

marchés en attente 
de contractualisation

14
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Top 3 des marchés de la CCPP

33% portent sur des services

28% sur des travaux 

18% des fournitures

13
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COMMUNICATION
Le service communication a plusieurs 

missions : 

     Faire connaître la Communauté de 

communes et ses compétences

     Présenter et expliquer au grand public 

les actions engagées par la collectivité

     Informer les habitants sur les 

services publics, les animations et la vie 

démocratique

     Promouvoir le territoire

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+

+

+

+

LES SUPPORTS 
DE COMMUNICATION

Le journal L’Actu

L’Actu est livrée aux communes puis 

distribuée dans toutes les boîtes aux lettres 

par des équipes de bénévoles.

Elle est également mise en ligne sur la 

plateforme Calameo et le lien est diffusé 

via le site internet, la page Facebook et 

l’application IntraMuros. 

IntraMuros

La collectivité s’est dotée de cette 

application smartphone en 2020. 

Elle permet aux collectivités (CCPP et 

communes) mais aussi aux associations, 

établissements scolaires, commerces, 

d’informer la population. Les habitants 

peuvent aussi participer à des sondages ou 

signaler des incidents.  

Cette application est gratuite pour les 

communes (coût pour la CCPP : 4.800€/

an). 

En 2021, seules 4 communes (La 

Meilleraie-Tillay, Le Boupère, Montournais 

et Réaumur) utilisaient IntraMuros en plus 

de la CCPP et de l’Office de tourisme. 

En novembre, un groupe de travail s’est 

réuni pour promouvoir l’application. Un 

formateur d’IntraMuros était présent en 

visio pour en expliquer les différentes 

fonctionnalités.

Plusieurs communes sont intéressées pour 

utiliser IntraMuros en 2022 : Chavagnes-

les-Redoux, Tallud-Sainte-Gemme, Saint-

Mesmin, Monsireigne, Sèvremont. 

L’Échiquier est désormais lui aussi présent 

sur IntraMuros. 

Le magazine est mis en page par l’agence 

Morgane aux Herbiers. Il paraît tous les 

trimestres (4 numéros par an) et est tiré à 

12.200 exemplaires. 

Un effort est fait pour limiter le recours 

aux banques d’images au profit de photos 

du territoire et pour renforcer la place des 

témoignages.   

Thématiques des 4 numéros de l’année 

2021 : 

Consommer local Projet de Territoire

Mobilité 

(opération pédibus)

Santé

(reportage à la maison 

de santé de Pouzauges 

et à la maison médicale 

de Sèvremont)

300
visiteurs uniques par jour 

en moyenne
4 139

abonnements aux notifications 

intercommunales

abonnements aux 

notifications communales

5 086

agents : une chargée 

de communication 

et une apprentie

2

76 500 €
budget alloué en 2021

(30 000 € en fonctionnement 

et 46 500 € en investissement)

5 280 €
Coût de mise en page

12 820 €
Coût d’impression

1 533
abonnés

(contre 1 250 en 2020)

Création d’un compte 

Éco & Transitions

1

administration générale

ACTU
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Le Projet de Territoire fixe comme 

objectifs l’« élaboration d’une plateforme 

de marque » et d’une « boîte à outils de 

communication » (axe 1, ambition 3, défis 

8 et 9).

Un appel d’offres a été lancé fin 2021 pour 

la création d’une marque de territoire pour 

le Pays de Pouzauges et la refonte des sites 

internet de la Communauté de communes 

et de L’Échiquier, tous deux obsolètes. 

Onze offres ont été déposées. Sept 

étaient recevables. Trois agences ont été 

auditionnées. Le prestataire retenu est 

l’agence Morgane, aux Herbiers.   

Une grande partie de l’année 2022 sera 

consacrée à mener à bien ces trois projets. 

La refonte du site internet de L’Échiquier 

sera prise sur le budget annexe du centre 

culturel. 

CRÉATION 
D’UNE MARQUE 
DE TERRITOIRE 
ET REFONTE 
DES SITES INTERNET

LES PROJETS MENÉS 
EN 2021

     Vidéos : pour les vœux sur le thème 

du Projet de Territoire, Permis Internet, 

Semaine des alternatives aux pesticides.

     Affiches, plaquettes : À la Revoyure, 

Rencontre des nouveaux arrivants, 

plaquette RSE.

     Visuels et logos : Sacs à vrac, 

bannière du nouveau site internet des 

bibliothèques, Ecl’Or, Fil vert et Festival de 

théâtre.

     Création d’une version synthétique du 

rapport d’activité.

     Nouveau look pour le guide à 

destination des enseignants.

     Accompagnement des services dans la 

promotion d’événements ou d’actions : 

réalisation d’affiches, visuels, brochures, 

newsletters, articles, banderoles, 

insertions presse, etc.

+

+

+

+

+

+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+++

+++
+++



16

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
URBANISME

HABITAT
Février 2021 : Arrivée du nouveau 

responsable du service

LES AIDES À L’HABITAT

Deuxième année de l’OPAH (Opération 

programmée d’amélioration de l’habitat) : 

L’INCITATION 
À LA PRODUCTION DE 
LOGEMENTS LOCATIFS

aides économie d’énergie, adaptation, 

matériaux bio-sourcés, façade, production 

de logements locatifs…

Les particuliers sont nombreux à bénéficier 

des aides à l’habitat. Hatéis Habitat reste 

l’opérateur unique pour l’instruction et le 

suivi des dossiers.

Mi-octobre, une quarantaine de 

propriétaires bailleurs et investisseurs 

a participé à la réunion d’information 

proposée dans le cadre du Mois de l’habitat.

INSTRUCTION DROIT DES SOLS

LE BOUPÈRE

LA MEILLERAIE-TILLAY

MONTOURNAIS

POUZAUGES

PERMIS
D’AMÉNAGER

PERMIS DE 
CONSTRUIRE

SÈVREMONT

TOTAL

8

81

DÉCLARATION 
PRÉALABLE

CERTIFICAT 
D’URBANISME B

CERTIFICAT 
D’URBANISME A TOTAL

TALLUD-SAINTE-GEMME

CHAVAGNES-LES-REDOUX

MONSIREIGNE

RÉAUMUR

3

3

2

8 249

1

7

2

6

1

1

47

SAINT-MESMIN

CONSTRUCTION
MAISON INDIVIDUELLE

14

26

15

12

55

17

20

35

213

47

87

37

77

235

30

81

20

862

18

10

0

1

1

25

241

54

123

58

62

196

37

63

18

877

69

556

117

246

111

159

496

84

165

40

2 043

5

30

4

4

6

1

42

9

1

1

103

Voici les données du service ADS pour l’année 2021 : 

621
appels reçus par 

le service en 2021

3 126
visites

Cette rencontre avait pour objectif 

d’informer sur les aides possibles pour 

investir dans le logement locatif dans le 

cadre de l’OPAH, sécuriser les bailleurs, et 

ainsi faciliter l’installation des nouveaux 

salariés des entreprises du Pays de 

Pouzauges.

Cette soirée était organisée en partenariat 

avec les membres du Comité Local Emploi 

Formation Orientation Professionnelle 

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

EN CHIFFRES
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AIRE D’ACCUEIL 
DES GENS DU VOYAGE

LE PROGRAMME 
LOCAL DE L’HABITAT 

110 000 €
Budget alloué à l’OPAH (Opération 

programmée d’amélioration de l’habitat)

192 800 €
Budget alloué à la Plateforme territoriale 

de rénovation énergétique de l’habitat

Située à Pouzauges, l’aire d’accueil des 

gens du voyage compte 10 emplacements 

de 2 places. Chaque emplacement est 

équipé d’un bloc sanitaire composé d’un 

WC et d’une douche, plus un préau avec 

évier et évacuation de machine à laver. 

L’aire est gérée à l’aide de la télégestion.

Les tarifs appliqués sont les suivants :

     Caution : 100 € par emplacement

     Stationnement : 2,20 € par jour, par 

caravane et par emplacement

     Électricité : 0,25 € par KWH

     Eau : 2,80 € par m3

Pour des raisons d’hygiène et d’entretien, 

le terrain ferme 3 semaines par an. Tous les 

emplacements doivent être libérés à la date 

fixée pour cette fermeture.

L’équipe de L’Hacienda est présente sur le 

terrain quotidiennement trois heures par 

jour du lundi au vendredi (hors jours fériés). 

En dehors de cette présence, le prestataire 

peut intervenir rapidement en cas de 

besoin, en particulier pour des opérations 

de départ ou d’arrivée de gens du voyage 

ou à la demande de la Communauté de 

communes et ce, du lundi au samedi. 

Le stationnement est fixé à 1 mois 

maximum avec un intervalle minimum de 

15 jours entre chaque séjour. Cette durée 

est portée à 3 mois consécutifs en cas de 

scolarisation des enfants dans une école du 

Pays de Pouzauges. 

Des prolongations peuvent être demandées 

pour différentes raisons :

     En cas de scolarisation des enfants, 

     Pour des problèmes de santé,

     Dans le cadre d’un contrat de travail.

+
+

+
+

+
+

20
places

112
personnes accueillies en 2021

dont

28
hommes

40
femmes

44 
enfants

2,46
mois de durée moyenne de séjour

HABITAT

AIRE D’ACCUEIL

+++

+++
+++

EN CHIFFRESVendée Nord (CLEFOP) et les partenaires 

de l’habitat : préfecture, Conseil régional, 

Département, Hateis Habitat, Action 

Logement, Adile.

Le bilan à mi-parcours a été rédigé en 2021. 

Cet outil pointe les réussites et les axes à 

consolider, notamment sur la production 

de logements sociaux. L’Adile tient le rôle 

d’Observatoire de l’habitat et ses études 

régulières permettent aux élus de mieux 

cerner la situation pour se projeter.
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2
salariés de L’Hacienda :

un responsable et un agent 

d’accueil et d’entretien
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ÉCONOMIE TERRITORIALE
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

L’ACCOMPAGNEMENT 
DES ENTREPRISES
ET DES PORTEURS
DE PROJETS

En 2021, 4 projets ont été accompagnés 

dans le cadre du Fonds de soutien aux TPE 

en transition, pour un montant d’aides 

total de 26 432 €. 

35 porteurs de projets ont été accompagnés.

LE LIEN JEUNESSE-
ENTREPRISES

Parcours Ecl’Or

Le dispositif Ecl’Or (Engagement collectif 

pour l’orientation) est porté conjointement 

par les services Économie territoriale 

et Jeunesse, Prévention, Parentalité. 

Début 2021, la collectivité a rencontré le 

rectorat, en présence de représentants 

des établissements scolaires. Une nouvelle 

occasion de valoriser Ecl’Or, son concept et 

ses outils, pour imaginer un déploiement 

plus large.

La crise sanitaire nous a conduits à adapter 

la fin d’année 2020 – 2021. Les visites ont 

été reportées mais l’ensemble des ateliers 

a pu se tenir en classe.

Ecl’Or 2020-2021 :
EN IMAGES

Le service Économie territoriale est 

intervenu dans les classes pour présenter 

aux élèves le tissu économique du territoire. 

Des élèves intéressés et qui ont pris 

conscience des entreprises qui gravitent 

autour d’eux au quotidien.

La clôture a pu se tenir en juin et les 

témoignages étaient significatifs. 

Entreprises, enseignants, jeunes et parents 

ont pu exprimer l’intérêt d’un tel projet 

pour l’avenir des jeunes.

À la fin de l’été, le lancement de la nouvelle 

saison 2021 – 2022 s’est tenu à la Maison 

de la Vie Rurale. 12 classes bénéficieront de 

l’implication des 13 entreprises marraines.

Une expérimentation a été lancée dans les 

classes de 3ème. Ecl’Or propose un parcours 

qui complète les ateliers vécus en 4ème, sur 

le volet connaissance, affirmation de soi, 

réalisation des CV, lettres de motivation et 

simulation d’entretien.

De quoi préparer les élèves à leur stage de 

3ème et les conforter dans la notion de 

choix.

Sept entreprises ont accepté de co-animer 

ces ateliers avec la Maison France Services.

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+++

+++
+++
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Partenariat lycée – entreprises 
pour le Grand Oral

La Communauté de communes a joué un rôle 

de facilitateur auprès des terminales STMG 

du lycée Notre-Dame-de-la-Tourtelière à 

Pouzauges. Ils ont été accompagnés par 

3 entreprises dans le cadre du Grand Oral, 

épreuve du baccalauréat.

Un partenariat en 3 temps s’est mis en 

place : rencontre avec l’entreprise, visite de 

l’entreprise puis échanges sur des sujets 

thématiques.

Semaine spéciale « Donnons 
une chance aux jeunes ! »

Le service Économie territoriale a organisé 

une semaine spéciale « Donnons une 

chance aux jeunes » en avril, pour valoriser 

l’alternance et le recrutement des jeunes à 

travers des capsules vidéo diffusées sur la 

page LinkedIn Éco & Transitions.

Cette troisième année d’existence du 

service d’accueil des nouveaux salariés 

voit son activité évoluer. Mis en place 

pour accompagner les nouveaux salariés, 

le service a finalement davantage épaulé 

des salariés déjà en poste. En effet, les 

confinements successifs ont eu raison de 

beaucoup de couples, conduisant à des 

séparations. Ainsi, les sollicitations ont été 

multipliées pour maintenir les salariés en 

poste dans leur entreprise. 

Du côté du logement, le marché se tend 

encore, laissant parfois certains actifs 

dans une grande précarité.

Pour cette 3e année, 48 salariés et 

12 stagiaires issus de 27 entreprises 

ont sollicité le service. Ces contacts se 

font parfois par hasard, les demandeurs 

multipliant les prises de contacts pour 

maximiser leur chance de trouver un 

logement.

Parmi ces 48 salariés, 14 étaient déjà 

en poste depuis plusieurs années mais 

avaient besoin de se reloger pour des 

raisons diverses (séparation, inconfort 

du logement, logement devenu trop petit, 

vente du logement occupé…). Huit salariés 

étaient aussi déjà en poste depuis quelques 

mois mais cherchaient à se loger dans un 

espace plus grand.

L’ACCUEIL 
DES NOUVEAUX 
SALARIÉS

Sur l’ensemble des personnes 

accompagnées - salariés, stagiaires 

ou alternants -, seuls 21 ont trouvé un 

logement grâce au service, soit seulement 

35 %. Très souvent, plusieurs pistes sont 

données mais les critères sont rarement 

tous réunis.

Certains ont finalement trouvé par eux-

mêmes en épluchant les petites annonces 

et souvent en élargissant leur périmètre 

de recherche, tandis que d’autres ont 

finalement renoncé au poste.

Le logement locatif : 
un marché plus que saturé

Depuis la mise en place du service, les 

échanges avec les bailleurs, privés ou 

publics, permettent de cerner l’explosion de 

la demande. À la diffusion d’une annonce 

sur internet, certains propriétaires peuvent 

recevoir jusqu’à 30 appels dans les heures 

qui suivent.

Une tendance au meublé

Plus de 70 % des personnes accompagnées 

recherchent un logement meublé. Ces 

nouveaux arrivants préfèrent en effet 

pouvoir poser leurs valises sans avoir 

à déménager. S’ils se sentent bien sur 

le territoire et dans leur entreprise, ces 

nouveaux actifs décideront rapidement 

d’investir dans le secteur en raison du 

marché abordable de l’immobilier.
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EN CHIFFRES

26 432 €
versés au titre du Fonds de 

soutien aux TPE en transition 

(4 projets accompagnés)

12
classes

concernées

13
entreprises marraines

70%
des personnes accompagnées 

par le service recherchent 

un logement meublé 20
salariés présents 

à l’événement 

nouveaux salariés

€

ECL’OR

48
salariés et...

12
stagiaires 

accompagnés

ACCUEIL NOUVEAUX SALARIÉS
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Syndicat de collecte des ordures ménagères, 

de l’achat des meubles et équipements, du 

montage des meubles, des états des lieux 

et assure désormais cette gestion locative 

(3 chambres).

Depuis août 2019, la colocation a toujours 

été occupée, sauf pendant les périodes 

de confinement. À ce jour, 12 locataires 

(9 garçons et 3 filles) se sont succédé à la 

colocation. Il a été nécessaire de recadrer 

les jeunes à deux reprises, notamment sur 

l’entretien du logement.

Un événement dédié 
fin septembre

Pour renforcer les liens et fidéliser ces 

nouveaux actifs, le groupe de travail dédié 

a construit un premier événement avec le 

Club d’entreprises et l’Office de tourisme. 

Cette grande première a pu voir le jour 

le 30 septembre 2021, au Manoir des 

Sciences.

Pour cette première édition, l’événement se 

voulait simple et convivial avec :

     un stand tourisme et loisirs, tenu par 

l’Office de tourisme, pour valoriser les 

curiosités (cartes du Pays de Pouzauges, 

flyers…)

     un stand habitat avec les lots à bâtir, 

les aides à la rénovation, tenu notamment 

par le service urbanisme – habitat

     un stand accompagnement aux 

démarches administratives, tenu par la 

Maison France Services

     un stand expériences, avec casse-têtes, 

énigmes, illusions d’optique… 

     une visite flash du Manoir, en petits 

groupes.

+

+

+

+

+

Le témoignage de 4 nouveaux salariés a été 

recueilli au cours de l’été et le montage de 

ces vidéos a été diffusé dans la grange du 

Manoir. Tout au long de l’événement, des 

produits locaux sucrés ont été proposés 

(brioches, sablés de Saint-Michel, confiture 

de lait, miel, jus de pommes et bière locale).

Vingt salariés étaient présents : 3 de LG 

Béton, 2 des Pépinières du Bocage, 1 de 

Kalhyge, 1 de Longchamp, 4 de Mecapack, 

2 de la mairie de Sèvremont, 7 de la 

Communauté de communes. 

Les participants ont été interrogés après 

l’événement, via un questionnaire en 

ligne. 15 d’entre eux ont pris le temps d’y 

répondre.

Dans les grandes lignes, voilà ce qui ressort 

de ce sondage :

     12 sur les 15 ont bien reçu l’invitation 

via leur entreprise, les 3 autres ont 

entendu parler de l’événement via les 

réseaux sociaux

     À l’unanimité, les participants ont 

apprécié les visites flash du Manoir et se 

sont sentis à l’aise

     Ils ont trouvé le cadre agréable, 

chaleureux, spacieux

     9 sur 15 disent avoir facilement 

échangé avec les élus ou d’autres salariés 

mais 6 se sont sentis moyennement à 

l’aise

     Les participants ont aimé, dans l’ordre 

de préférence : le film de témoignages des 

salariés, les échanges, les stands, la visite 

du Manoir et la dégustation des produits 

locaux

     Les mots qui leur viennent à l’esprit 

sont : convivialité, rencontres, sourire, 

simplicité, intéressant.  

Pour une future édition, ils suggèrent des

+

+

+

+

+

+

+

Des bailleurs frileux 
et de plus en plus exigeants

Malgré la communication faite sur le 

service, une dizaine de propriétaires 

seulement ont le réflexe de prévenir le 

service avant que leur logement se libère.

La demande est telle qu’ils sont de plus 

en plus exigeants quant aux garanties, 

réclamant parfois jusqu’à 2 garants.

Certains sont aussi dans l’attente de conseil 

et d’accompagnement sur la gestion 

locative (rédaction des baux, définition du 

loyer…).

Les relations avec les bailleurs sociaux, 

notamment Vendée Logement, permettent 

également d’avoir un temps d’avance sur 

les biens disponibles, même s’ils se font 

rares, et d’appuyer les dossiers des salariés 

accompagnés. 

La colocation : une réponse 
pour les jeunes

Pour répondre à la problématique 

de logement, et en partenariat avec 

la municipalité de Pouzauges, la 

Communauté de communes a décidé de 

meubler le logement vacant de l’ancien 

Trésor Public, à Pouzauges, et de le louer 

aux salariés et stagiaires des entreprises 

du territoire depuis fin août 2019.

Le service s’est donc chargé de la rédaction 

des baux individuels, de la Charte de  

colocation, de la contractualisation avec le
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jeux, un speed dating au cours duquel les 

participants pourraient faire connaissance, 

une conférence, le témoignage de salarié 

en direct, des informations sur d’autres 

services (modes de garde…).

Afin de comprendre pourquoi les 

participants étaient peu nombreux, le 

groupe de travail a proposé de réunir les 

10 entreprises les plus importantes du 

territoire, pour :

     Expliquer notre démarche (fidéliser, 

renforcer notre image…)

     Avoir leur retour sur la date choisie

     Construire ensemble les objectifs

     Recueillir leurs idées et évoquer celle du 

groupe (pointage des régions d’origine à 

l’arrivée, renforcer l’animation, créer des 

Olympiades inter-entreprises…)

     Comprendre comment donner envie 

à ces nouveaux actifs de participer à cet 

événement (communication très en amont 

avec par exemple des teasers diffusés sur 

les réseaux dès le printemps pour tenir en 

haleine).

Cette rencontre avec les entreprises a 

été programmée au 20 janvier 2022. Le 

compte-rendu sera donc intégré au bilan 

de l’année 2022.

+
+
+

+

+

L’IMMOBILIER 
D’ENTREPRISE 
ET LE FONCIER

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
État des lieux 
de l’offre communautaire

La collectivité dispose de plusieurs ateliers, 

tous loués à des jeunes entreprises.

Sur la zone d’activité du Fief-Roland, à 

Pouzauges, les six ateliers sont loués à 

trois entreprises qui occupent chacune 

deux cellules : L’Effet Bois, Optimobi, GMP 

Moto.

À l’Épaud, L’Atelier de Saint-Michel, GDPA 

Usinage et ASP Usinage occupent la partie 

ateliers, tandis que Bocage Formation 

Sécurité, le GEV85 et LG Béton louent 

les bureaux. Pour cette dernière, il s’agit 

d’une location temporaire, le temps que 

les travaux d’extension soient terminés sur 

leur site de la Blauderie.

À Chavagnes-les-Redoux, l’entreprise 

SD Tech reste implantée dans un bâtiment 

qui a connu d’importants travaux de 

restauration en 2021 (toiture).

À Réaumur, l’entreprise Babylone Paysage 

occupe le bâtiment communautaire et en 

sous-loue une partie à l’entreprise Tapasti.

Visite des ZA et des bâtiments 
communautaires

Les élus de la commission aménagement 

du territoire ont visité les bâtiments 

communautaires en octobre. L’occasion 

pour eux de mieux cerner le parc et son 

potentiel.

Cessions et acquisitions 

Une cession de parcelle a été réalisée en 

2021. Un terrain d’une surface de 10 ares, 

situé dans la ZA du Fief-Roland, au lieu-dit 

L’Espérance à Pouzauges, a été cédé à la 

SCI du Cep pour un montant de 12 972,96€ 

TTC.

L’ÉCOLOGIE 
INDUSTRIELLE 
ET TERRITORIALE

Tiers-lieu bois 
et Semaine du bois local
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Le 8 janvier, la Communauté de communes 

a initié une première rencontre pour 

réfléchir ensemble à la création d’un Tiers-

lieu bois, entre professionnels du bois, 

communes, associations, etc. Par la suite 

s’est lancé un groupe de travail qui s’est 

fixé comme objectifs : 

     De former, informer, sensibiliser 

     Le stockage : répondre à l’enjeu de 

temps long entre le séchage du bois 

et le besoin de réponse à des appels 

d’offre, travailler sur le circuit court de la 

matière entre l’approvisionnement et sa 

transformation

     La création d’un atelier partagé, espace 

vitrine 

     L’économie circulaire : valorisation des 

co-produits des artisans ou entreprises et 

du bois non valorisé tel que la palette, les 

huisseries… récupérées sur le territoire.

+
+

+

+
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Responsabilité sociétale 
des entreprises

En mars, un groupe de travail RSE 

(Responsabilité sociétale des entreprises) 

s’est constitué avec une dizaine 

d’entreprises du territoire. L’objectif est 

d’échanger sur les pratiques, de créer des 

synergies, de mutualiser et de mener des 

actions communes sur les thématiques : 

mobilité, énergie et déchets.

Voici le détail des actions menées :

     Soirée RSE : le groupe a organisé 

une soirée RSE le 1er juillet, intitulée 

« Rebondir et devenir une entreprise 

responsable et durable ». Six ateliers 

thématiques étaient proposés : mobilité, 

recyclage-reemploi, énergie, RSE, bilan 

carbone. Plus d’une soixantaine de 

personnes étaient présentes. 

     Réalisation d’un guide RSE

     Mise en place d’une collecte mutualisée 

de masques chirurgicaux avec le Super U 

de Pouzauges 

     Mise en place d’une opération d’éco-

pâturage mutualisé entre parcelles 

publiques et parcelles privées dans la zone 

d’activité du Fief-Roland. Cinq entreprises 

engagées ainsi que la CCPP. 

+

+
+

+

Concertation sur la zone 
de Montifaut

Depuis mars 2021, un bureau d’études 

(Plureal) a été sélectionné pour proposer 

des scénarios de réaménagement de la zone 

de Montifaut, à Pouzauges, en concertation 

avec les entreprises. Une concertation a eu 

lieu le 17 juin, sur le site. 

Trente usagers de la zone ont participé à 

une déambulation avec le bureau d’études. 

Cent usagers ont répondu au questionnaire 

proposé par Plureal. Trente personnes ont 

participé à l’atelier mobilité électrique, avec 

essais de vélos et trottinettes électriques. 
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L’OPÉRATION 
CHÈQUES-CADEAUX 

Initié par les 4 associations d’artisans 

et commerçants, le Club d’entreprises 

et la Communauté de communes, et 

accompagné par la CCI, le chèque-cadeau 

du Pays de Pouzauges s’est déployé sur le 

territoire fin 2021.

Grâce à une communication appuyée 

(recrutement d’un job étudiant pendant 

6 semaines, présentation aux assemblées 

générales des associations d’artisans 

et commerçants), le projet a séduit les 

entreprises.

Au lancement de l’opération, ce sont ainsi 

plus de 39 000 € de chèques-cadeaux qui 

ont été achetés par les entreprises locales 

pour leurs salariés. Ces chèques peuvent 

être présentés comme moyen de paiement 

dans 90 enseignes.

Pour faciliter la gestion, une association a 

été créée. Didier Dolé en est le président.

EN CHIFFRES

ÉCOLOGIE INDUSTRIELLE ET TERRITORIALE

60
participants 

à la soirée RSE
5

entreprises engagées 

dans l’action 

d’éco-pâturage

CHÈQUES-CADEAUX

39 000€ 
de chèques-cadeaux 

achetés par les entreprises 

90
enseignes acceptent 

les chèques-cadeaux

100
questionnaires complétés

lors de la matinée de 

concertation à Montifaut

€
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technique et environnement
SERVICES TECHNIQUES
BÂTIMENTS RECEVANT DU PUBLIC

Maison de l’Intercommunalité

Quelques petits aménagements ont été 

réalisés : achat de mobilier recyclé chez 

Renovpal pour les extérieurs, réfection 

des peintures extérieures, pose de stores 

vitrages du patio, changement de faux 

plafonds et de luminaires Led dans les 

bureaux.

Un sinistre pour infiltration en toiture a fait 

l’objet d’un dommage ouvrage. L’entreprise 

Ouest Étanche est réintervenue pour 

réparation. Reste la remise en état des 

peintures.

Une fuite d’eau sur l’électrovanne du patio 

a nécessité une demande de dégrèvement. 

La réparation a été réalisée par Hervé 

Thermique.

Une borne de télémédecine a été installée 

dans un bureau de permanence.

Un programme pour une extension des 

locaux a été lancé afin d’accueillir tous 

les services dans de bonnes conditions 

de travail. Une estimation sur la pose 

de modulaires et une consultation de 

l’architecte ont été réalisées.

Pôle Associatif Intercommunal

Réparations courantes : visiophone, 

ascenseur.

Étude pour remise en état de la toiture en 

raison d’infiltrations dans le bâtiment ainsi 

que dans la maison mitoyenne.

Fin de l’ADAP (Agenda d’accessibilité 

programmée) avec les travaux de la 

commune sur les abords du parking, la 

place de stationnement PMR et l’accès au 

bâtiment :

Maison de santé des Lilas

Sinistre dommage ouvrage sur une dalle 

eaux pluviales bouchée ayant engendré un 

dégât des eaux : investigations, mise en 

sécurité du bâtiment lors de fortes pluies, 

expertise pour recherche de l’origine du 

sinistre et responsabilité.

Réparations courantes, entretien des 

façades et vitrages. Soucis d’éclairage 

public. Pose d’un défibrillateur en extérieur.

Remplacement de lave-mains dans les 

sanitaires médecins et infirmières. 

Remplacement de la robinetterie pour les 

lave-mains des sanitaires publics (passage 

en détection automatique).

Installation de deux orthophonistes dans 

la zone kiné, après les modifications 

électriques, remplacement des portes 

par des portes ayant des performances 

acoustiques supérieures.

Installation d’une neuropsychologue dans 

le bureau qui était jusqu’à présent réservé 

à un secrétariat partagé, après des travaux 

d’adaptation.

Maison médicale de Sèvremont

Modification du bandeau zinc de la coursive 

pour réduire les infiltrations en toiture. 

Achat d’une armoire pour stockage de 

matériel ménager.

Achat de mobilier pour aménager le 

logement médecin.

Infiltration dans la toiture de la MIPP.
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Logement de médecin à Sèvremont.

Rencontre de la commune de Sèvremont 

pour des mises aux normes demandées par 

le CHSCT depuis l’ouverture du bâtiment : 

éclairage extérieur, défibrillateur, pose 

de résine sur le dallage des locaux 

techniques extérieurs, pose du panneau 

rassemblement…

Installation d’une réflexologue.

Manoir des Sciences

Le Manoir a fait l’objet de visites d’entretien 

pour la toiture en raison d’infiltrations 

dans la boutique.

Installation d’un système d’arrosage 

intégré alimenté par le puits du site. Remise 

en état des coffres pédagogiques du jardin,

remise en état du poulailler.

Programme de remplacement de la totalité 

des ouvrants : phase 1, côté jardin et 

pignon ouest en 2021, pour un montant 

de 50 000€ HT, avec subvention DETR 

(Dotation d’équipement des territoires 

ruraux).

Études lancées : programme PILE* par 

le SYDEV, aménagement d’une verrière 

séparant les bureaux de l’accueil boutique, 

pose d’un défibrillateur extérieur aux 

normes.

Sinistres faisant l’objet d’investigations : 

tour pigeonnier, infiltration du préau.

Préau du Manoir.

Centre aquatique

Fin de l’installation de la couverture 

thermique du bassin extérieur, reprise 

des réserves par l’entreprise Etandex sur 

les plages des bassins intérieurs, fin de 

remise en état des menuiseries intérieures 

dégradées au cours du vol de 2020.

Pose d’un système de vidéosurveillance.

Dommage ouvrage suite aux travaux de 

réhabilitation qui se sont terminés en 

janvier 2020 : infiltration dans la zone 

administrative, liée à la rupture de la 

canalisation alimentant les douches du 

personnel. Plusieurs réunions d’expertise. 

Réparations faites fin 2021.

Lancement d’une procédure pour la 

peinture qui ne tient pas sur le bardage.

Coupures électriques générales du bâtiment 

causées par un appareil défectueux 

entraînant des problèmes d’exploitation.

Le choix du Copitech s’est porté sur la solution 

comportant des échelles racleuses sur silo avec toit 

rétractable.

Validation de l’avant-projet définitif en conseil 

communautaire le 6 avril 2021 pour une estimation 

de 540 000€ HT. 

Détails des 9 lots : terrassement, gros œuvre, 

charpente-bardage, couverture, métallerie-serrurerie, 

plafonds coupe-feu, chauffage, électricité et peinture.

Accord du permis de construire le 24 août 2021.

Consultation lancée fin novembre pour remise des offres 

mi-janvier 2022.

Opération financée à hauteur de 72 % par l’État, 

l’Union européenne, l’Ademe, le Département 

et la Région.

* Priorisation des Investissements Liés à l’Énergie
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ZOOM SUR ...

la chaufferie bois 
du centre aquatique

Étude de maîtrise d’œuvre du cabinet Edel pour 

une chaufferie bois de 350 KW en complément 

de la chaufferie gaz actuelle. Un premier travail 

de diagnostic et esquisse a été réalisé 

au dernier trimestre 2020.
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Office de tourisme

Étude d’installation d’une climatisation 

pour la boutique avec dépôt d’une 

déclaration préalable acceptée début 2021.

Centre culturel de L’Échiquier

Études lancées : programme PILE par le 

SYDEV, aménagements paysagers avec 

éco-pâturage.

Fin de mises aux normes ADAP : 

sollicitation du bureau de contrôle Apave 

pour l’attestation.

Pose du défibrillateur en extérieur pour 

mise aux normes.

Maison de la Vie Rurale

Remplacement de deux portes au niveau 

des bureaux et terrasse de la bergerie.

Peinture des sanitaires de la bergerie 

réalisée par l’entreprise ADV.

Réfection de l’accès et du parking public 

par l’entreprise Pelletier :

Réfection de la toiture de la grange à la 

suite d’une infiltration. Étude d’entretien 

ou de remplacement général des toitures.

Installation d’un guichet d’accueil adapté 

PMR par les services techniques dans le 

cadre de l’ADAP.

Sinistre en cours à la suite de l’explosion de 

la vitre du poêle à pellets de la halle. 

Gendarmerie

Dans la continuité des problèmes 

d’humidité des logements : diagnostic 

fongique réalisé dans le logement 2 en 

raison de développement de champignons 

sur les plinthes. Interventions sur la VMC 

défectueuse du logement 3. Réalisation du 

drain en périphérie des logements 2 et 3 

par l’entreprise Vincent TP.

Réfection de toiture pour le logement 7 et 

remise en état par les services techniques 

de la chambre ayant subi des dégâts.

Réparation du réseau d’eaux usées à la 

suite d’un refoulement dans les sanitaires 

du logement 2.

Réparation de volets roulants.

Bâtiment de stockage technique

Remise en état de la toiture endommagée 

par la tempête.

Pose d’une clôture en régie afin de sécuriser 

le site, lieu de stockage du matériel 

technique.

Atelier technique ZA Montifaut

Installation d’une alarme anti-intrusion 

par CTV.

Maison Départementale 
des Solidarités et de la Famille

Étude du radon.

Aire d’accueil des gens 
du voyage

Le départ de l’agent d’accueil du 

gestionnaire SG2A a engendré des 

dysfonctionnements dans le suivi.

Plusieurs litiges : feux de poubelles, vol de 

robinetterie, branchements illicites, non-

respect du règlement, vandalisme de la 

salle de réunion ont entraîné des dépôts de 

plaintes et des rappels à l’ordre.

Dans le même temps, un travail est mené 

avec les communautés des communes de 

Mortagne-sur-Sèvre et Montaigu afin de 

relancer une consultation groupée pour une 

nouvelle prestation en juillet 2022. Terres 

de Montaigu est désigné coordonnateur du 

groupement.

Réflexion sur les évolutions de tarifs : droit 

de place, caution, frais de consommation 

des fluides, pour mise en application en 

2022 (lire aussi en page 17).

BÂTIMENTS À VOCATION 
ÉCONOMIQUE

Bâtiment d’activités des Lilas 

Installation de permanences des syndicats 

dans les bureaux disponibles.

Remise en état des plaques de plafonds à 

l’Outil en main.

Intervention à la suite d’une infiltration au 

centre de tri postal, changement d’un ballon 

d’eau chaude. Étude de remise en état de la 

toiture en raison de fuites importantes.

+++

+++
+++

+++

+++
+++
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Bâtiment de L’Épaud

Départ du locataire ADC business.

Installation de GEV 85 et BFS centre de 

formation. Travaux réalisés par les services 

techniques en régie.

Remplacement de menuiseries par 

l’entreprise Mariuzza.

Étude de mise en service de l’alarme.

Réfection de la voirie aux abords du 

bâtiment par l’entreprise Pelletier.

État de la voirie avant. Après.
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Les Pépinières du Fief-Roland

Installation d’Optimobi et Effet Bois : 

remise en état par les services techniques.

ZONES D’ACTIVITÉ

Montifaut - Pouzauges

Étude de requalification de la ZA Montifaut 

par le groupement Plureal : Ouest AM’/

Futur Ouest/Atelier Dulieu/Socotec pour 

un montant de 52 292,50€ HT.

ZA du Fief-Roland - Pouzauges

Installation d’une salle de convivialité au 

funérarium.

+++

+++
+++

+++

+++
+++

ZA de la Blauderie 
et de L’Épaud - Sèvremont 

Étude de faisabilité lancée avec AMO 

Vendée Expansion. Maîtrise d’œuvre VRD 

SAET et Cyril Rocher, BE environnement 

hydraulique GMI. Remise des esquisses fin 

d’année 2021. Estimation début 2022.

Les Bourgeries - Le Boupère

Étude sur l’amélioration de l’accès à la zone 

d’activité et de la desserte principale.

Pose de signalétique

Après l’installation de la signalétique 

dans les zones d’activité de Réaumur et 

Saint-Mesmin, étude et installation des 

signalétiques dans les ZA de Sèvremont : 

le Guittion, le Val-de-Sèvre et la Blauderie.

Dans chaque zone, à chaque entrée de rue 

les entreprises sont identifiées par des 

bimâts de jalonnement :

Défense incendie

Travail en collaboration avec Vendée Eau 

pour remettre en état le parc de bornes 

incendie. Remplacement d’une vingtaine 

de poteaux incendie pour un montant de 

29 166€ HT subventionné par la DETR.

Plan de corps de rue simplifié

Après la réalisation du Plan de corps de 

rue simplifié (PCRS) vectoriel à l’échelle 

du département, Géovendée lance une 

consultation pour réaliser le PCRS image. 

La Communauté de communes cofinance 

l’opération estimée à 1 000 000€ TTC à 

hauteur de 1,16%.

ZOOM SUR ...

l’organisation du service

Plusieurs départs ont perturbé le bon 

fonctionnement des services techniques : chef 

d’équipe, coordinateur, agent en charge de 

l’entretien des bâtiments.

Un recrutement a été nécessaire pour : 

1 coordinateur arrivé en septembre 2021, 2 agents 

d’entretien des bâtiments, arrivés respectivement 

en juin et novembre et 1 secrétaire technique 

arrivée en novembre.

Le recrutement d’un agent pour l’entretien des 

espaces verts n’a pas abouti faute de candidats 

correspondant au profil. Un saisonnier a été recruté 

d’avril à septembre, puis le poste a été ouvert pour 

accueillir un apprenti en bac pro espaces verts.
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ANIMAUX ERRANTS

LUTTE CONTRE LES FRELONS 
ASIATIQUES
En 2021, 72 usagers ont fait appel à une entreprise spécialisée dans la destruction des 

nids de frelons.

Une sensibilisation a été réalisée à chaque intervention par le GDON (Groupement de 

Défense contre les Organismes Nuisibles) du Pays de Pouzauges qui atteste qu’il s’agit 

bien d’un nid de frelons asiatiques.

(**) À la SPA de La Roche-sur-Yon, à l’association Galia 

LA POMMERAIE-SUR-SÈVRE*

LE BOUPÈRE

LA MEILLERAIE-TILLAY

MONTOURNAIS

POUZAUGES

SAINT-MESMIN

ANIMAUX RENDUS
À LEUR PROPRIÉTAIRE

ANIMAUX
EUTHANASIÉS

ST-MICHEL-MONT-MERCURE*

TOTAL

1

5

4

659,63€

0€

0€

404,59€

0€

556,58€

59,25€

116,26€

0€

0€

1 796,21€

ANIMAUX MORTS
À LA FOURRIÈRE

ANIMAUX PLACÉS**
OU ADOPTÉS

NOMBRE D’ANIMAUX 
TROUVÉS

MONTANTS RÉGLÉS
À LA MAINGOTIÈRE

LES CHÂTELLIERS-CHÂTEAUMUR*

LA FLOCELLIÈRE*

TALLUD-SAINTE-GEMME

CHAVAGNES-LES-REDOUX

MONSIREIGNE

RÉAUMUR

4

2

2

4

1

1

13 11

1

1

2

2

7

2

5

6

1

1

4

1

27

0€

0€

0€

15
chiens envoyés

à la fourrière en 2021

chats envoyés

à la fourrière en 2021

12

48%
d’animaux rendus 

à leurs propriétaires

7%
d’animaux placés ou adoptés

8,44€ HT
forfait journalier

16,83€ HT
frais d’accueil

0,69€ HT
frais kilométrique

+++

+++
+++

+++

+++
+++

(*) Communes déléguées de Sèvremont 
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SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT
NON COLLECTIF 
Le Service public d’assainissement non 

collectif (SPANC) assure :

     Le contrôle de conception et 

d’implantation des installations neuves ou 

réhabilitées

     Le contrôle de bonne exécution des 

travaux des assainissements neufs

     Le contrôle périodique de bon 

fonctionnement des installations 

existantes

     Les contrôles de conformité lors des 

transactions immobilières.

Récapitulatif des contrôles effectués par le service en 2021 :

CHAVAGNES-LES-REDOUX

LA MEILLERAIE-TILLAY

LE BOUPÈRE

MONSIREIGNE

MONTOURNAIS

POUZAUGES

RÉAUMUR

SAINT-MESMIN

SÈVREMONT

TALLUD-SAINTE-GEMME

TOTAL

CONCEPTION RÉALISATION

CONTRÔLE DE BON 
FONCTIONNEMENT VENTE

1 

1 

1 

1 

5

5 5

10

10

10

8

8

82

2

2

7

7

11

11

3 3

49

9

4

4

4

4

18

56

30

20

0

0

6

6

35

27

144

13

23

15

20

100

+

+

+

+

Un contact préalable a le plus souvent 

lieu entre le propriétaire et le SPANC 

pour expliquer la démarche à suivre. 

Les entreprises sont également un relai 

important. Elles expliquent qu’avant de 

pouvoir chiffrer une mise aux normes, une 

étude de filière validée par le SPANC est 

nécessaire.

Le SPANC vérifie la conception et 

l’implantation de la filière proposée par 

le bureau d’études, en accord avec les 

propriétaires.

Différents paramètres sont contrôlés :

     La réalisation des sondages et leur 

analyse

     Le dimensionnement des ouvrages par 

rapport au nombre d’équivalent habitants

     Les zones de protection et les 

périmètres à respecter

     Les autorisations de rejet ou de passage

     La filière proposée et, le cas échéant, 

son agrément ministériel.

Le SPANC formule un avis écrit signé par 

le maire. Ce certificat permet également 

d’informer le maire de la réalisation d’un 

nouvel assainissement en conformité sur 

sa commune.

+

+

+

+
+

Il s’agit d’un contrôle permettant de vérifier 

le fonctionnement d’une installation qui a 

été préalablement diagnostiquée.

Un rapport est établi permettant d’indiquer 

au propriétaire l’état de fonctionnement 

de son installation et ses obligations en 

matière d’entretien.

C’est une obligation à la charge des 

propriétaires. Les contrôles permettent de 

vérifier la méthode utilisée et notamment 

l’appel à des vidangeurs agréés. Des efforts 

sont encore à faire pour éviter les vidanges 

clandestines de la part d’agriculteurs mais, 

dans l’ensemble, cette notion est bien 

intégrée. Une plaquette d’information sur 

le site de la CCPP permet de diffuser une 

liste d’adresses d’entreprises agréées.

INSTALLATIONS 
NEUVES

INSTALLATIONS 
EXISTANTES

+++

+++
+++

L’ENTRETIEN 
DES OUVRAGES

+++++

+++++
+++++

+++++

+++++
+++++

+++++

+++++
+++++

+++++

+++++
+++++

+++++

+++++
+++++

+++++

+++++
+++++

+++++

+++++
+++++

+++++
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Le dispositif d’aides à la mise aux normes 

s’est poursuivi en 2021. Sont éligibles :

     Les installations jugées non-conformes 

au moment du dernier contrôle de bon 

fonctionnement

     Les installations réalisées avant 2009

     Les demandeurs propriétaires avant 

2011.

+

+
+

Récapitulatif des demandes de subventions en 2021 :

CHAVAGNES-LES-REDOUX

LE BOUPÈRE

LA MEILLERAIE-TILLAY

MONTOURNAIS

MONSIREIGNE

POUZAUGES

RÉAUMUR

SAINT-MESMIN

TALLUD-SAINTE-GEMME

NOMBRE 
DE DOSSIERS

MONTANT 
DES TRAVAUX TOTAL DES AIDES

SÈVREMONT

TOTAL

1

1

2

2

5

4

4

4

8

7

39

12 087€

19 528€

10 203€

50 965€

48 781€

48 686€

21 509€

44 781€

88 795€

74 095€

419 430€

1 000€

5 858€

3 000€

12 982€

10 000€

12 000€

6 000€

8 000€

20 954€

15 737€

95 531€

Les conclusions des rapports de visites 

sont établies à partir de l’arrêté du 27 avril 

2012 relatif aux modalités de l’exécution 

de la mission de contrôle des installations 

d’assainissement non collectif.

Les tarifs appliqués depuis le 11 juillet 

2011 sont les suivants :

     78 € pour les diagnostics encore non 

réalisés

     40 € pour les contrôles de ventes 

(date de contrôle supérieure à 3 ans) 

faisant l’objet d’une simple mise à jour 

du rapport, l’installation n’ayant subi 

aucune transformation depuis le dernier 

contrôle, et 80 € pour les contrôles qui 

nécessitent un déplacement de l’agent 

sur place pour réaliser un contrôle de bon 

fonctionnement

     48 € pour les contrôles de conception et 

d’implantation des assainissements neufs

     78 € pour les contrôles de bonne 

exécution des travaux d’assainissements 

neufs

     30 € pour les absences non justifiées et 

les contre-visites.

La redevance annuelle pour les contrôles 

de bon fonctionnement est de 15 €/an et 

par habitation. Le taux de recouvrement 

correspond à 94 %.

Ces tarifs sont appliqués chaque fin de 

mois et facturés par l’intermédiaire du 

logiciel de gestion du SPANC, sauf pour la 

redevance qui est envoyée en novembre 

pour un paiement au 15 décembre.

+

+

+

+

+

6
6 agents font partie du service : 

1 responsable, 2 contrôleurs, 2 agents 

administratifs et 1 agent comptable 

pour la facturation

349
contrôles menés en 2021

€

95 531€
d’aides versées en 2021

43%
de taux de conformité

15%
des remises aux normes sont 

faites dans un délai de 4 ans

LES TARIFS 2021 DOSSIERS 
DE SUBVENTION
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ASSAINISSEMENT COLLECTIF
Afin de mener à bien les missions de ce service, l’ensemble des communes sont 

en délégation de service public depuis le 1er janvier 2020.

Nombre d’abonnés et volumes facturés en 2021 :

LE BOUPÈRE

LA MEILLERAIE-TILLAY

MONTOURNAIS

MONSIREIGNE

RÉAUMUR

SAINT-MESMIN

TALLUD-SAINTE-GEMME

NOMBRE 
D’ABONNÉS

VOLUME FACTURÉ 
(M3)

TOTAL

23 796

21 134

16 013

65 769

23 204

20 569

8 535

51 167

209 278

36 093

614 553

LA FLOCELLIÈRE*

LA POMMERAIE-SUR-SÈVRE*

LES CHÂTELLIERS-CHÂTEAUMUR*

SAINT-MICHEL-MONT-MERCURE*

POUZAUGES

CHAVAGNES-LES-REDOUX

335

374

214

773

321

259

94

654

2 506

511

577

930

316

7 864

41 263

72 436

25 296

+

Les travaux principaux réalisés en 2021 

sont :

     Mise en place de l’autosurveillance 

réglementaire sur la surverse des points 

A2 des stations d’épuration de Saint-

Michel-Mont-Mercure, Saint-Mesmin et 

La Meilleraie-Tillay (route des Carrières). 

Montant des travaux 24 240 € HT, 

subventionné par l’Agence de l’eau à 

hauteur de 80 % soit 19 392 €.

     

     Réalisation de branchement au réseau 

d’eaux usées pour des constructions dans 

les dents creuses des communes.

+

Montant des travaux : 27 327 € HT.

     Travaux de mise en séparatif du réseau 

des eaux usées rues de la Marne et de 

la Croix-Bara (photo ci-contre), sur la 

commune du Boupère, pour un montant 

estimatif de 158 856 € HT subventionné 

par l’Agence de l’eau à hauteur de 

95 313,60 €.

     Pour donner suite à l’arrêté du 

30 avril 2020 concernant la crise sanitaire, 

la méthode d’épandage des boues issues 

des stations du Boupère, Saint-Mesmin 

et Saint-Michel-Mont-Mercure a dû être 

revue pour répondre à l’interdiction de 

l’épandage traditionnel. Un système 

de chaulage et de déshydratation fut 

nécessaire. Le montant des prestations 

est de 18 492 €, cofinancé par l’Agence de 

l’eau à hauteur de 5 547,60 €.

+

La Communauté de communes a 

conventionné avec Vendée eau pour réaliser 

la facturation de la collecte et du traitement 

des eaux usées auprès des abonnés. Ainsi, 

deux facturations sont réalisées : en juillet 

de l’année en cours et janvier de l’année 

n-1.

+

TRAVAUX

FACTURATION
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(*) Communes déléguées de Sèvremont 
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La Communauté de communes a 

également lancé une consultation pour 

réaliser :

     le diagnostic du fonctionnement des 

réseaux d’eaux usées et des stations 

de traitement : il vise à recenser les 

anomalies et à quantifier la pollution 

rejetée ainsi que l’impact sur le milieu ; 

     

     le schéma directeur d’assainissement : 

il vise à réduire les dysfonctionnements, 

les rejets de pollution et les surcoûts 

d’exploitation qui en découlent, à respecter 

la réglementation en vigueur, notamment 

la directive eaux résiduaires urbaines 

(ERU) et l’arrêté du 21 juillet 2015 

relatif aux systèmes d’assainissement 

collectifs, et à contribuer aux objectifs du 

Sdage (*) Loire-Bretagne et de toutes les 

réglementations locales. 

L’étude vise aussi à initier ou compléter 

le dispositif d’autosurveillance et de 

diagnostic permanent du système 

d’assainissement, ainsi que sa gestion 

patrimoniale. 

Ces différentes étapes permettront à 

la collectivité de bâtir un programme 

pluriannuel d’investissement. Ce dernier 

est établi sur une priorisation des 

actions à mener et l’équilibre de ses 

budgets annexes, en perspective de la 

maitrise financière du coût du service 

assainissement facturé aux usagers.

Le montant de l’étude est de 323 390 € HT, 

cofinancé par l’Agence de l’eau à hauteur de 

161 695 € et par le Conseil départemental 

à hauteur de 120 000 €.

Une dégressivité du tarif de l’eau était en 

place sur les communes de Pouzauges, 

La Meilleraie-Tillay et Saint-Mesmin. 

Cette dégressivité était basée sur la 

consommation d’eau. 

Le groupe de travail eau a rédigé une 

convention unique pour le territoire du 

Pays de Pouzauges.

Une rencontre a été organisée entre les 

entreprises et le groupe de travail afin 

d’expliquer les modalités de cette nouvelle 

convention.

Afin d’échelonner cette hausse de prix, un 

échéancier individuel sera annexé à cette 

nouvelle convention.

* Sdage : Schéma directeur d’aménagement et de gestion 
des eaux

Les conventions spéciales de déversement 

concernent le rejet des industriels au 

réseau de l’assainissement collectif.

Les industriels concernés sont :

     ACLV (Pouzauges)

     L’Assiette Bleue (Pouzauges)

     Sofrilog (Pouzauges)

     Kalhyge (Pouzauges)

     Tapasti (Réaumur) 

     Sofrilog (La Meilleraie-Tillay)

     Liboureau (Saint-Mesmin)

Avant la prise de compétence de 

l’assainissement collectif, chaque 

industriel avait sa propre convention. 

+

+
+

+
+
+
+

7 864
abonnés à l’assainissement 

collectif

614 553
m³ facturés en 2021

19
stations d’épuration

des eaux usées

44
postes de relèvement

46 832 € HT
de dépenses d’investissement 

sur les ouvrages en 2021

286 439 € HT
de dépenses d’investissement 

sur les réseaux en 2021

€

€

DIAGNOSTIC ET 
SCHÉMA DIRECTEUR 
D’ASSAINISSEMENT 

CONVENTIONS
SPÉCIALES 
DE DÉVERSEMENT
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GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES
ET PRÉVENTION DES INONDATIONS 

L’Établissement public territorial du bassin 

de la Sèvre Nantaise (EPTB), en charge de 

la Gestion des milieux aquatiques et de la 

prévention des inondations (Gemapi) sur 

ce secteur, a mis en œuvre les premiers 

travaux de restauration de cours d’eau 

accomplis dans le cadre du Contrat 

Territorial (CT) eau.

Trois kilomètres de cours d’eau ont fait 

Le Contrat Régional de bassin versant a 

permis de réaliser des travaux sur cours 

d’eau (franchissement, clôtures, etc.) en 

concertation avec les exploitants agricoles. 

PROGRAMME D’ÉDUCATION 
À L’ENVIRONNEMENT 
Sept classes des écoles primaires ont 

été sensibilisées à l’environnement et 

au cadre de vie. Un accent a été mis sur 

la sensibilisation à la valorisation de 

la ressource bois en lien avec la Charte 

forestière de territoire. 

Ce programme est animé par le CPIE Sèvre 

et Bocage dans le cadre d’une convention 

pluriannuelle d’objectifs (CPO).

BASSIN VERSANT 
DE LA SÈVRE NANTAISE

BASSIN VERSANT 
DU LAY
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technique et environnement

l’objet de restauration morphologique. 

La réception des travaux s’est faite en 

septembre.
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CHARTE FORESTIÈRE 
DE TERRITOIRE

La chargée de mission pour la mise en 

place du programme d’actions de la 

Charte forestière de territoire a terminé sa 

mission en 2020. Son travail a été repris 

en partie en interne par l’agent du service 

environnement.

Retour sur le plan d’actions et sur ce qui a 

été réalisé en 2021.

Dans le cadre du dispositif Territoire 

Engagé pour la Nature (TEN), des projets 

sont en cours de mise en œuvre.

Notamment : 

     des plantations intra-parcellaires en 

zones agricoles

     des opérations d’éclaircies en zones 

boisées, pour améliorer la biodiversité.

+

+

Plantation de 5,6 km de haies en faveur 

d’exploitations agricoles, de particuliers, 

ou d’espaces publics, en partenariat 

avec le CPIE Sèvre et Bocage qui assurait 

l’accompagnement technique. Le paillage 

fourni est issu du bois des haies des 

exploitations agricoles et a représenté 

852 m3.

La numérisation des espaces verts s’est 

poursuivie et la phase d’analyse pour les 

communes qui s’y sont investies sera au 

menu de l’année 2022.

Éclaircies dans un taillis de châtaigniers

Article Ouest France paru le 26/02/2022 5,6
kilomètres de haies

plantées en 2021

852
mètres cubes 

de paillage fourni

7
classes de primaire sensibilisées

à l’environnement 
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GESTION FORESTIÈRE 

GESTION DES HAIES 

GESTION DIFFÉRENCIÉE
DES ESPACES VERTS
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TRANSITIONS
PROJET ALIMENTAIRE DE TERRITOIRE
CHARTE 
DES MARCHÉS PAT

Deux marchés ont été labellisés PAT sur 

le territoire : Saint-Mesmin et Le Boupère. 

Cette reconnaissance suppose le respect 

de quelques critères. Une charte a donc 

été établie. Elle a été co-construite avec les 

communes et les producteurs en lien avec 

le PAT. Les principes fondamentaux de cette 

charte sont : des produits locaux de saison ; 

des produits issus des circuits courts ; un 

marché hebdomadaire.

En plus de cette charte, la collectivité 

assure un soutien aux marchés en place 

par le biais d’une réflexion commune sur 

leur fonctionnement, les animations à 

proposer et la communication. 

ACCOMPAGNEMENT 
DE LA RESTAURATION 
COLLECTIVE

Le PAT ayant pour objectif la relocalisation 

de l’alimentation et de l’agriculture, la 

restauration collective est un acteur 

majeur de cette transition. Afin d’introduire 

davantage de produits locaux dans la 

restauration collective, tout en réduisant le 

gaspillage alimentaire et en respectant la 

loi Egalim, le Groupement des Agriculteurs 

Biologiques de Vendée (GAB 85) a été 

retenu par la Communauté de communes 

comme prestataire pour accompagner 

les structures de restauration collective 

du Pays de Pouzauges volontaires. Cet 

accompagnement se structure autour de 

différents objectifs : 

     Réaliser un état des lieux de chaque 

structure

     Construire un plan d’action spécifique à 

chacune d’elle selon les résultats de l’état 

des lieux

     Accompagner la mise en place du plan 

d’action par le biais de rencontres et de 

formations

     Mise en place d’une dynamique de 

réseau entre les acteurs

Une première rencontre s’est déroulée le 

9 novembre avec l’ensemble des acteurs 

du territoire en restauration collective, 

afin de leur présenter la démarche. 

L’accompagnement des structures 

volontaires se déroulera en 2022-2023.

+

+

+

+

SACS À VRAC
Après avoir travaillé avec le groupe 4 sur 

le gaspillage alimentaire et avoir lancé les 

marchés, une volonté est née de la CCPP 

et des communes de travailler également 

sur les déchets d’emballages liés à 

l’alimentation. Cette démarche a été initiée 

par la création et la distribution de sacs à 

vrac. Ils ont été vendus 1€ symbolique lors 

des grands marchés sur trois communes.

COLLECTIF 
ZÉRO DÉCHET
Dans le cadre du PAT et sous l’impulsion de 

Trivalis, une action « mon commerçant zéro 

déchet » a été lancée auprès du groupe 4 du 

PAT, ainsi que quelques citoyens sensibles 

à la cause, en juin 2021. L’expérimentation 

proposée par Trivalis n’a pas abouti. C’est 

pourquoi, en octobre 2021, un collectif 

composé d’élus, de citoyens et de jeunes du 

territoire s’est rassemblé afin de définir des 

actions concrètes à mettre en place pour 

sensibiliser la population à la réduction des 

déchets. Ce collectif se réunit environ tous 

les deux mois pour travailler sur les actions 

de 2022.

ATELIER 
ZÉRO DÉCHET

Deux ateliers « courses et cuisine » ont 

été animés par Trivalis sur le territoire 

en septembre et octobre 2021, ouverts 

à tous et à destination du grand public. 

L’objectif était de sensibiliser la population 

à la réduction des déchets en cuisine et la 

création d’un film alimentaire réutilisable 

et d’une éponge lavable.

+
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GUIDE 
DES PRODUCTEURS
En 2020, un guide a été créé afin d’informer 

les habitants de la présence de nouveaux 

producteurs locaux proposant de la vente 

directe sur le territoire. Une 2ème version, qui 

inclut des modifications et les retours des 

producteurs et habitants a été distribuée 

dans toutes les boîtes aux lettres en avril 

2021.

CONVENTION 
AVEC LA SAFER
La Communauté de communes 

a conventionné avec la Société 

d’Aménagement Foncier et d’Établissement 

Rural (SAFER) en octobre, afin de disposer 

de l’outil Vigifoncier. Cet outil permet de 

connaître en temps réel les projets de 

ventes de biens agricoles sur le territoire. 

Pour la collectivité, ce dernier a un objectif 

d’aide à l’installation de maraîchage sur le 

territoire. 

TERRITOIRE ENGAGÉ 
POUR LA NATURE
La Communauté de communes est 

labellisée « Territoire Engagé pour la 

nature » (TEN). Pour cela, elle a mis en place 

un plan d’actions de 2020 à 2022. Voici les 

actions réalisées en 2021 : 

Un travail d’inventaire a été confié à la 

LPO Vendée pour recenser la biodiversité 

présente en amont d’un barrage sur 

2 cours d’eau principaux du bassin de 

Rochereau. L’objectif est de prendre en 

compte le potentiel de biodiversité avant 

l’implantation d’une roselière en amont 

de la retenue d’eau. Cela dans le but 

de favoriser la biodiversité et d’assurer 

une zone d’épuration par les plantes 

macrophytes en amont de la réserve d’eau 

potable.

Cette action est conduite en partenariat 

avec Vendée Eau, gestionnaire du barrage, 

et en concertation avec les sociétés de 

pêche. Au-delà de l’implantation d’une 

roselière, cette action permet de prendre en 

compte l’ensemble de la gestion de ce fond 

de vallée en faveur de la biodiversité.

L’action a été poursuivie en 2021 avec 

les communes de Réaumur, La Meilleraie-

Tillay, Pouzauges et Sèvremont pour 

inventorier des espaces situés en cœur 

de bourg. Ces inventaires ont ensuite fait 

l’objet d’une restitution auprès des élus et 

agents en charge des espaces verts pour 

présenter les préconisations de gestion en 

faveur de la biodiversité.

L’objectif est la mise en place de systèmes 

d’agroforesterie sur le territoire. En 2021, 

des plantations intra-parcellaires ont été 

réalisées sur deux exploitations agricoles. 

Une convention avec la Caisse des dépôts 

et consignations biodiversité a été signée 

dans le cadre du programme Nature 2050.

À la suite du travail réalisé par les 

étudiants de l’IUT de La Roche-sur-Yon en 

2020, des actions ont été proposées aux 

propriétaires concernés pour mettre en 

œuvre des itinéraires sylvicoles en faveur 

de la biodiversité.

Une formation a été proposée aux 

agriculteurs pour lesquels la Communauté 

de communes a proposé un plan de gestion 

de haies à l’échelle de l’exploitation et 

qui fournissent du bois déchiqueté pour 

le territoire. Un technicien de la chambre 

d’agriculture et un élagueur professionnel 

sont intervenus à cette formation qui a 

réuni une vingtaine d’agriculteurs.
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ACTION 2
Organiser l’acquisition 
et valoriser la connaissance 
sur la biodiversité

ACTION 7
Repenser les aménagements 
verts pour donner 
une plus-value aux communes

ACTION 8
Gestion durable des espaces 
agricoles et forestiers 
et bail environnemental

ACTION 12
Formations des agriculteurs 
et propriétaires forestiers
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TRANSITIONS
CONSEIL DE DÉVELOPPEMENT
Le Conseil de développement (CoDev) est 

une instance de démocratie participative, 

une interface citoyenne entre la société 

civile et les élus. Le CoDev s’organise en 

différents groupes de travail :

Le CoDev travaille en lien avec Magalie 

Fontenit, coordinatrice des politiques 

jeunesse, prévention, parentalité. Une 

rencontre a été organisée avec l’association 

Esméralda (lire aussi en page 50), le 

27 septembre. L’objectif de ce groupe de 

travail est de sensibiliser tous les publics 

à la transition éducative (méthodes, 

apprentissages, etc.).

En 2021, un petit groupe s’est constitué et 

montre un certain intérêt pour travailler sur 

une monnaie locale existante : le VendéO.

Dès le départ, les membres du CoDev ont 

décidé de faire du lien avec les Bricollectifs 

du CPIE. En 2021, des séances de 

Bricollectif ont été organisées en moyenne 

chaque trimestre. Les membres ont ainsi 

eu l’opportunité d’y participer. 

Il a été décidé que les membres puissent 

intégrer les travaux de la Communauté de 

communes déjà en cours.

Les membres intéressés participent aux 

réunions de travail de l’association Elise, 

missionnée par la collectivité pour faire 

émerger un collectif citoyen sur le volet 

énergie. 

LA FABRIQUE DE TERRITOIRE
En lien avec les travaux du Collège des 

Transitions Énergétiques et Sociétales, 

la CCPP a lancé une expérimentation en 

2020 : la Fabrique de territoire. 

En 2021, plusieurs projets ont été 

auditionnés :

     En Équi’Libre, Éco-logis et exploration 

d’un mode de vie autonome (audition 

en janvier). Claire Cougnaud est venue 

présenter son projet de changement des 

modes de vie. Une vidéo a été réalisée 

avec Demain-Vendée pour un retour 

d’expérience très riche et inspirant d’une 

vie plus sobre et résiliente en tiny house. 

     Les Pépites du Bocage (audition en 

janvier). Un projet de tiers-lieu solidaire, 

associatif et culturel. Un accompagnement 

est en cours et un travail a été engagé 

autour de l’outil « Transitio’mètre ». 

Il s’agit d’un outil d’auto-évaluation, 

mobilisé dans le cadre de la Fabrique. 

     Lib’air’terre (audition et visite du site 

en mai). Un projet d’éco-lieu qui vise à 

travailler sur un modèle de vie plus sobre 

et résilient. Ouvert sur l’extérieur, ce 

projet traite des questions d’autonomie 

alimentaire (agroécologie), d’habitat léger 

et éco-constructions avec un modèle de 

gouvernance partagée. 

+

+

+

L’année 2021 a aussi été l’occasion de faire 

le bilan. Différentes améliorations seront 

étudiées pour 2022 : la communication 

(faire connaître la Fabrique), le repérage des 

initiatives, le suivi et l’accompagnement 

individualisé des porteurs de projets. 
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La transition éducative
La monnaie locale

Repair Café / Low Tech Lab

La résilience alimentaire

La résilience énergétique
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PLAN CLIMAT AIR ÉNERGIE TERRITORIAL
Pour donner suite à la consultation grand 

public (du 7 décembre 2020 au 15 janvier 

2021) et aux retours de la Mission régionale 

d’autorité environnementale, la CCPP 

apporte des modifications et approuve 

officiellement son PCAET en mars 2021. La collectivité a signé un protocole d’accord 

avec la SEM Vendée Énergie dans le but de 

« développer et porter des projets d’énergies 

renouvelables localement ». 

Le SyDEV va accompagner le territoire 

pour définir le potentiel photovoltaïque 

sur le patrimoine public (ombrières 

photovoltaïques, centrales au sol et 

centrales sur bâtiments). Ce recensement 

des sites va de pair avec les travaux de 

la Société de projet puisqu’il permettra 

ensuite d’avoir une liste exhaustive et de 

flécher les projets à investiguer (avant 

d’aborder le pacte d’associés et les 

éléments financiers). Cette réflexion va se 

poursuivre en 2022.

     Un travail sur la sobriété, le 

15 septembre 2021. Objectif : découverte 

des différentes actions de sobriété à 

réaliser sur le territoire, les prioriser et 

s’engager vers la mise en œuvre à travers 

l’animation de l’outil « sobriété partagée ». 

Une proposition d’action de sensibilisation 

ressort : les balades thermographiques.

+

La CCPP est accompagnée par l’association 

Elise (en partenariat avec RECIT). Cette 

dernière a pour mission de mobiliser 

les habitants, faire émerger un Collectif 

citoyen et donner les outils pour monter en 

compétences dans le domaine des énergies 

renouvelables.

Durant l’année 2021, plusieurs formations 

ont été proposées :

     Une formation « sélection de toitures 

solaires », le 30 juin 2021, à Chavagnes-

les-Redoux (photo ci-dessous). Objectifs : 

connaître les éléments clés pour réaliser 

une toiture solaire, s’approprier les 

outils pour évaluer la faisabilité d’une 

installation photovoltaïque et définir une 

méthode pour rencontrer les propriétaires.

+

LA STRATÉGIE ENR

Après validation de son Plan climat, la 

collectivité a eu la volonté de définir une 

stratégie énergétique qui soit politiquement 

et socialement acceptable par le plus grand 

nombre. 

En collaboration avec les 10 communes 

et les membres du Collectif citoyen, la 

collectivité a donc traduit les orientations 

stratégiques de son PCAET dans une feuille 

de route. Cette dernière a été validée le 

14 décembre en conseil de communauté.

Le groupe de travail « Produire mieux » 

pourra à nouveau se réunir et travailler sur 

des projets opérationnels (en lien avec les 

objectifs fixés), durant l’année 2022. 

LA SOCIÉTÉ 
DE PROJET DU PAYS 
DE POUZAUGES

QUALITÉ DE L’AIR

En 2021, Dominique Blanchard et Noémie 

Martin ont été sollicités par Air Pays 

de la Loire pour participer à une étude 

« PLAN’AIR ». 

La CCPP a participé en tant que « cas 

d’étude/retour d’expérience ». À l’issue 

de cette contribution, une grille d’auto-

évaluation et un catalogue d’actions seront 

réalisés.

COLLECTIF CITOYEN
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TRANSITIONS
LES MOBILITÉS

En 2021, la collectivité s’est emparée d’une 

nouvelle compétence : celle des mobilités. 

Afin de répondre aux besoins de l’ensemble 

des usagers et de proposer un plan 

d’actions, la CCPP a fait le choix de lancer 

une étude. Le groupe de travail Mobilités 

a été sollicité pour répondre à l’appel à 

manifestation d’intérêt « Territoire de 

Nouvelles Mobilités Durables » de France 

Mobilités. 

Le Pays de Pouzauges a été désigné  lauréat ! 

Il pourra bénéficier d’un financement à 

hauteur de 50 % du projet global (avec un 

plafond à 30.000 € HT). 

Le SyDEV (Syndicat d’énergie de la 

Vendée) apportera également une aide 

financière pour la réalisation du plan de 

mobilité simplifié (50 % avec un plafond à 

30.000 € HT).

Dans le cadre de la réalisation de son étude 

mobilités (plan de mobilité simplifié et 

schéma directeur cyclable), la collectivité 

fait appel à un groupement de deux 

prestataires : ITEM-Études et Conseil (pour 

son ingénierie) et Commun Accord (pour 

la partie concertation). Le marché a été 

notifié en décembre. 

L’ÉTUDE MOBILITÉS LE DÉFI MOBILITÉ

Pour l’animation du Défi 2021, le groupe de 

travail (GT) Mobilités, composé d’élus et de 

citoyens, s’est intéressé à l’encombrement 

des parkings et à l’insécurité routière aux 

abords des écoles.

La thématique « sans voiture pour aller à 

l’école » a été proposée et le GT a travaillé à 

la mise en place de pédibus.

Au total, six communes ont mis en place 

cette action. 137 enfants concernés 

par l’opération, 11 lignes de pédibus 

(+ 1 ligne en calèche) ont été créées et 

86 accompagnateurs ont été mobilisés 

pour encadrer cette expérimentation, 

menée sur deux ou quatre jours. 

Ouest France, France 3 et TV Vendée ont 

suivi plusieurs pédibus durant la semaine 

du Défi. 

En septembre, la commune du Boupère 

a décidé de pérenniser son pédibus. 

35 enfants vont désormais à l’école à pied !

     Le 18 novembre, le Collectif citoyen 

a lui-même décidé de se réunir, sans 

l’association Elise, pour faire un point 

et redéfinir les souhaits du groupe 

(poursuivre ? Si oui pourquoi et 

comment ?).

Conclusion : le souhait du collectif est 

de fédérer un groupe et de porter un ou 

plusieurs projets EnR citoyens.

Trois rencontres différentes ont ainsi été 

organisées en décembre : 

     1er décembre : réunion sur les 

différentes options liées au montage/

portage d’un projet photovoltaïque 

     8 décembre : la CCPP a organisé une 

réunion avec les collectifs citoyens des 

territoires voisins (le Collectif Terre 

d’action du Pays de Mortagne et Solaireau 

du Pays des Herbiers), sans l’association 

+

+

+

+
+     En octobre, l’association Elise a 

proposé un atelier permettant aux 

membres d’aborder les différentes facettes 

d’un projet EnR citoyen (les aspects 

techniques, économiques, juridiques et la 

communication).

Elise

     15 décembre : la CCPP a présenté la 

Stratégie EnR aux membres du Collectif 

citoyen.

Pour donner suite aux différentes 

rencontres, les membres du Collectif 

citoyen souhaitent concrétiser, en priorité, 

un projet solaire (sans exclure l’éolien ou les 

actions de sobriété). Le souhait est donc de 

constituer une association et de fédérer les 

membres qui souhaitent se mobiliser. Une 

aventure collective va donc se poursuivre 

en 2022 ! 

ZOOM SUR ...

le Festival des Solidarités

Depuis 3 ans, la cellule Transitions 

participe à l’organisation du Festival 

des Solidarités (lire aussi en page 53). 

En 2021, en lien avec le projet TEN 

(Territoire Engagé pour la Nature), la 

collectivité a programmé le film « The 

Great Green Wall ». À cette occasion, la 

cellule Transitions tenait un stand pour 

prendre le temps d’échanger avec les 

passants sur les différents projets en 

cours (PAT, PCAET, TEN, CoDev, Collectif 

citoyen, etc.). 
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86
accompagnateurs 

mobilisés

137
enfants ont pris un pédibus 

pour se rendre à l’école

11
lignes de pédibus mises 

en place à l’occasion du Défi 

Mobilité

EN CHIFFRES

LES PÉDIBUS EN IMAGES !

Pouzauges Tallud-Sainte-Gemme

Le Boupère Sèvremont

Montournais

Monsireigne 39
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SOLIDARITÉS
MAISON DE SERVICES AU PUBLIC 
- FRANCE SERVICES
Une Maison de services au public est un 

lieu dans lequel les habitants peuvent 

être accompagnés dans leurs démarches 

administratives sur les thématiques de  : 

l’emploi, la retraite, la famille, le social, 

la santé, le logement, l’énergie, l’accès au 

droit, etc.

LABEL FRANCE
SERVICES
En 2020, la Maison de services au public 

(MSAP) du Pays de Pouzauges est labellisée 

France Services. Les grands principes sont :

     Socle de 9 opérateurs : la CAF, la CARSAT, 

la CPAM, la DGFIP, la MSA, Pôle Emploi, le 

CDAD (*), la Préfecture de la Vendée, La 

Poste

     La formation des agents

     L’ancrage local

     La qualité de service.

Les services préfectoraux assurent la 

gestion et l’animation du dispositif au 

niveau départemental.

+

+
+
+

LES PARTENAIRES

La MSAP-FS fonctionne avec de nombreux 

partenaires (ex. Mission locale, CIDFF, 

Adile, etc.) pour lesquels des bureaux de 

permanence sont mis à disposition.

Cette offre de services renforce le rôle de 

guichet unique de la structure, sans frein 

à la mobilité.

NOUVEAU
Conciliateur de justice

Depuis février 2021, Olivier Savin, 

conciliateur de justice habilité sur le Pays 

de Pouzauges, tient des permanences à la 

Maison de l’Intercommunalité.

Le conciliateur de justice favorise la 

recherche d’une solution amiable en cas 

de différend entre deux parties (problèmes 

de voisinage, différends entre propriétaire 

et locataire, litige de la consommation, 

malfaçon de travaux...). Le recours au 

conciliateur de justice est gratuit.

En 2021, 19 permanences et 62 rendez-

vous ont eu lieu avec le conciliateur de 

justice.

+
+
+

Le Point Justice NOUVEAU

Après conventionnement, les permanences 

assurées au sein du Conseil départemental 

de l’accès au droit ont basculé sous l’entité 

Point Justice avec la juriste du Centre 

d’Information sur les Droits des Femmes 

et des Familles (CIDFF), une matinée par 

mois.

Le Point Justice existe depuis mars. 

Il y a eu 22 rendez-vous juridiques et 

6 permanences en 2021.

LES RÉSEAUX

La MSAP-FS fait partie du réseau des 

France Services animé par la CAF.

Afin de partager ses informations aux 

France Services, la CAF a mis en place une 

visio mensuelle, le 1er mardi de chaque 

mois. 

En 2021, la CPAM 85, les DDFIP 44-85 et la 

MSA ont rejoint le réseau pour partager ces 

temps d’actualité.

L’espace emploi a adhéré en 2014 au réseau 

régional des Maisons de l’Information 

sur la Formation et l’Emploi (MIFE). Les 

réunions trimestrielles sont l’occasion 

d’échanger et de mutualiser les pratiques 

dans l’orientation et l’appui à la mobilité 

professionnelle des adultes.

En 2021, la MSAP-FS a intégré le Comité 

Local Emploi Formation Orientation 

Professionnelle (CLEFOP), en lien avec le 

service développement économique. Le but 

est de partager les situations et mettre en 

place des actions adaptées aux entreprises 

du territoire.

Il n’intervient pas pour les litiges : 

     d’état civil

     de droit de la famille

     de conflits avec l’administration

Il assure une permanence le 2ème mardi 

matin et 3ème jeudi et vendredi de chaque 

mois.
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La Direction départementale 
des Finances Publiques

En 2021, 5 permanences et 68 rendez-vous 

ont eu lieu avec un conseiller des impôts.

+++

+++
+++

* Conseil départemental de l’accès au droit
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4
collaboratrices

3
espaces

centre de ressources espace multimédia

salle multimédia

11

1

8
opérateurs France Services

5
partenaires 

conventionnés

30
partenaires 

non conventionnés

PARTENAIRES

LES SERVICES PROPOSÉS

Pour répondre au mieux aux besoins 

du territoire, 3 axes majeurs, au-delà 

des missions France Services, ont été 

privilégiés : le volet emploi, la médiation 

numérique et la mobilité. 

La médiation numérique

La MSAP-FS organise des ateliers 

numériques permettant aux habitants de 

s’approprier l’outil informatique et de se 

familiariser avec son utilisation.

La MSAP-FS se déplace sur le Pays de 

Pouzauges en direction des Résidences 

autonomie, dans les communes ou 

auprès des assistants maternels. Au 

total, 308 personnes ont suivi les ateliers 

proposés, ce qui représente 18 ateliers et 

521 participations.

NOUVEAU
Pour les habitants

Pour les assistants maternels

Dans le cadre de l’évolution du métier 

d’assistant maternel, de nouvelles 

obligations sont apparues avec 

notamment la mise à jour de leur situation 

professionnelle sur le site monenfant.fr.

Un atelier spécifique a été mis en place 

en lien avec le Relais Petite Enfance pour 

8 d’entre eux.

NOUVEAU

La mobilité

Une conseillère mobilité Movea de la 

Maison départementale de l’emploi et du 

développement économique (MDEDE), 

assure des permanences une demi-journée 

par mois pour accompagner des usagers 

sur ces problématiques. 

Les actions mobilités seront à travailler 

en 2022, en transversalité avec la cellule 

Transitions de la Communauté de 

communes.

L’objectif est de former des habitants à 

l’utilisation du smartphone pour organiser 

des temps de connexion avec les familles, 

s’ouvrir vers l’extérieur et stimuler les 

fonctions cognitives. Mais aussi entretenir 

des liens familiaux et sociaux, et pouvoir 

aller à la rencontre des habitants en 

proposant cet atelier dans leur commune.

L’action a débuté en octobre et se poursuit 

en 2022. Elle s’est tenue dans 5 communes : 
+

+
+

+
+

+
+

+
+

En 2021, la médiatrice numérique, a 

créé 3 nouveaux ateliers : le smartphone, 

atelier créatif, SOS Solution. Au total, 

308 personnes ont suivi les ateliers, sur 

88 ateliers et 420 participations. 

17 ateliers différents sont proposés ainsi 

qu’un SOS Solution un vendredi matin 

sur 2 pour répondre aux problématiques 

individuelles.

L’emploi

Les usagers peuvent venir en libre accès 

pour consulter de la documentation et 

trouver des réponses à leurs questions. 

Différents types d’entretiens peuvent 

être proposés sur les outils de recherche 

d’emploi, les projets de création 

d’entreprise, l’accompagnement au 

changement professionnel...

En fonction de l’avancée du projet, 

les personnes sont orientées vers le 

service Développement territorial ou des 

partenaires spécifiques.

Chavagnes-les-Redoux, La Meilleraie-Tillay, 

Sèvremont, Réaumur et Le Boupère. Vingt-

neuf personnes se sont inscrites sur les 

ateliers avec un total de 53 participations.

EN CHIFFRES
Pour les usagers France Services

41
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LUNDIS DE L’INTÉRIM

Le Pays de Pouzauges ne disposait pas, jusqu’en 2021, 

d’agence d’intérim sur son territoire. La MSAP-FS a mis 

en place cette action afin de rapprocher les agences 

d’intérim des habitants.

Depuis 2021, l’agence Manpower tient une permanence 

à la zone de Montifaut les mercredis sur Pouzauges et 

l’agence Partnaire s’est installée en centre-ville.

Nous maintenons notre action, un lundi après-midi 

par mois. Les usagers peuvent être reçus en entretien 

individuel par des agences d’intérim au sein de la MIPP 

à raison de 15 minutes par agence. La MSAP-FS gère 

les plannings des agences d’intérim, relance les inscrits 

pour éviter l’absentéisme. En 2021, 77 personnes 

ont participé aux rendez-vous agences d’intérim pour 

304 participations au total.

OBJECTIFS JOBS D’ÉTÉ

Cette action est menée en partenariat avec la Mission 

Locale du Haut Bocage à destination des plus de 

17 ans : scolaires, demandeurs d’emploi ou salariés.

Au regard du besoin de recrutement dans certains 

métiers, nous avons décidé d’ajouter une action 

d’information sur les métiers qui recrutent.

Sur ces deux journées, 4 temps d’informations : 

1. Tables rondes - découverte des métiers

2. Conseils individualisés sur le CV, lettre de 

motivation, entretien de recrutement, consultation 

des offres. 10 participants.

3. Coaching pour réussir son entretien. 

11 participants.

4. Job dating. 25 employeurs dont 15 agences 

d’intérim, 35 participants et 215 entretiens.

Mardi 2 et jeudi 4 mars

LE PARCOURS ECL’OR

La MSAP-FS a participé à 

l’expérimentation du parcours ECL’OR 3ème 

au sein des deux collèges de Pouzauges 

sur le mois d’octobre 2021. 

Le but était d’accompagner les élèves à 

trouver leur stage de découverte de janvier 

2022 avec un atelier sur la conception 

d’un CV, d’une lettre de motivation et 

comment se présenter en entreprise.

Octobre

RÉUNIONS D’INFORMATION

Trois réunions d’information ont été 

organisées en 2021 : une réunion 

d’information retraite, une réunion 

d’information pour les étudiants et 

leurs parents sur leurs droits CAF suite 

à leur changement de situation, un 

atelier d’accompagnement aux services 

numériques.

RENCONTRE AVEC LES AGENTS 
DES MAIRIES

Début janvier, l’équipe est allée à la rencontre 

des agents d’accueil de chacune des mairies 

du territoire afin de présenter le service 

et recenser les besoins.

10 mairies rencontrées.

10 DGS/SG - 6 agents - 2 maires - 1 adjoint.

Janvier

ACCUEIL DE STAGIAIRES

Chaque année, la MSAP-FS se rend disponible 

pour l’accueil de stagiaires afin de contribuer 

à l’orientation, la formation ou la reconversion 

des personnes du territoire.

Quatre personnes ont été accueillies en 2021. 

Dans le même esprit, 3 personnes ont été 

rencontrées pour répondre à une enquête métier 

dans le cadre de leur bilan de compétences.

JOURNÉES PORTES OUVERTES

À l’initiative de l’Agence Nationale de 

la Cohésion des Territoires (ANCT), une 

semaine portes ouvertes a été proposée 

à l’ensemble des habitants du territoire. 

Elle s’est déroulée du 11 au 16 octobre. 

Ayant eu connaissance tardivement 

de cette action, nous avons fait une 

communication dans Ouest France et via 

nos réseaux sociaux.

Cette action n’a pas généré de flux 

supplémentaires ou nouveaux.

Du 11 au 16 octobre

ACTIONS MENÉES EN 2021
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Dans un contexte de pandémie et de mesures sanitaires, l’accueil 

physique du public au sein de la MSAP-FS est resté ouvert tout au 

long de l’année 2021. Les ateliers numériques ont été suspendus à 

deux reprises : du 1er janvier au 28 février puis du 6 avril au 15 mai.

Lors du 1er semestre, l’équipe de la MSAP est intervenue 2 à 3 demi-

journées par semaine sur des missions d’accueil ou de gestion du 

standard téléphonique au centre de vaccination des Herbiers.
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LE PARCOURS INSERTION

La MSAP-FS du Pays de Pouzauges, les Jardins 

du Puy, Renov’Pal et Novaliss se rencontrent 

régulièrement pour échanger sur leurs activités 

propres mais également pour mettre en place 

des actions communes.

Après réflexion et échanges, ils ont décidé de 

créer un Parcours Insertion permettant aux 

salariés de ces différentes structures d’avoir un 

lieu repère tout au long de leur parcours pour les 

aider dans leurs recherches d’emploi.

Déroulé de l’action : 

1. Identifier les métiers/atouts

2. CV et lettre de motivation

3. Entretien de recrutement.

6 salariés des Jardins du Puy ont participé à 

l’action.

Novembre

NOUVEAU

Décembre

EXPÉRIMENTATION 
« ENTRETIEN DE RECRUTEMENT 

AVEC FLEURY MICHON »

Suite à une renconte avec le service recrutement 

de Fleury Michon et face à leurs difficultés 

à trouver de nouveaux salariés, nous avons 

décidé de mettre en place une expérimentation, 

commencée en décembre 2021. Nous fixons, 

pour les demandeurs d’emploi intéressés, des 

rendez-vous de recrutement avec les RH de 

Fleury Michon deux après-midi par mois. Les 

rendez-vous ont lieu au siège de Fleury Michon 

par leur équipe pour des postes de production.

6 entretiens ont eu lieu, 3 hommes et 3 femmes, 

et 4 d’entre eux devraient avoir une proposition 

de CDD. Les tests sont poursuivis début 2022.

NOUVEAU

18 novembre

DUODAY

Le Duoday est une action menée depuis 2020 

au sein de la Communauté de communes à 

l’initiative de la MSAP-FS, en lien avec le service 

ressources humaines. La finalité est l’inclusion 

des personnes en situation de handicap.

Durant une journée, une personne en situation de 

handicap compose un duo avec un salarié, afin de 

découvrir son activité professionnelle.

8 agents se sont portés volontaires. 2 personnes 

nous ont rejoints la journée du 18 novembre 

pour découvrir nos métiers et affiner leur projet 

professionnel.

TÉLÉMÉDECINE

Une borne de téléconsultation est à disposition 

depuis novembre pour une expérimentation de 

12 mois à l’initiative de l’ANCT et la Banque des 

Territoires. Elle est en accès libre, sans rendez-

vous. Cette offre est déjà proposée dans quelques 

pharmacies du Pays de Pouzauges.

En France, seules 20 Maisons de services au 

public - France Services, sur 1 800, sont lauréates 

de cet appel à projet lancé par l’État. Celle du 

Pays de Pouzauges est la seule des Pays de la 

Loire mais espère malgré tout, à terme, pallier 

son manque de médecins.

Novembre

1 813
usagers

1 045
nouveaux

72%
en présentiel

92%
des demandes ont abouti

8 323
demandes

+++

+++
+++

NOUVEAU

EN CHIFFRES
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SOLIDARITÉS
ACTION SOCIALE
CENTRE 
DE VACCINATION 
DES HERBIERS

La Ville des Herbiers s’est vu confiée 

par l’ARS l’ouverture et la gestion d’un 

centre de vaccination, parce qu’elle 

relevait du périmètre géographique d’une 

communauté professionnelle territoriale de 

santé en cours de création en janvier 2021 

(CPTS pour les habitants des territoires du 

Pays des Herbiers, du Pays de Mortagne-

sur-Sèvre et du Pays de Pouzauges).

Le centre de vaccination des Herbiers a 

ouvert le 18 janvier 2021.

Le 26 janvier, Véronique Besse a sollicité 

Bérangère Soulard et Guillaume Jean 

(président de la CC du Pays de Mortagne) 

pour que des personnels communautaires 

et/ou communaux soient mobilisés sur 

les missions de référent santé et d’accueil 

des publics pour renforcer l’activité et le 

fonctionnement du centre.

Il a été acté en BVP que les agents du 

Pôle Solidarités seraient fléchés sur cette 

mobilisation, en complément de leurs 

missions principales, ainsi que les agents 

de L’Échiquier et du Manoir (sites fermés 

au public), et qu’un appel aux communes 

serait lancé si nécessaire.

L’accueil physique a démarré mi-janvier et 

a été suspendu en juillet et août. L’équipe 

d’accueil a dû être renouvelée en mai avec 

la réouverture de L’Échiquier et du Manoir. 

Les communes de Sèvremont, Le Boupère, 

La Meilleraie-Tillay et Réaumur ont mis 

1 agent sur le centre de vaccination pour 

avril et/ou mai et/ou juin. Mai et juin a 

été une période sensible qui a demandé 

beaucoup d’engagement de la part des 

équipes.

Pour les services communautaires, le 

centre de vaccination a représenté, toutes 

missions confondues, 828,5 heures.

SOINS AMBULATOIRES

l’infirmière du dispositif Asalée pour 

assurer la coordination de la Maison de 

Santé Multisites Pluriprofessionnelle du 

Pays de Pouzauges.

Double mission d’animation et de gestion 

des projets :

     Animation des réunions de concertation 

pluriprofessionnelles

     Animation des réunions du comité de 

gestion

     Mise en place d’un bilan SISA

     Animation d’un groupe de travail pour 

un logiciel partagé

     Animation de formations à thèmes 

     Mise en place d’action de prévention 

santé

     Mise en place de protocole de soins 

communs

     Coordination d’un centre de vaccination 

éphémère en partenariat avec la Ville de 

Pouzauges

     Travail sur l’accueil des nouveaux 

arrivants

+

+

+
+

+
+

+

+

+

PROGRAMME SENIORS

« Bien dans son âge, Bien dans son 

territoire » a été publié dans le cadre de 

la  démarche de prévention de la perte 

VIVRE ET VIEILLIR 
ENSEMBLE AU PAYS 
DE POUZAUGES

À LA REVOYURE

La démarche « Vivre et vieillir ensemble au 

Pays de Pouzauges » a été lancée en 2021 

pour mettre en place une véritable politique 

senior sur le territoire. La première étape a 

été de réaliser un diagnostic en croisant 

les besoins en termes d’habitat, de 

mobilités, de santé, de Silver économie, de 

développement personnel et familial. 

Ce travail de diagnostic a été mené par 

le Gérontopôle des Pays de la Loire, en 

étroite collaboration avec les services, les 

partenaires, les acteurs et professionnels 

proches des séniors.

« À la Revoyure ! » est le nom choisi pour la 

journée dédiée aux seniors, organisée par 

la Communauté de communes et Familles 

rurales Vendée le 26 octobre 2021. Près 

de 300 retraités du Pays de Pouzauges y 

ont participé, en prenant part aux ateliers 

du matin et/ou en assistant à la pièce 

de théâtre « Suzanne », l’après-midi à 

L’Échiquier.
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39 professionnels de santé du territoire 

ont fait le choix de créer une SISA (Société 

Interprofessionnelle de Soins Ambulatoires), 

cadre juridique pour l’exercice coordonné 

de la médecine. La chargée de mission 

Action Sociale a été positionnée avec 

d’autonomie. Ce guide reprend l’ensemble 

des actions proposées sur le territoire à 

l’attention des professionnels et seniors.
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CENTRE INTERCOMMUNAL 
D’ACTION SOCIALE

OPEN LAB

Grâce au partenariat avec la Fédération 

nationale des Marpa, la MSA Loire Atlantique 

Vendée et la Silver Valley, la Résidence 

autonomie de Réaumur a pu accueillir la 

manifestation Open Lab, le 15 octobre (les 

autres Marpa étaient également présentes 

à cette journée). 

La matinée était consacrée à une table 

ronde sur la longévité. Catherine Drochon 

(Institut Meslay), Lydie Ravaud (chargée de 

mission action sociale de la Communauté 

de communes), Françoise Berger (directrice 

de la Résidence autonomie) et Jean-Louis 

Roy (vice-président du CIAS) ont abordé 

des thématiques autour des attentes des 

séniors, de l’évolution des services et du 

rôle de la résidence autonomie.

L’après-midi, des professionnels dans le 

domaine des innovations technologiques 

pour le maintien à domicile sont venus 

présenter leurs outils au service des 

seniors. Les résidents ont pu tester ces 

outils favorisant le lien avec les familles et 

donner leurs impressions.

Les résidents se sont montrés curieux et 

actifs devant les innovations. Si l’une ou 

l’autre des Résidences autonomie était 

intéressée par un produit, une réflexion sera 

conduite avec les résidents, le personnel et 

les financeurs à ce sujet.

2 057 heures

693 h

2 124 h

2 114 h

RA Sourire d’Automne 

La Meilleraie-Tillay

RA Le Coteau du Lay

Réaumur

RA Arc En Ciel 

Saint-Mesmin

RA Les Nénuphars

La Pommeraie-sur-Sèvre

FRÉQUENTATION 
DES RÉSIDENCES 
AUTONOMIES

La Résidence autonomie Sourire d’Automne 

à La Meilleraie-Tillay propose 22 logements. 

La Résidence autonomie Le Coteau du Lay 

à Réaumur propose 24 logements. 

La Résidence autonomie Arc En Ciel à Saint-

Mesmin propose 24 logements. 

La Résidence autonomie de La Pommeraie-

sur-Sèvre propose 23 logements. 

Les quatre résidences étaient complètes en 

2021. 
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EN CHIFFRES

SERVICE D’AIDE À DOMICILE

CIAS

4
résidences autonomie 93

logements

38
agents

431 705€
budget principal du CIAS
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SOLIDARITÉS
TRANSPORT SCOLAIRE SEGPA/ULIS
Le service régional Aléop est l’organisateur 

principal des transports SEGPA (Section 

d’enseignement Général et Professionnel 

Adaptée) et ULIS (Unités Localisées pour 

l’Inclusion Scolaire) vers les collèges Jean-

Rostand et Jean-Yole des Herbiers.

Il délègue, entre autres, à la Communauté 

de communes du Pays de Pouzauges, en 

tant qu’organisatrice secondaire, la gestion 

des inscriptions et la création des points de 

montée.

INCIVILITÉS

La CCPP a dû intervenir auprès des familles, 

à la demande du transporteur pour régler 

des incivilités.

Trois familles ont été saisies par courrier 

en vue de responsabiliser les jeunes et de 

rassurer le transporteur (rappel des règles 

de bonne conduite).

PARTICIPATION 
FINANCIÈRE
Tarification unique de 110 € par élève ayant 

droit (55 € pour les élèves de Regroupement 

Pédagogique Intercommunal), gratuité à 

partir du 3e enfant transporté.

Pour les autres cas, l’usage des transports 

scolaires peut éventuellement être étudié, 

au cas par cas, selon les places disponibles 

et au tarif de 220 € par enfant.

1
point d’arrêt créé en 2021

1
point d’arrêt supprimé

X
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EN CHIFFRES
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Pour le Pays de Pouzauges, le transporteur 

est : les Cars du Bocage, à Pouzauges, 

depuis septembre 2013 (pour 9 ans).

Pour l’année scolaire 2021/2022, 30 élèves 

sont pris en charge sur notre territoire par 

deux minibus et un grand car.

ORGANISATION

30 à 35
élèves et leurs familles 

accompagnés par année 

scolaire

110€
tarification unique 

par élève ayant droit
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TRANSPORT À LA DEMANDE

113
usagers

336
déplacements

60 %
des déplacements 

ont lieu le mardi

24 %
le jeudi

16 %
le mercredi

26 %
pour des consultations 

chez des médecins 

généralistes 

et pharmacies

28 %
pour des consultations 

chez des spécialistes

Le transport à la demande permet aux 

personnes ayant des difficultés à se 

déplacer de se rendre à des permanences 

et rendez-vous, d’effectuer des démarches, 

de participer à des activités sociales ou 

associatives, sur le territoire de la CCPP. 

Par dérogation, le service peut prendre en 

charge des déplacements concernant des 

spécialistes médicaux n’exerçant pas sur 

le territoire. La participation financière des 

bénéficiaires est de 4 € par adulte pour un 

aller-retour.

ACCUEIL
STAGIAIRES

Le service Accueil s’est engagé depuis 6 ans 

à accueillir des stagiaires afin de répondre 

à plusieurs objectifs :

     favoriser l’insertion professionnelle des 

personnes en formation ;

     leur fournir un accompagnement 

pédagogique de qualité ;

     leur faire découvrir les métiers 

et l’organisation d’une collectivité 

territoriale ;

     leur permettre une première expérience 

en milieu professionnel ;

    permettre au service accueil de 

bénéficier de regards renouvelés sur lui-

même.

+

+

+

+

+

Neuf personnes ont bénéficié d’un 

accompagnement et de nombreuses 

demandes ont été refusées. Dans la mesure 

du possible, nous privilégions les stagiaires 

du territoire pour adapter leur mobilité, 

mais les profils sont examinés un à un 

sans discrimination. Le service monte en 

charge sur ce dispositif car le métier attire 

et bénéficie dorénavant de formations 

dédiées ou plus complètes qu’il y a une 

dizaine d’années.

En 2021, la nouvelle organisation de 

l’accueil n’a pas laissé assez de place à 

l’accompagnement des stagiaires car les 

missions ont été priorisées sur le suivi 

de la prise de poste des agents d’accueil 

« volants ».

13 916
usagers

55
visites par jour en moyenne

ACCUEIL PHYSIQUE

ACCUEIL TÉLÉPHONIQUE

12 795
appels reçus

50
appels par jour en moyenne

50 %
Services de l’intercommunalité

38 %
Service de Collecte d’Ordures Ménagères

12 %
Permanences

96 %
Services de l’intercommunalité

2 %
Service de Collecte d’Ordures Ménagères

2 %
Permanences
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solidaritÉs
JEUNESSE PRÉVENTION PARENTALITÉ
La Communauté de communes du Pays 

de Pouzauges porte une politique en 

faveur des familles autour de la notion des 

parcours de vie.

En lien avec le Schéma départemental 

de Vendée et le Projet de Territoire, la 

CCPP souhaite orienter ses actions vers 

l’accompagnement et la prévention, en 

renforçant notamment le travail en réseau, 

les actions en direction des établissements 

scolaires et les services aux familles. 

La communication se révèle toujours un 

axe de travail complexe mais important 

pour une meilleure visibilité des actions. 

Différents outils de communication sont 

utilisés : 

     bulletin communautaire L’Actu

     site internet Famille en Pays de 

Pouzauges

     page Facebook Jeunesse en Pays de 

Pouzauges

     Livret Être parents de jeunes enfants en 

Pays de Pouzauges

     Lettre d’information en direction des 

familles et des partenaires  

+

+
+

+

+

L’ACCOMPAGNEMENT 
DES FAMILLES
Le Relais Petite Enfance

Le Relais Petite Enfance (RPE) a répondu à 

trois missions principales en 2021. 

La mission de veille petite enfance sur le 

territoire :

Le RPE assure une mission de veille sur 

l’évolution des naissances et des modes 

de garde. Cette année, la mission priorisée 

a été la réalisation d’un diagnostic petite 

enfance avec des données chiffrées 

(naissances et suivi des disponibilités 

des assistantes maternelles) pour mieux 

analyser les besoins du territoire. Celui-

ci a été présenté au groupe de travail le 

23 septembre 2021 (voir chiffres en page 

suivante).

La mission d’information :

Le RPE propose des permanences au public :

     le lundi matin (avec une possibilité 

d’itinérance sur l’ensemble des 

communes), 

     le mardi, de 16h à 19h30 

     les vendredis après-midi. 

Depuis septembre 2021, avec l’arrivée 

+

+

+

+

+
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+

+
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Le RPE facilite le départ en formation 

continue des assistantes maternelles. 

Vingt assistantes maternelles du territoire 

se sont formées (sauveteur secouriste du 

travail, éveil musical, prévenir l’épuisement 

professionnel, etc.). 

Cette année, les assistantes maternelles 

qui avaient plus de 15 ans d’ancienneté se 

sont vu remettre du matériel pédagogique 

ou de puériculture pour les remercier de 

leur engagement.
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d’une seconde animatrice, les permanences 

sont élargies : 

     le lundi toute la journée (avec 

possibilité d’itinérance le matin sur 

l’ensemble des communes), 

     le mardi soir, de 16h à 19h30, 

     le mercredi matin

     le vendredi toute la journée. 

Les motifs d’utilisation des permanences : 

     Pour les familles : des informations sur 

le contrat de travail avec leur assistante 

maternelle (congés payés, déclaration 

PAJEMPLOI ou rupture)

     Pour les assistantes maternelles : des 

questions quant à l’accueil des enfants 

pendant la crise sanitaire ou autour de la 

formation. 

En plus des permanences, le RPE organise 

aussi des actions collectives sur la 

déclaration PAJEMPLOI : deux soirées 

organisées en 2021, les 26 janvier et 

31 août à la MIPP.

La mission de professionnalisation :

Quatre-vingt-onze matinées d’éveil ont 

été organisées avec ou sans intervenants 

(intervenant motricité, alimentation, 

psychomotricité, etc.). 

La communication
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Actions en direction 
des familles

Les temps fort du Relais Petite Enfance :

Animations ouvertes exceptionnellement 

aux familles ayant des enfants de moins de 

3 ans.

     Balade sensorielle avec le Lieu d’accueil 

enfants parents (LAEP) : 18 assistantes 

maternelles, 6 parents et 39 enfants

     Visite de producteurs dans le cadre 

du Printemps bio : 22 assistantes 

maternelles, 1 parent et 54 enfants

     Sensibilisation piétonne : 5 assistantes 

maternelles et 10 enfants

     Histoire pour se faire peur avec le 

service Lecture Publique : 2 assistantes 

maternelles, 1 famille et 4 enfants

     Journée nationale des assistantes 

maternelles : 33 assistantes maternelles, 

9 familles et 73 enfants.

Les soireés d’information du Relais Petite 

Enfance :

     La motricité libre chez le jeune enfant : 

47 assistantes maternelles (30 du 

territoire), 27 professionnels de la petite 

enfance (9 du territoire), 24 familles 

(21 familles du territoire)

     La déclaration d’impôts : 

39 participants 

     La formation continue : 4 assistantes 

maternelles + 9 lors de la journée 

nationale 

     Inscription sur Mon enfant.fr : 

8 assistantes maternelles

Soirée en visio sur la thématique des 

+

+

+

+

+

écrans en direction des parents d’enfants 

de 8 à 18 ans, le 24/06 : 10 participants

Semaine du goût pour toutes les familles 

du 11 au 16 octobre :

     Soirée sur l’équilibre alimentaire : 

50 participants

     Atelier parents-enfants : 7 enfants et 

7 parents 

     Atelier parents-ado : 7 adolescents et 

7 parents

     Visite chez 4 producteurs locaux pour 

les – de 3 ans : 17 assistantes maternelles, 

1 famille et 44 enfants

     Forum : 24 participants

+

+

+

+

+

+

+

+

221
naissances sur le Pays 

de Pouzauges en 2021

623
 enfants de moins 

de 3 ans

557
places d’accueil de jeunes enfants 

sur le Pays de Pouzauges

108
places en accueil 

collectif

449
places théoriques 

en accueil individuel

184
assistantes 

maternelles agréées

53,94 ans
moyenne d’âge 

des assistantes maternelles

1046
permanences

téléphoniques

1134
contacts mail

282
accueils du public lors 

des permanences

RELAIS PETITE ENFANCE

+

Deux cafés deuil ont été organisés en 2021, 

le 10/04 et le 18/09 : 20 personnes. Ce 

projet est animé par l’association JALMAV 

en partenariat avec la CCPP.

Trois cafés parents en direction des 

parents d’adolescents sur des sujets libres : 

animé par la Maison Départementale des 

Adolescents, 18 participants. 

Le Lieu d’Accueil Enfants 
Parents

Un Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP)

est présent sur le territoire, porté par les 

associations Familles Rurales de Saint-

Michel-Mont-Mercure. La Communauté de 

communes accompagne financièrement le 

LAEP Patapon. 

Le LAEP s’adresse aux enfants de 0 à 4 ans, 

à leurs parents ou adultes accompagnants 

(non professionnels), aux futurs parents, à 

toutes les familles sans discrimination. 

Fréquentation en 2021 :

     95 enfants accueillis (dont 19 nouveaux 

enfants)

     69 adultes accueillis (dont 18 nouveaux 

parents)

+

+

La Maison Départementale 
des Adolescents

La CCPP et la Maison Départementale des 

Adolescents (MDA) conventionnent pour 

permettre un accès à ce service sur le 

territoire.

Un accueil délocalisé est ouvert à la Maison 

de l’Intercommunalité un mercredi sur 

deux et tous les vendredi après-midi.

+++

+++
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L’association Esméralda

L’association Esméralda a été créée dans le 

but de venir en aide aux familles d’enfants 

à haut potentiel et/ou ayant des troubles 

de l’apprentissage, mais également et plus 

largement dans la parentalité. 

La Communauté de communes est 

partenaire de l’association en participant 

à l’achat de malles pédagogiques, en 

proposant la mise à disposition de salle 

pour le bon déroulement des actions, en 

communiquant sur ses projets. 

LA PRÉVENTION, 
LA PROMOTION 
À LA SANTÉ ET 
À LA CITOYENNETÉ

Parcours de prévention 
et de promotion à la santé

Action 1 : Éducation à la sécurité routière 

en primaire

La CCPP accompagne les établissements 

scolaires dans l’Éducation Routière en 

Milieu Scolaire, notamment par la mise 

à disposition d’un intervenant qualifié. 

Les interventions sont construites avec 

le corps enseignant et sont proposées 

aux établissements scolaires. Cet 

enseignement fait l’objet d’un partenariat 

entre l’Éducation Nationale, l’enseignement 

catholique, la Prévention Routière et la 

Communauté de communes.

Action 2 : Permis Internet

La Communauté de communes 

accompagne le passage du Permis Internet, 

porté par la gendarmerie du Pays de 

Pouzauges. Ce programme clé en main est 

intégralement financé par AXA Prévention.

En 2021 : réalisation d’une vidéo explicative 

du Permis Internet et passage de l’examen 

en visioconférence.

Action 3 : spectacle Peace and lobe

Les élèves à partir de la 4e ont la possibilité 

de participer à un spectacle ludique 

et interactif autour des risques liés à 

l’exposition aux musiques amplifiées à 

haut niveau sonore. 

Spectacle géré par L’Échiquier.  

Parcours Ecl’Or

Lire en page 18.

Passeport du civisme

Le Passeport du civisme propose à tous les 

élèves de CM2 un parcours d’un minimum 

de 5 actions à réaliser, individuellement 

ou collectivement, tout au long de l’année 

scolaire.

Sur le territoire, seule la ville de Pouzauges 

s’était lancée dans l’aventure. Les retours 

étaient tellement positifs qu’il a été décidé 

de valoriser ce dispositif et de le présenter 

à toutes les communes pour les inciter à 

le mettre en place. Le service a organisé 

une rencontre, conçu une fiche mémo avec 

toutes les étapes de réalisation et proposé 

des exemples de missions pouvant être 

réalisées.

En septembre, en 

plus de Pouzauges, 

Réaumur, Sèvremont 

et Monsireigne se sont 

lancées. La mise en 

page des passeports 

de Monsireigne 

et Réaumur a été 

assurée par le service 

communication de la 

CCPP.

+
+

+

+
+
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+
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L’objectif est de permettre aux enfants 

d’acquérir les connaissances et les 

attitudes nécessaires pour circuler sur la 

voie publique en tant que piéton, passager 

d’un véhicule ou rouleur. Tous les élèves 

bénéficient d’un minimum de deux heures 

d’intervention, dont une heure de théorie 

puis une heure de pratique, du CP jusqu’au 

CM2.

Action 4 : Sensibilisation à la sécurité en 

car

La Communauté de communes met en place 

un projet de sensibilisation à la sécurité en 

car, en collaboration avec Familles Rurales 

qui co-anime l’atelier. Les Cars du Bocage 

sont également partenaires par la mise à 

disposition d’un car pour tous les temps 

d’animation.

Action 5 : Piste Cyclo 

L’objectif est de sensibiliser les adolescents 

de 5e aux risques en deux-roues motorisés 

et de leur permettre de vivre une première 

expérience avec un scooter (pour certains).

Action 6 : Théâtre forum

Le théâtre forum permet de vivre par le jeu, 

sans danger, des situations problématiques 

de la vie réelle. Les participants ont 

pu échanger sur les pratiques de 

consommations, la prise de risques, leurs 

expériences, les difficultés…

Action 6 : Atelier sophrologie

Le lycée a constaté un stress plus important 

chez certains jeunes depuis la période de 

covid. Afin de leur permettre de se relaxer, 

de prendre confiance en eux et de découvrir 

des techniques, des séances de sophrologie 

étaient proposées aux jeunes volontaires : 

12 jeunes en ont bénéficié.

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+



51

L’Outil en main

L’Outil en main a pour but l’initiation des 

jeunes de 10 à 14 ans aux métiers manuels, 

par des gens de métier, artisans ou ouvriers 

qualifiés, bénévoles, généralement à la 

retraite, avec de vrais outils au sein de vrais 

ateliers.

Considérant que les activités de 

l’association constituent un service 

d’intérêt territorial, le service Jeunesse 

Prévention Parentalité accompagne L’Outil 

en main dans son suivi de projet.

Pour répondre aux nombreuses demandes, 

les élus et les bénévoles ont réfléchi au 

développement d’une action permettant 

à un plus grand nombre d’enfants de 

découvrir les ateliers. C’est pourquoi 

l’association propose aux enseignants de 

faire découvrir les métiers de l’artisanat à 

leurs élèves sur le temps scolaire.

Pour l’année 2021 : 4 écoles primaires 

auraient dû bénéficier de cette action mais 

en raison du covid une seule a été accueillie.
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RELAIS PETITE ENFANCE

167
enfants ont participé 

aux 91 matinées d’éveil

20
assistantes maternelles 

formées en 2021

MAISON DÉPARTEMENTALE DES ADO

127
entretiens réalisés lors 

de la permanence de Pouzauges

45
jeunes accompagnés

PRÉVENTION ET PROMOTION À LA SANTÉ

1600
élèves d’élémentaire formés 

à la sécurité routière

258
CM2 ont passé le Permis 

Internet

400
collégiens sensibilisés 

à la sécurité routière

250
collégiens et lycéens ont 

participé au théâtre forum

L’OUTIL EN MAIN

44
enfants participants

80
adultes participants

LE RÉSEAU 
DE PARTENAIRES

Rencontres et actions réalisées en 2021 :           

     Le 17/05 : réflexion sur les outils de 

communication en direction des familles 

Le Réseau d’écoute d’appui 
et d’accompagnement 
à la parentalité 

+

(projets de réaliser des affiches et des 

livrets en fonction des âges des enfants) : 

18 participants 

     Le 07/10 : découverte de l’Espace de vie 

sociale à Pouzauges : 14 participants

      Soirée départementale en visio sur le 

burn out parental

     Soirée départementale en visio sur les 

enfants insupportables 

     Proposition d’une formation en 

direction des atsem (en lien avec les 

services RH des communes). Cette 

formation sera organisée en 2022. 

+
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Le groupe petite enfance

En 2021, il n’y a pas eu de projet dans le 

cadre de la Semaine de la petite enfance. 

Deux renontres ont été organisées avec les 

partenaires pour garder le contact.  

Le groupe de professionnels 
jeunesse

Rencontres et actions réalisées en 2021 : 

     Le 12/03 : 11 participants 

     Le 24/06 : 11 participants 

     Formation des animateurs sur le thème 

de l’environnement (dans le cadre du 

dispositif Territoire Engagé pour la Nature, 

en collaboration avec le CPIE). 

Six  accueils de loisirs retenus : La 

Meilleraie-Tillay, Saint-Mesmin, 

Montournais, Monsireigne, Pouzauges 

(Calypso) et Sèvremont (accueil 

municipal). Malheureusement, les accueils 

jeunes de Pouzauges et de Saint-Michel-

Mont-Mercure/Sèvremont n’ont pas été 

+
+
+

retenus par manque de place. 

Groupe de travail sur les 
violences faites aux femmes

En France, les signalements de violences 

conjugales ont considérablement 

augmenté ces deux dernières années. Le 

Pays de Pouzauges n’est pas épargné. Un 

groupe de travail s’est constitué en octobre 

pour proposer des actions.

Objectifs : 

     Mobiliser et favoriser 

l’interconnaissance des acteurs

    Renforcer et rendre plus faciles les 

parcours des victimes de violences sur le 

territoire

     Promouvoir le respect mutuel entre les 

jeunes dans nos établissements scolaires.

La collectivité souhaite développer 

plusieurs actions qui permettront de 

répondre aux besoins d’information auprès 

des différents acteurs du territoire et de 

soutien dans les actions de sensibilisation 

des acteurs mais aussi du tout public, dès 

le plus jeune âge.

Ces actions débuteront en 2022.

+

+

+
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L’ÉCHIQUIER
SAISON SPECTACLES
2020/2021 : LAISSEZ-
VOUS SURPRENDRE !

Cette saison riche en spectacles en tous 

genres n’a malheureusement pas eu le 

temps de surprendre le public comme 

annoncé, du fait de la mise en place d’un 

deuxième confinement national et de la 

fermeture des lieux culturels à compter du 

29 octobre 2020.

Le 1er festival de théâtre du Pays de 

Pouzauges et le spectacle « Le CV de Dieu » 

ont pu avoir lieu.

Le festival de théatre les 3 et 4 octobre 

2020 : 270 personnes au rendez-vous. Bilan 

très mitigé dû au contexte sanitaire. La peur 

pour beaucoup de personnes d’assister à un 

spectacle dans un lieu clos… En revanche, 

les personnes présentes ont apprécié « ce 

week-end culturel et théâtral » et ont émis 

le souhait que celui-ci soit reprogrammé la 

saison suivante. 

Par la suite, l’ensemble de la saison a été 

annulé, tout comme la programmation 

scolaire.  

Seul le spectacle « Le CV de Dieu » a pu 

être reprogrammé le 1er juillet 2021 : 

430 spectateurs présents.

CINÉMA

sanitaire et des mesures gouvernementales 

mises en place pour enrayer la propagation 

de la Covid-19 (fermetures et obligation 

de présentation d’un pass sanitaire). 

Beaucoup de nos habitués nous ont fait 

savoir qu’ils ne fréquenteraient nos locaux 

qu’à l’arrêt de l’obligation de présentation 

du pass sanitaire.

Toutefois, l’objectif étant de fidéliser et 

d’élargir notre public au cinéma, il nous 

est important de lui offrir une palette de 

prestations diversifiée :

     Retransmissions en direct d’opéras et 

de ballets proposés au Royal Opera House 

de Londres

     Les ciné-documentaires Cap Monde 

(projection de documentaire, suivie d’un 

débat en présence du réalisateur) 

     Les séances ciné’âges : chaque mardi à 

15h est programmée une séance au tarif 

unique de 4 € en direction d’un public 

intergénérationnel

     Les expositions sur Grand Écran. 

Expositions tournées spécialement 

pour le cinéma. Elles offrent un voyage 

cinématographique en immersion à 

travers les œuvres et les artistes aimés 

du grand public. Enrichis de biographies 

d’artistes et d’images des coulisses 

des galeries, ces films sont informatifs, 

accessibles et divertissants (ex Raphaël 

Révélé) 

     Le cycle de conférences avec le Frac des 

Pays de la Loire n’a pu avoir lieu

     Programmation de 2 séances en plein 

air : « Le sens de la famille », le 16 juillet, 

à 22h30, à Montournais (195 personnes 

présentes) et « OSS 117 », le 6 août, à 

La Meilleraie, a été reporté à L’Échiquier 

en raison des mauvaises conditions 

météorologiques 

     Festival des solidarités, du 2 

au 30 novembre : 2 projections 

cinématographiques (un film 

documentaire « Mémoire ouvrière, 

mémoire oubliée » et « The Great Green 

Wall »)

     Le festival Drôles de Bobines n’a pu 

avoir lieu

     Projections Festimaj

     Projections dans le cadre des 

dispositifs : école et cinéma, lycées et 

cinéma, collèges et cinéma.
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En 2021, 11 237 personnes ont assisté aux 

projections cinématographiques, contre 

8 250 en 2020, soit une augmentation de 

36,21 % de la fréquentation en 2021. 

Faible fréquentation en raison du contexte 

+
NOUVEAU
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EXPOSITIONS

EXPOSITION SUR LES MOULINS ET LE PATRIMOINE
Les membres de l’association Patrimoine et Savoirs du Bocage ont 

sillonné la campagne du Pays de Pouzauges et recensé pas moins 

de 115 moulins en trois ans. Ces recherches ont donné lieu à une 

exposition de 18 panneaux.

Septembre

L’ESPRIT DES LIEUX

Exposition de Jean-François Bourasseau, 

plasticien. L’exposition s’est tenue lors 

de l’ouverture de la saison culturelle.

Octobre

LE POP-UP

Une exposition du sculpteur de papier 

Philippe Ug, également concepteur 

de livres pop-up.

Décembre

LA SOLIDARITÉ AU TRAVAIL
Dans le cadre du Festival des solidarités, l’association AMI du Pays 

de Pouzauges a proposé une exposition sur la solidarité au travail, 

avec les regards croisés de 2 photographes : 

Frédérique Aguillon et Camille Morelle.

Novembre

places de spectacles délivrées sur la saison. 

De nombreuses autres en réservation ont été 

annulées du fait de la situation sanitaire.

2 984

298
formules d’abonnements 

sur la saison 2020-2021

27
pass saison 

(10 spectacles

au choix ; 180 €)

253
abonnements 

Liberté

(3 spectacles 

au choix

72 €)

18
abonnements Découverte

(3 spectacles au choix parmi 

les spectacles de tarifs C et D ; 33 €)

11 237
spectateurs au cinéma

4
expositions

EN CHIFFRES
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MANOIR DES SCIENCES
OUVERTURE

Le Manoir des Sciences est normalement 

ouvert de février à novembre pour les 

groupes et sur les périodes des vacances 

scolaires toutes zones pour les individuels. 

En 2021, à nouveau, le site a dû rester 

fermé plusieurs mois, de janvier à fin mai. 

Ainsi, il y a eu seulement 27 semaines 

d’ouverture en 2021, contre 36 en 2020 et 

45 en 2019. En outre, pour les groupes il 

était compliqué de faire des sorties compte 

tenu des restrictions sanitaires imposées 

par le gouvernement.

La mise en place du pass sanitaire dès le 

21 juillet pour les lieux de loisirs et culture 

a également freiné la fréquentation.

Pendant les mois de fermeture, l’équipe 

du Manoir a été sollicitée pour assurer des 

permanences au centre de vaccination des 

Herbiers (lire aussi en page 44).

accès à la culture
et au tourisme
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Dans le contexte particulier de l’année 

2021, le Manoir a de nouveau enregistré 

une faible fréquentation des groupes. Si les 

élèves ont pu venir plus nombreux qu’en 

2020, ils ont été moins de 1 000, contre 

près de 3 000 enfants habituellement. Les 

groupes loisirs ont été moins nombreux 

qu’en 2020 à cause des conditions 

sanitaires très strictes et de la fermeture du 

Manoir 5 mois dans l’année (comprenant 

deux périodes de vacances scolaires). 

Les groupes d’adultes, habituellement 

moins nombreux à venir au Manoir, ont été 

quasiment inexistants. La mise en place du 

pass sanitaire et le Manoir fermé sur une 

période où ils ont l’habitude de venir aura 

fait chuter le nombre de visiteurs. 

Public en groupe
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FRÉQUENTATION

En 2021, le Manoir des Sciences a accueilli 

4 800 visiteurs, dont 3 382 individuels et 

1 418 en groupes (29 % de la fréquentation 

totale). Pour comparaison, en 2019, 

dernière année de référence, la part des 

groupes était de 40 %.

Provenance des visiteurs 

individuels

VENDÉE

BRETAGNE

MAINE-ET-LOIRE

LOIRE-ATLANTIQUE

DEUX-SÈVRES

ÎLE-DE-FRANCE

AUTRES

12%

3%

4%

DÉPARTEMENT D’ORIGINE POURCENTAGE

3%

4%

37%

37%

67 % des visiteurs Vendéens habitent en 

dehors du Pays de Pouzauges. 
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4 800
visiteurs en 2021

1 418
visiteurs en groupes

dont

68 %
scolaires

22 %
enfants loisirs

6 %
adultes

4 %
personnes en 

situation de handicap

LE BÂTIMENT

En novembre 2021, une partie des fenêtres 

du Manoir a été remplacée afin de gagner 

en isolation et stopper les fuites d’eau lors 

des grosses journées de pluie (lire aussi 

en page 24). Toutes les fenêtres et portes-

fenêtres de la façade sud (côté jardins) ont 

été renouvelées. La façade nord (entrée) 

est prévue pour novembre 2022. Suite 

à cela, le Manoir sera mieux isolé et le 

renouvellement du mode de chauffage 

pourra être mis à l’étude.

LA SCÉNOGRAPHIE

L’interprétation et l’aménagement du 

jardin se poursuit avec la mise en place de 

panneaux près d’une sélection de plantes 

et d’un livret (version test) pour mieux 

comprendre et connaître l’histoire de 

certaines plantes.

EN CHIFFRES

3 382
visiteurs individuels

GROUPES

INDIVIDUELS
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ANIMATIONS PUBLIC INDIVIDUEL

RENDEZ-VOUS AUX JARDINS
Pour la première participation à la manifestation 

natnionale, l’équipe du Manoir avait prévu diverses 

animations : exposition photos sur le thème de l’abeille 

par le photographe naturaliste Patrick Trecul, visite 

du jardin et rencontre avec Élodie Texier (Au cœur des 

plantes), ...

5 et 6 juin

SAMOVAR SWING DUO
Duo de guitares pour 1 concert de jazz 

manouche d’1h30 dans les jardins. 

40 spectateurs ont assisté au concert 

dans son intégralité. La météo agréable a 

permis de donner le concert dehors, ce qui 

a particulièrement plu aux visiteurs et aux 

musiciens.

18 juillet
DIMANCHE ANIMÉ

ATELIERS « DEVIENS SAVANT »

Ces ateliers pour les enfants de 6 à 12 ans sont programmés 

les mercredis des vacances scolaires. Pendant 2 heures, la médiatrice 

du Manoir prend en charge une douzaine d’enfants et leur propose 

plusieurs expériences autour d’un thème. 71 enfants ont participé aux 

5 ateliers. Le Manoir était fermé pendant les vacances d’hiver 

et de printemps en raison du Covid.

Vacances scolaires

ATELIERS EN FAMILLE

Les ateliers en famille sont une nouveauté. Ils durent 

2 heures le mercredi de 15h à 17h. Les adultes 

peuvent accompagner les plus jeunes. Cela permet 

d’offrir une activité favorisant le partage et l’échange 

entre les membres d’une tribu et d’aller plus loin dans 

le type de manipulation que l’on souhaite faire faire. 

Le thème de ces premiers ateliers famille : l’herbier.

Vacances scolaires
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NOUVEAU
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VENT DES CIRQUES

Élodie et Sylvain, deux circassiens, se sont installés 

au Manoir le temps d’un après-midi pour faire 

découvrir les arts du cirque aux visiteurs. Une 

soixantaine de personnes de tous âges s’est essayée 

au jonglage, à l’équilibre ou au trapèze. 

25 juillet

DIMANCHE ANIMÉ

VENT DES CIRQUES

Élodie et Sylvain sont revenus pour un après-midi 

consacré aux arts du cirque, mais cette fois, ils ont 

fait le spectacle ! 3 représentations de 30 minutes se 

sont tenues en après-midi. Avec regret, le spectacle 

n’a pas pu être proposé dans les jardins, la météo 

étant trop incertaine et le vent trop fort.

Sur les 134 visiteurs de la journée, environ une 

centaine a assisté aux spectacles.  

8 août

DIMANCHE ANIMÉ

LA NUIT DES ÉTOILES

Comme en 2020, Village du ciel offrait 

la possibilité aux visiteurs d’observer 

le soleil en après-midi et les étoiles 

le soir. Malheureusement, à cause de 

la très mauvaise météo et la mise en 

place, quelques jours auparavant, du 

pass sanitaire, l’événement n’a pas 

fonctionné. 

6 août

JOURNÉES EUROPÉENNES 

DU PATRIMOINE

Comme chaque année, le Manoir a participé aux 

Journées du patrimoine et a pu accueillir plus de 

visiteurs qu’en 2020, mais toujours moins que 

les années précédentes. 156 personnes ont pu 

profiter du Manoir à cette occasion.

16 et 17 septembre

FÊTE DE LA SCIENCE
Du 4 au 8 octobre, 100 élèves sont venus au Manoir pour 

participer à des visites et ateliers gratuits. 

Le vendredi 8 octobre, Blandine Pluchet, écrivaine et 

physicienne a fait découvrir les origines de notre planète. 

Ensuite, l’association Village du ciel mettait à disposition 

matériel et conseils pour faire découvrir la Voie lactée 

et différents astres. Le ciel très dégagé de cette soirée 

d’automne était parfait pour l’observation. Une trentaine de 

personnes a profité de cette soirée.

Le dimanche 10 octobre, des expériences et jeux étaient 

mis à disposition dans les salles du Manoir. Le thème de 

cette édition « L’émotion de la découverte » a permis de 

travailler sur les émotions et les réactions physiques qu’elles 

occasionnent. 86 visiteurs ont participé à cet après-midi.

3 au 10 octobre
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OFFICE DE TOURISME

accès à la culture
et au tourisme

En parallèle, l’OT travaille avec Vendée 

Vallée pour l’édition de différents 

supports de communication : carte pass/

magazine de destination/livret du Club des 

Intrépides/carte Pépites et Popotes. 

L’OT gère le site internet www.tourisme-

paysdepouzauges.fr. Sa fréquentation est 

en hausse de 50 % avec 37 500 visites en 

2021. La page « Randonnées » est la plus 

consultée, 42 200 Randofiches® ont été 

téléchargées. 

La communication passe également par les 

réseaux sociaux. L’OT administre une page 

Facebook qui est suivie par 1 700 fans.

La mission de l’OT consiste également 

à accueillir la presse. En 2021, on retient 

différentes publications : reportage La 

Petite Vadrouille et L’Été en Direct sur 

COORDINATION 
DES ACTEURS 
TOURISTIQUES 
LOCAUX

L’OT accompagne les professionnels du 

tourisme du Pays de Pouzauges : éductours 

(Journée de visites professionnelles), 

ateliers numériques personnalisés, visites 

terrain…

Il accompagne particulièrement les 

hébergeurs :

     235 propriétaires d’hébergements, 

qui représentent 2 000 lits touristiques 

marchands

     En 2021, 100 000 nuitées ont été 

comptabilisées, 75 000 € de taxe de séjour 

ont été collectés.

Création d’un groupe Facebook privé pour 

échanger entre membres du réseau.
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La Communauté de communes est 

compétente dans le domaine du tourisme. 

Elle confie à l’Office de tourisme du Pays de 

Pouzauges, par le biais d’une convention 

d’objectifs, différentes missions en 

cohérence avec le Projet de territoire et la 

politique touristique du Syndicat Mixte du 

Bocage Vendéen.

L’Office de tourisme est de statut associatif. 

En 2021, il a été subventionné par la 

collectivité à hauteur de 153 150€.

ACCUEIL 
ET INFORMATION
En 2021, l’Office de tourisme a travaillé sur 

le renouvellement de son classement en 

catégorie II. 

L’Office gère l’information touristique 

avec la mise à jour quotidienne de la base 

de données E-sprit. Un planning annuel 

permet la gestion des 600 fiches associées 

au Pays de Pouzauges.

PROMOTION 
DU TERRITOIRE

En 2021, les éditions touristiques ont été 

revues :

     Refonte de la carte touristique 

imprimée à 3 000 exemplaires. Recto : 

plan cavalier de Pouzauges avec les 

activités sur la ville. Verso : carte 

touristique du Pays de Pouzauges avec 

les sites touristiques, les restaurateurs et 

producteurs locaux partenaires de l’OT.

+

     Nouvelle présentation pour le 

calendrier des animations estivales édité 

à 13 000 exemplaires pour une diffusion 

dans toutes les boîtes aux lettres (via le 

bulletin communautaire).

+ TV Vendée, émissions radios sur RCF et 

France Bleu, reportage sur le blog « La 

Route à Deux ».
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ANIMATION 
DU TERRITOIRE

Organisation de pots d’accueil pour les 

vacanciers le dimanche matin en juillet et 

août. Nouvelle formule avec la présence de 

producteurs locaux et de sites touristiques. 

Programmation de 8 Rendez-vous en 

terrain connu avec le CPIE Sèvre et 

Bocage le vendredi soir en saison : soirées 

découvertes des faces cachées du Pays de 

Pouzauges.

DÉVELOPPEMENT 
TOURISTIQUE

Suivi de l’offre en sentiers pédestres.

Échanges et réunions de travail avec les 

différents services de la Communauté de 

communes.

Valorisation du patrimoine des communes  :

     Convention avec la municipalité de 

Pouzauges pour assurer les visites guidées 

de la ville sous différentes formules et 

lors des Journées du Patrimoine : près de 

750 visiteurs en 2021.

     Formation des guides saisonniers du 

clocher de Saint-Michel-Mont-Mercure 

(Sèvremont)

+

+

COMMERCIALISATION

     Gestion de la boutique de produits 

locaux. Le chiffre d’affaires annuel est de 

26 600 €.

     Billetterie pour le Puy du Fou et 

différents spectacles locaux : 440 dossiers 

clients ont été traités. 

     Élaboration d’une stratégie 

commerciale pour permettre de vendre 

des séjours et des journées en formule 

tout compris. Légère reprise de l’activité 

d’accueil de groupes avec 267 clients 

accueillis en 2021.

257
jours d’ouverture

7 000
demandes traitées

1 497
heures d’ouverture 

au public
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EN CHIFFRES

Top 3 des demandes, représentant 11 % 

chacune : Puy du Fou/informations pratiques 

(horaires, plan)/boutique et produits locaux

11 %

1,8 %
Les étrangers représentent 1,8 % de la 

fréquentation. La moitié sont des Belges.

soit

100 000
nuitées

€

75 000€
de taxe de séjour

collectés
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accès à la culture
et au tourisme
LECTURE PUBLIQUE
LE NOUVEAU LOGICIEL 
DE GESTION 
ET LE PORTAIL

En juin, le réseau des bibliothèques du 

Pays de Pouzauges s’est réinformatisé 

avec le logiciel Nanook. Le logiciel permet 

d’offrir un système de réservation en ligne 

des ouvrages pour les usagers. Pendant 

le mois de juin, le service lecture publique 

a procédé au paramétrage de la nouvelle 

base et à la création du nouveau portail 

d’accès au réseau. 

L’ensemble des bénévoles et des 

professionnels a été formé au logiciel pour 

une mise en œuvre du nouveau système 

pendant l’été. 

Le nouveau système permet de faire des 

réservations en ligne et d’avoir un suivi 

plus efficace de la circulation des ouvrages 

dans le réseau.

LES ANIMATIONS 
RÉALISÉES

En raison de la crise sanitaire, aucune 

animation n’a eu lieu avant juillet.

Les animations en direction des enfants :

     Les bébés lecteurs ont eu lieu de 

septembre à décembre sur 12 sites 

(toujours pas de bénévole à Chavagnes-

les-Redoux). Cette animation accueille 

près de 100 enfants de 0 à 3 ans.

     Concernant les contes, Bricole et Cie, 

il y en a eu un en octobre à La Meilleraie-

Tillay avec 15 enfants.

+

+

+

     5 Mercredis contés ont eu lieu sur le 

réseau qui ont réuni 80 enfants.      

     2 spectacles ont été proposés par 

2 compagnies différentes. 45 enfants et 

parents se sont déplacés.

     Partir en livre a eu lieu au CPIE les 7 et 

8 juillet. 166 personnes se sont déplacées 

dont 27 étaient hors Communauté de 

communes. Elles ont pu écouter des 

histoires, des comptines, participer aux 

ateliers numériques, apprendre à dessiner 

avec des illustrateurs, acheter les livres 

et les faire dédicacer par leurs auteurs. 

Hélas, seulement 4 auteurs ont répondu 

à l’appel. Le contexte incertain nous a 

freinés dans notre anticipation.

     Festi-miam : Intervention, le dimanche 

19 septembre, lors de la manifestation 

proposée par le CPIE. Lecture d’histoires, 

Raconte-tapis, kamishibaï sur le thème du 

bien manger….

+

+

+
Partir en livre

Partir en livre

Mercredi conté et bricoles & cie
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     Soirée rentrée littéraire : le 20 octobre, 

Guénaël Boutouillet, critique littéraire, est 

venu faire découvrir aux bibliothécaires, 

agents et bénévoles, ainsi qu’aux lecteurs, 

les sorties littéraires de septembre. 

15 participants 

     Festival des solidarités : comme 

chaque année, le service participe à cette 

manifestation nationale. Xavier Lebreton, 

a été accueilli à la bibliothèque du 

Boupère. Il nous a fait découvrir son carnet 

de voyage ou plutôt son voyage intérieur. 

Des lectures de différents auteurs ont 

été lues par les bibliothécaires et les 

bénévoles. 25 personnes ont pu partager 

ce moment intimiste.

     Rencontre d’auteur : le jeudi 

9 décembre, Florence Remaud, autrice du 

Pays de Pouzauges, est venue partager 

son vécu au travers de son livre « Martin la 

vie plus forte que tout ». Son histoire sur 

la grande prématurité et le décès périnatal 

d’un de ses enfants.

Les animations en direction des adultes :

     Prix littéraire : la balade du prix 

littéraire 2020-2021, qui aurait dû avoir 

lieu en juin 2021, a pu être réalisée le 

9 septembre au Boupère. 50 personnes ont 

répondu présentes sur 107 participants.

      Sélection du prix littéraire 2021-2022 : 

Cette année encore, l’équipe a sélectionné 

5 premiers romans francophones pour 

nos lecteurs. Ce prix littéraire est toujours 

attendu avec impatience.

+

+

+

Balade du prix littéraire

Les animations en direction 

des scolaires : 

     Travail sur la bande dessinée en lien 

avec l’Éducation Nationale. Apprentissage 

de la lecture des BD et création d’une 

mascotte pour le cycle 1, création d’une 

BD pour le cycle 2 et Rallye lecture pour le 

cycle 3. Restitution des travaux à Partir en 

livre.

Atelier BD cycle 2

Mascotte Petit Poilu cycle1

+

+

4 471
lecteurs

145 282
prêts de livres

82 569
livres sur l’ensemble 

des collections

2 191
livres transportés via la navette 

de juin à décembre 2021
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CENTRE AQUATIQUE
Comme pour l’ensemble des centres 

sportifs de loisirs, l’année 2021 a été 

compliquée pour le centre aquatique, du 

fait de la crise sanitaire.

Grace à son bassin nordique et à la mise 

en place de créneaux spécifiques « sport 

santé » dans les bassins intérieurs, le centre 

n’a pas subi de fermeture administrative, 

contrairement à ses concurrents directs. 

Des créneaux ont également été mis en 

place dans le bassin nordique pour l’accueil 

des scolaires. Le centre aquatique a donc 

été ouvert 340 jours en 2021 (détail des 

25 jours de fermetures : 11 jours fériés et 

14 jours d’arrêt technique).

Points forts de l’année 2021 :

     Ouverture constante et régulière

     Adaptabilité et réactivité des équipes 

et des horaires du centre aux directives 

gouvernementales successives et en 

adéquation (dans la mesure du possible) 

avec les attentes des usagers

     Statut du personnel permettant les 

aides financières de l’État

     Satisfaction des usagers pour les 

actions menées face à la crise sanitaire 

(remboursements, proratas, offres 

exceptionnelles...)

Points faibles de l’année 2021 :

     Forte baisse de fréquentation due à la 

+
+

+

+

crise sanitaire

     Difficile relance des activités à cause 

de la mise en place du pass sanitaire 

et de la crise sanitaire (notamment en 

fréquentation publique).

+

+

ORGANISATION 
ANNUELLE
Du 4/01 au 17/01 : couvre-feu à 20h - 

scolaires - activités enfants et adultes

Du 18/01 au 28/03 : couvre-feu à 18h - 

bassins intérieurs fermés sauf scolaires 

et public adapté - bassin nordique : 

remise en forme/cours adultes/public sur 

réservation/associations (CNH, triathlon 

Les Herbiers, BNSSA Mortagne)

Du 29/03 au 23/05 : couvre-feu à 20h - 

bassins intérieurs fermés sauf scolaires 

et public adapté - bassin nordique : 

remise en forme/cours adultes/public sur 

réservation/associations (CNH, triathlon 

Les Herbiers, BNSSA Mortagne)

Du 24/05 au 13/06 et du 28/06 au 20/07 : 

fonctionnement normal

Du 14/06 au 27/06 : arrêt technique

Du 21/07 au 31/12 : fonctionnement 

normal avec obligation de pass sanitaire

FRÉQUENTATION

PAYS DE CHANTONNAY

PAYS DE LA CHÂTAIGNERAIE

PAYS DES HERBIERS

PAYS DE POUZAUGES

AUTRES

7%

7%

4%

69%

13%

L’établissement subit une perte de 

fréquentation depuis 2017. Celle-ci 

s’explique par les nombreuses fermetures 

pour travaux dans le cadre de la 

réhabilitation et de l’agrandissement du 

centre aquatique, la période de travaux en 

site occupé de 11 mois et la crise sanitaire 

qui sévit depuis 2020.

Fréquentation par zone 
géographique*

* hors scolaires et groupes

En 2021, 43 683 personnes ont fréquenté 

le centre aquatique du Pays de Pouzauges. 

Ce chiffre est en légère hausse par rapport 

à 2020 (43 403) mais reste éloigné d’une 

fréquentation normale (entre 70 000 et 

80 000 personnes).

Cependant, cette perte de fréquentation 

d’environ 40 % reste inférieure à la 

moyenne nationale qui est de 80 %, cela 

grâce au bassin nordique, notamment, qui 

a reçu l’autorisation de rester ouvert et la 

mise en place de créneaux pour le public 

adapté dans les bassins intérieurs.

Cette baisse de fréquentation s’est 

ressentie dans tous les domaines 

d’activité. Cependant, sur la fin de l’année, 

de septembre à décembre, une forte reprise 

des activités commerciales est à noter.   

Fréquentation du Pays 
de Pouzauges

LA MEILLERAIE-TILLAY

TALLUD-SAINTE-GEMME

4%

1%

CHAVAGNES-LES-REDOUX

RÉAUMUR

SAINT-MESMIN

3%

3%

3%

LE BOUPÈRE

MONTOURNAIS

MONSIREIGNE

POUZAUGES

SÈVREMONT

12%

11%

7%

42%

14%

Fréquentation par service

Le service public représente 66 % ; le service 

commercial 34 %.
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ACTIVITÉS

Malgré la crise sanitaire, les activités du 

centre aquatique se portent bien. Les 

usagers ont été compréhensifs et satisfaits 

des propositions et aménagements mis 

en place pour la poursuite de leur activité. 

Les réinscriptions pour la saison sportive 

2021-2022 ont été plus que satisfaisantes 

avec un taux de remplissage des cours de 

l’ordre de 90%.

Actions menées en 2021 :

     Offre 10 = 12 exceptionnelle en juillet. 

Sur décision du groupe sport une offre 

exceptionnelle 10 = 12 a été mise en place 

en juillet, période de réouverture totale 

des bassins intérieurs. Cette action a 

permis de booster les ventes et d’inciter 

la population à reprendre une activité 

aquatique.

      Prolongation des abonnements. Pour 

les usagers qui n’ont pas eu la possibilité 

de participer aux aménagements proposés 

lors de la fermeture partielle (cours de 

remise en forme dans le bassin nordique, 

ouverture au public spécifique, horaires 

de cours décalés...), une prolongation 

de 6 mois de la date de validité de leur 

abonnement a été effectuée (carte 

10 entrées, cartes 10 h, bébés nageurs, 

leçons adultes).

     Remise exceptionnelle de 30€. 

Toutes les personnes étant inscrites 

en activité à l’année lors de la saison 

2020 - 2021 se sont vues proposer une 

remise commerciale de 30 € en cas de 

réinscription pour la saison 2021 - 2022. 

Ce geste commercial représente une perte 

de 3 360 € (112 usagers ayant demandé 

cette remise). 

     Offre 10 = 12 de Noël. Comme tous 

les ans, le centre a mis en place une offre 

promotionnelle de Noël sur les cartes 

10 entrées public (adulte et enfant), 10 h, 

10 remises en forme, 10 entrées bébés 

nageurs.

     Cartes cadeaux. Du 1er au 

24 décembre, des cartes cadeaux ont 

été proposées à la vente. Il s’agit des 

mêmes abonnements que l’offre 10 = 12 

comprenant en plus un packaging de Noël.

En termes d’animations, l’année a 

malheureusement été très calme, la crise 

sanitaire restreignant énormément le 

champ des possibles. À titre d’exemple la 

soirée Zen a dû être déprogrammée à trois 

reprises.

Animations mises en place :

     Halloween. Animation organisée 

traditionnellement le 2e jeudi des 

vacances de la Toussaint, accessible à 

tous les publics.

     Structures gonflables. Animations 

régulières : à chaque vacances scolaires 

des structures gonflables (parcours, 

trampoline, bimb’roll) sont installées sur 

le bassin sportif de 15h à 17h.

+
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L’établissement connaît une perte de 

recettes depuis 2019. Celle-ci s’explique 

par la fermeture de 5 mois pour travaux et 

la crise sanitaire. 

Il est intéressant de noter que les aides au 

chômage partiel mises en place par l’État 

en 2021 (à hauteur de 20 364,89 €) ont été 

possibles grâce au régime de gestion du 

centre en SPIC *.

FONCTIONNEMENT

243 544,92€
Montant total des recettes

€

32%
Service public

49%
Service commercial

19%
Autres

567 276,15€
Montant total des dépenses

€

60%
Charges de personnel

40%
Charges à caractère 

général (énergie, 

transport scolaire, 

produit d’hygiène, ...)

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

92 088,33€
Montant total des dépenses

(réhabilitation, matériel, chaufferie bois)

€

392 997,83€
Montant total des recettes

(FCTVA, subventions)

€

Recettes

Comme de nombreuses entreprises, le 

centre aquatique a souffert de la crise 

sanitaire. On constate cependant que 

le rapport fréquentations/recettes est 

identique aux années précédentes.

Ce qui démontre que la stratégie 

commerciale engagée par le centre 

aquatique du Pays de Pouzauges depuis 

de nombreuses années est la bonne et qu’il 

semble logique et prudent de continuer 

dans ce sens.

Le déficit de fonctionnement représente 

le deuxième plus haut déficit connu par le 

centre aquatique mais reste bien en deçà 

de la moyenne nationale.

On ne peut donc que se féliciter d’avoir 

une gestion maîtrisée de l’équipement. 

Le centre aquatique garde la tête hors de 

l’eau en ayant réussi à maintenir un déficit 

« raisonnable ».

* Service public industriel et commercial

Dépenses

+

EN CHIFFRES

FRÉQUENTATION

34%
Service commercial (groupes, 
activités enfants et adultes, 

remise en forme)

66%
Service public (scolaires 

secondaires et primaires, public)

+++

+++
+++
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